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قائمة المصطلحات والتعاريف

ـــم عـــى  ـــوء الفه ـــن س ـــر م ـــيّ يواجـــه الكث ـــوع الاجتماع ـــح الن ـــيّة: لا زال مصطل ـــح حـــول المصطلحـــات الرئيس توضي
ـــى  ـــا ع ـــام وأهدافه ـــا الع ـــة في إطاره ـــذه الحقيب ـــدت ه ـــد اعتم ـــه فق ـــيّ، وعلي ـــيّ والمح ـــيّ والوطن ـــتوى الإقليم المس
ـــات  ـــاة الاحتياج ـــتجابة لــــ/ أو مراع ـــن، الاس ـــن الجنس ـــاواة ب ـــن، المس ـــن الجنس ـــة ب ـــات: العدال ـــتخدام مصطلح اس
ـــوع  ـــح الن ـــتخدام مصطل ـــب اس ـــن تجنّ ـــه لا يمك ـــس. إلا أن ـــاس الجن ـــى أس ـــي ع ـــز المبن ـــن، والتميي ـــة للجنس المختلف
ـــة، ومنهـــا:  ـــة تحمـــل هـــذا العنـــوان ضمـــن المؤسســـات الحكوميّ الاجتماعـــيّ في ضـــوء وجـــود أطـــر مؤسســـيّة وبرامجيّ
ـــيّ  ـــوع الاجتماع ـــاج الن ـــيّ لإدم ـــق القطاع ـــي، والفري ـــوع الاجتماع ـــم الن ـــدات/ أو قس ـــي، وح ـــوع الاجتماع ـــاط الن ضب
ـــوع  ـــات المســـتجيبة لاحتياجـــات الن ـــوع الاجتماعـــيّ، والموازن ـــة لإدمـــاج الن والمســـاواة بـــن الجنســـن، السياســـة الحكوميّ
ـــط  ـــورة فق ـــتكون محص ـــيّ" س ـــوع الاجتماع ـــح "الن ـــارة لمصطل ـــإنّ الإش ـــراتيجيّة ف ـــذه الاس ـــات ه ـــيّ. ولغاي الاجتماع

ـــتخدامها: ـــد لاس ـــف المعتم ـــا التعري ـــورة. وتاليً ـــياقات المذك ـــن الس ضم

النوع الاجتماعيّ	 
هـــو لفـــظ يشـــر إلى الخصائـــص الاجتماعيّـــة التـــي يتـــم إســـنادها إلى الرجـــال والنســـاء، ويتـــم تحديـــد هـــذه 
الخصائـــص الاجتماعيّـــة بنـــاءً عـــى عوامـــل مختلفـــة؛ مثـــل العمـــر والديانـــة والأصـــل القومـــيّ والعرقـــيّ والاجتماعـــيّ، 
ـــات  ـــة والوضـــع والأدوار والمســـؤوليّات وعلاق ـــف الهُوي ـــم عـــى أساســـه تعري ـــة، ويت ـــا للثقاف ـــا طبقً ـــف أيضً ـــما تختل ك
ـــو  ـــة؛ وه ـــئة الاجتماعيّ ـــلال التنش ـــن خ ـــيّ م ـــوع الاجتماع ـــم الن ـــم تعلّ ـــة. ويت ـــع أو ثقاف ـــراد أيّ مجتم ـــن أف ـــوة ب الق
ـــة. ـــة والسياســـيّة والثقافيّ ـــة الاجتماعيّ ـــه يتطـــور ليســـتجيب للتغـــرات في البيئ ـــت أو فطـــريّ، ولكنّ مفهـــوم غـــر ثاب

تحليل النوع الاجتماعيّ	 
ـــدى  ـــد م ـــع، وتحدي ـــاء في المجتم ـــال والنس ـــؤوليّات الرج ـــع أدوار ومس ـــف وض ـــه تعري ـــن خلال ـــن م ـــل يمك ـــار عم إط
ـــي  ـــات الت ـــرص والتحدي ـــف والف ـــوة والضع ـــاط الق ـــة نق ـــرص، ومقارن ـــع والف ـــوارد والمناف ـــول إلى الم ـــة الوص وكيفي
ـــوع الاجتماعـــيّ طريقـــة منتظمـــة  ـــل الن ـــاة. هـــذا ويُعـــد تحلي ـــا الرجـــال والنســـاء في مختلـــف مجـــالات الحي يواجهه
لفحـــص أوضـــاع الرجـــال والنســـاء في جميـــع المجـــالات التنمويّـــة، وتحليـــل أدوارهـــم ومســـؤوليّاتهم، ومـــدى 
ـــرة  ـــع القطاعـــات والمســـتويات، والاهتـــمام بالمســـبِّبات والعوامـــل المؤثِّ ـــوارد وتحكّمهـــم فيهـــا في جمي حصولهـــم عـــى الم

ـــا.   ـــلبًا وإيجابً ـــك س في ذل

إدماج منظور النوع الاجتماعيّ	 
ـــات  ـــك التشريع ـــا في ذل ـــه، بم ـــط ل ـــل مخطَّ ـــل في أيّ عم ـــرأة والرج ـــى الم ـــة ع ـــار المرتِّب ـــم الآث ـــة تقيي ـــو عمليّ ه
والسياســـات والبرامـــج في أيّ مجـــال، وعـــى جميـــع المســـتويات. وهـــي اســـراتيجيّة لجعـــل اهتمامـــات المـــرأة وتجاربهـــا، 
فضـــلًا عـــى الرجـــل، جـــزءًا لا يتجـــزأ مـــن تصميـــم وتنفيـــذ ورصـــد وتقييـــم السياســـات والبرامـــج في جميـــع 
ـــدم  ـــمان ع ـــاواة، وض ـــدم المس ـــى ق ـــل ع ـــرأة والرج ـــتفيد الم ـــث تس ـــة، بحي ـــة والمجتمعيّ ـــيّة والاقتصاديّ ـــالات السياس المج
ـــن الجنســـن. ـــة ب ـــاواة والعدال ـــق المس ـــو تحقي ـــذا المنظـــور ه ـــاج ه ـــن إدم ـــائّي م ـــدف النه ـــاواة. واله ـــتمرار اللامس اس

المساواة	 
أمـــا فيـــما يخـــصّ مصطلـــح المســـاواة، فقـــد اســـتُخدم اســـتنادًا أولًا إلى الدســـتور الأردنّي الـــذي ينـــص في المـــادة 
: "الأردنيـــون أمـــام القانـــون  السادســـة مـــن الفصـــل الثـــاني: حقـــوق الأردنيّـــن وواجباتهـــم، الفقـــرة 1 عـــى أنَّ
ـــز  ـــا، ارتك ـــن هن ـــن". م ـــة أو الدي ـــرق أو اللغ ـــوا في الع ـــات وإنْ اختلف ـــوق والواجب ـــم في الحق ـــز بينه ـــواء لا تميي س
ـــة  ـــدة وخطـــة التنمي ـــان، وأجن ـــوق الإنس ـــة بحق ـــة المرتبط ـــات التعاهديّ ـــة والالتزام ـــات الدوليّ ـــزام الأردن بالاتفاقيّ الت
المســـتدامة 2030، ومـــن ضمنهـــا الهـــدف الخامـــس المرتبـــط بالمســـاواة بـــن الجنســـن وتمكـــن كل النســـاء والفتيـــات.
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ـــن  ـــاواة ب ـــن أو المس ـــن الجنس ـــاواة ب ـــف المس ـــدة، فتعري ـــم المتح ـــيّ للأم ـــاديّ والاجتماع ـــس الاقتص ـــب المجل وبحس
ـــن  ـــك ع ـــاوية، وذل ـــورة متس ـــاء بص ـــال والنس ـــع الرج ـــل م ـــم التعام ـــي أنْ يت ـــه ينبغ ـــر إلى أنّ ـــرأة، يش ـــل والم الرج
ـــاوية  ـــور متس ـــن أج ـــة وتأم ـــطة الديمقراطيّ ـــة في الأنش ـــة، وخاص ـــف الاجتماعيّ ـــاواة في المواق ـــق المس ـــق تحقي طري
ـــازات؛  ـــوق والامتي ـــة الحق ـــم بكاف ـــن وتمتّعه ـــن الجنس ـــؤ ب ـــق التكاف ـــدف لخل ـــو ه ـــاوية، وه ـــمال متس ـــل أع مقاب
ـــاة، مـــن أجـــل  ـــة للمـــرأة عـــى قـــدم المســـاواة مـــع الرجـــل في جميـــع مجـــالات الحي مـــن خـــلال خلـــق فـــرص متكافئ
ـــاء المجتمـــع، وإنهـــاء كافـــة أشـــكال التمييـــز ضـــد المـــرأة النابعـــة مـــن منظـــور أنّ الاختـــلاف  ـــة وبن المشـــاركة في التنمي

ـــا. ـــة اجتماعيًّ ـــدد الأدوار المفروض ـــا يح ـــو م ـــن ه ـــن الجنس ـــيّ ب البيولوج

التمييز على أساس الجنس	 
ـــاره أو  ـــن آث ـــن ب ـــس، م ـــاس الجن ـــى أس ـــم ع ـــد يت ـــة أو تقيي ـــتبعاد أو تفرق ـــه اس ـــرأة بأن ـــد الم ـــز ض ـــرف التميي يعُ
أغراضـــه النيـــل مـــن الاعـــراف بالمســـاواة بـــن المـــرأة والرجـــل في الحريـّــات والحقـــوق الأساســـيّة في مختلـــف 
ـــد مـــن  ـــرأة للعدي ـــرض الم ـــؤدي لتع ـــة، والاجتماعيّـــة، مـــما ي ـــيّة، والمدنيّ ـــة، والسياس ـــة، والثقافيّ المياديـــن الاقتصاديّ

المشـــاكل في مختلـــف مجـــالات الحيـــاة.

العنف المبني على أساس الجنس	 
ـــه أذى أو  ـــب علي ـــف يرت ـــل عني ـــن أيّ فع ـــس، ويتضم ـــى الجن ـــاءً ع ـــخص بن ـــد ش ـــه ض ـــم توجيه ـــذي يت ـــف ال العن
ـــال  ـــد بأفع ـــك التهدي ـــيّة؛ بمـــا في ذل ـــيّة أو النفس ـــديّة أو الجنس ـــة الجس ـــن الناحي ـــواء م ـــاة، س ـــرأة أو الفت ـــاة للم معان

ـــة. ـــن الحريّ ـــفيّ م ـــان التعس ـــر أو الحرم ـــل أو الق ـــذا القبي ـــن ه م
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مقدمة:
ـــة لشـــؤون المـــرأة، مـــن ضمـــن مـــشروع "تحســـن  ـــة الأردنيّ ـــة مـــن قبـــل اللجنـــة الوطنيّ تـــم إعـــداد الحقيبـــة التدريبيّ
وضـــع المـــرأة في الأردن مـــن خـــلال الحـــد مـــن زواج مـــن هـــم دون ســـن الــــ 18 وتعزيـــز القيـــم الإيجابيّـــة للرجولـــة"، 
ـــة  ـــة بصح ـــد العناي ـــع معه ـــاون م ـــة )RDPP( وبالتع ـــة والحماي ـــيّ للتنمي ـــج الأوروبّي الإقليم ـــن البرنام ـــل م بتموي

الأسرة التابـــع لمؤسســـة الملـــك الحســـن.

ـــز الممارســـات  ـــوي عـــى مجموعـــة أدوات للمدرّبـــن في مجـــال "تعزي ـــي تحت ـــة الت ـــادة التوعويّ ـــم هـــذه الم ـــم تصمي ت
الإيجابيّـــة لمفهـــوم الرجولـــة"، وقـــد اســـتهدفت المرشـــدين والمرشـــدات لنقـــل أثرهـــا للطـــلاب والطالبـــات، كـــما 
ــا عـــى  ــات؛ لنقـــل أثرهـ ــبكة شـــمعة، وكذلـــك الواعظـــن والواعظـ ــاء شـ ــات أخـــرى؛ مثـــل أعضـ اســـتهدفت فئـ

المجتمعـــات، بالإضافـــة إلى طلبـــة الجامعـــات.

الهدف العام:
ـــول  ـــة ح ـــة والثقافيّ ـــرة الاجتماعيّ ـــر النظ ـــارف لتغي ـــارات ومع ـــاركن/ات بمه ـــد المش ـــة لتزوي ـــادة التوعويّ ـــدف الم ته
ـــة  ـــبر مرجعيّ ـــة تعُت ـــادة توعويّ ـــمل م ـــث تش ـــة، بحي ـــة للرجول ـــات الإيجابيّ ـــوم الممارس ـــز مفه ـــن، وتعزي أدوار الجنس
ومـــواد عـــرض تقديميّـــة موائمـــة للفئـــات المســـتهدَفة. وتعـــد الخطـــوط العريضـــة في هـــذه المـــادة التوعويّـــة 
نموذجًـــا لبرنامـــج تدريبـــيّ حـــول الممارســـات الإيجابيّـــة لتعزيـــز مفهـــوم الرجولـــة، وتحليـــل أســـباب وجـــذور 
العنـــف المبنـــيّ عـــى أســـاس الجنـــس بشـــكل خـــاص، حيـــث يســـتطيع المـــدرِّب/ة تكييـــف المـــادة التوعويـّــة وفقًـــا 
ـــات،  ـــاركن/ات بالورش ـــة المش ـــداف، صف ـــة )الأه ـــن ناحي ـــة م ـــات التوعويّ ـــه الورش ـــد ب ـــي تعُق ـــياق الت ـــاج وللس للاحتي
ـــم  ـــق التقيي ـــن طري ـــها ع ـــن قياس ـــة، يمك ـــودة عالي ـــر ج ـــن معاي ـــب ضم ـــم التدري ـــة...(، وتقدي ـــاح للورش ـــت المت الوق

ـــزة. ـــات المرك ـــديّ، والمجموع البع

ـــة أهدافهـــا خـــلال المـــدة المتفـــق عليهـــا، وهـــي ثـــلاث أيـــام لـــشرح المفاهيـــم الأساســـيّة للقيـــم  وســـتحقق المـــادة التوعويّ
ـــى  ـــات ع ـــتمل الورش ـــث ستش ـــة، حي ـــارات التوعي ـــى مه ـــن/ات ع ـــب المتدرب ـــع لتدري ـــوم راب ـــة، وي ـــة للرجول الإيجابيّ
ـــض  ـــن بع ـــر ع ـــة للتعب ـــم فرص ـــاركن/ات، ولإعطائه ـــدى المش ـــق ل ـــر العمي ـــن التفك ـــر مكام ـــاركيّة تث ـــطة تش أنش

ـــة. ـــة المجتمعيّ ـــن الثقاف ـــتوحاة م ـــلبيّة المس ـــم الس ـــم القي ـــززت لديه ـــي ع ـــف الت المواق

وتشمل ما يلي:

القسم الأول: المعايير العامة لتنظيم الدورات التدريبيّة
وتشمل إرشادات عامة حول إدارة الوقت والأساليب والتقنيات والمواد عند إجراء الدورات التدريبيّة.

القسم الثاني: وحدات التدريب
ـــط  ـــة مخطَّ ـــكل وحـــدة تدريبيّ ـــة ل ـــدة والبرنامـــج والأنشـــطة التعليميّ ـــوى والم ـــة عـــن المحت ل وتشـــمل معلومـــات مفصَّ

ـــا. له
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القسم الأول:
المعايير العامة لتنظيم الدورات التدريبيّة
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هيكل التدريب
ـــة موضوعـــات محـــددة ســـيتم  ـــق مـــع ثلاث ـــة تتواف ـــلاث وحـــدات تدريبيّ ـــة المقرحـــة مـــن ث ـــدورة التدريبيّ ـــون ال تتك
ـــز  ـــص موج ـــي بملخ ـــيّ، وينته ـــم رئي ـــا قس ـــة يتبعه ـــى مقدم ـــب ع ـــام التدري ـــن أي ـــوم م ـــوي كل ي ـــا. يحت عرضه

ـــرأي. ـــداء ال ـــة وإب ـــاركن للمناقش ـــة للمش ـــا فرص ـــاح خلاله ـــة يُت وخاتم

تنقسم كل وحدة تدريبيّة إلى:
محتوى الوحدة )مقدمة موجزة عن الموضوعات التي سيتم تغطيتها(.	 

المدة المتوقعة للوحدة.	 

وتم تنظيم الأنشطة التعليميّة على النحو التالي:
الجـــزء النظـــريّ - وحـــدات نظريـّــة مـــع قائمـــة المراجـــع المرتبطـــة بهـــا، والتـــي يمكـــن للمشـــاركن 	 

ــة(. ــة منفصلـ ــل في وثيقـ ـ ــيّ )مفصَّ ــوع المعنـ ــة الموضـ ــتخدامها لمتابعـ اسـ
أنشطة ورشة العمل - تمارين عملية يلعب فيها المشاركون دورًا نشطًا.	 

إدارة الوقت	 
ـــدورة  ـــار ال ـــة واعتب ـــي بالمرون ـــة إلى التح ـــا بحاج ـــث إنن ـــبرة، حي ـــة والخ ـــع الممارس ـــأتي م ـــازة ت ـــت الممت إدارة الوق
ـــى.  ـــا لم يضـــع المعن ـــا طالم ـــة أجـــزاء أو إزالته ـــا بإضاف ـــر المســـتمر، ويمكـــن تعديله ـــة تخضـــع للتطوي ـــة عمليّ التدريبيّ
مـــن المهـــم أنْ تضـــع أهدافـــك دائمًـــا في الاعتبـــار بينـــما تكـــون مســـتعدًا في نفـــس الوقـــت للتعامـــل مـــع أيّ تغيـــرات 
ـــاول  ـــة في متن ـــواد إضافيّ ـــدة وم ـــات جدي ـــك موضوع ـــون لدي ـــن أنْ يك ـــن المستحس ـــك، م ـــام بذل ـــدث. للقي ـــد تح ق
اليـــد في حالـــة الحاجـــة إليهـــا. وبرغـــم إمكانيّـــة إجـــراء تغيـــرات، إلا أنـــه مـــن المهـــم للغايـــة احـــرام هيـــكل 

ـــع. ـــاق واس ـــى نط ـــاركن ع ـــع المش ـــمها م ـــم تقاس ـــي ت ـــة الت ـــدورة التدريبيّ ال

فترات الاستراحة	 
ـــم أنْ يؤخـــذ  ـــن المه ـــب، م ـــة خطـــة التدري ـــد هيكل ـــة، فعن ـــدورة التدريبيّ ـــة خـــلال ال ـــة للغاي ـــرات الاســـراحة مهم ف
ـــون  ـــد تك ـــرى، ق ـــة أخ ـــن ناحي ـــر. م ـــاط وآخ ـــن نش ـــراحة ب ـــرة اس ـــاك ف ـــون هن ـــب أنْ يك ـــه يج ـــار أنّ ـــن الاعتب بع
ـــرات  ـــة إلى ف ـــز، بالإضاف ـــتويات الركي ـــاض مس ـــمًا إلى انخف ـــؤدي حت ـــذا ي ـــرة، لأنّ ه ـــا مخاط ـــاط م ـــة نش مقاطع
ـــرة  ـــازات قص ـــماح بإج ـــا الس ـــك أيضً ـــبقًا. يمكن ـــا مس ـــاركن به ـــلاغ المش ـــم إب ـــي يت ـــذه، والت ـــة ه ـــراحة المخطَّط الاس
ـــز  ـــم، والركي ـــدان تركيزه ـــرة بفق ـــم، دون المخاط ـــحن طاقاته ـــادة ش ـــرخاء وإع ـــاركن؛ للاس ـــميّة” للمش ـــر رس “غ
عـــى النشـــاط الـــذي يقومـــون بـــه. أخـــراً، نظـــرًا لأنّ قـــدرة الأشـــخاص عـــى التعلـّــم والاحتفـــاظ بالمعلومـــات 
ـــراحة. ـــد الاس ـــورًا بع ـــة ف ـــر أهميّ ـــوى الأك ـــة المحت ـــد جدول ـــن الجي ـــب، فم ـــة التدري ـــة جلس ـــبر في بداي ـــون أك تك

عى المدرِّب أنْ يأخذ بعن الاعتبار أنَّ البدء بالتدريب يمر بثلاث مراحل:

المرحلة الأولى: 
مقدمة عن يوم التدريب والمشاركين	 

تعريف بالمجموعة	 
يجب أن يسمح هذا التعريف بما يي:

لكل فرد بإقامة علاقة تعارفيّة مع المشاركن الآخرين.	 
للمشاركن بالتعبر بحرية عن خبراتهم ومهاراتهم.	 
بن تقديم أنفسهم عندما يحن دورهم، وليس في البداية أو النهاية.	  يجب عى المدرِّ

موجز لأهداف الدورة التدريبيّة	 
ـــب  ـــاركن/ات، ويج ـــع المش ـــة لجمي ـــة واضح ـــة بطريق ـــة والعمليّ ـــة: النظريّ ـــدورة التدريبيّ ـــداف ال ـــد أه ـــب تحدي يج
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ـــا لفهمهـــم  ـــام المشـــاركن/ات بإعـــادة ذكـــر الأهـــداف وفقً ـــع لهـــذه الأهـــداف، وذلـــك عـــبر قي التأكـــد مـــن فهـــم الجمي
ـــي: ـــاد ه ـــددة في المعت ـــداف متع ـــا، وتوجـــد أه له

الأهـــداف العامـــة: تحددهـــا المنظمـــة التـــي تديـــر التدريـــب، ويعـــبر عنهـــا مـــن حيـــث النتائـــج التـــي 	 
حققتهـــا المنظمـــة نفســـها.

ـــق 	  ـــن/ات. تتواف ـــن متخصص ـــي م ـــم فن ـــه/ا بدع ـــشروع وفريق ـــق/ة الم ـــا منس ـــب: يحدده ـــداف التدري أه
ـــن يشـــاركون في التدريـــب. ـــة لأولئـــك الذي ـــر المهـــارات المهنيّ داف العامـــة وتهـــدف إلى تطوي هذه الأهد 

ـــل 	  ـــة مـــا، وتســـاهم في تعدي ـــي تحقـــق رفـــع الوعـــي تجـــاه قضي ـــة: وتشـــمل الأهـــداف الت الأهـــداف الربويّ
الاتجاهـــات لـــدى المشـــاركن/ات، مـــما يـــؤدي إلى تعزيـــز الســـلوكيّات الإيجابيّـــة، والتـــي تقـــوم عـــى 

ـــرص. ـــؤ الف ـــاف وتكاف ـــة والإنص ـــان؛ كالعدال ـــوق الإنس ـــادئ حق ـــاء مب ـــول وإرس ـــرام والقب الاح

إنشاء منتدى مفتوح للمناقشة حتى يتمكن المشاركون من تبادل الخبرات	 
ـــاش،  ـــاحة للنق ـــق مس ـــم وخل ـــادل خبراته ـــة لتب ـــاركن/ات الفرص ـــاء المش ـــروريّ إعط ـــن ال ـــابقًا، م ـــا س ـــما أوضحن ك
ـــات  ـــل الممارس ـــات وأفض ـــى المعلوم ـــة ع ـــلاع برع ـــة والاط ـــادل المعرف ـــة لتب ـــي فرص ـــة ه ـــدورة التدريبيّ ـــث إنّ ال حي
ـــب  ـــدر مناس ـــص ق ـــا تخصي ـــب دائمً ـــز، يج ـــتويات الركي ـــاع مس ـــى ارتف ـــاظ ع ـــل الحف ـــن أج ـــن. وم ـــال مع في مج
ـــرض.  ـــذا الغ ـــات( له ـــم التوقع ـــب أولّي )فه ـــراء تدري ـــب إج ـــث يج ـــيّ؛ حي ـــوع المعن ـــة الموض ـــت في مناقش ـــن الوق م
يهـــدف هـــذا التدريـــب إلى تقديـــم منهـــج عمـــيّ يمكـــن للمشـــاركن اســـتخدامه لتحديـــد أهدافهـــم كمجموعـــة 
ـــات  ـــلال مجموع ـــن خ ـــة، أو م ـــة التدريبيّ ـــل القاع ـــبرات والآراء داخ ـــادل الخ ـــم تب ـــن أنْ يت ـــا، ويمك ـــق منه والتحق

ـــب.  ـــا في التدري ـــاؤها ارتباطً ـــم إنش ـــي يت ـــيّ الت ـــل الاجتماع التواص

المرحلة الثانية: 
التدريب النظريّ وأنشطة التعلّم

ـــا  ـــدرِّب الرجـــوع إليه ـــى الم ـــي يجـــب ع ـــع المراجـــع الت ـــة م ـــم نظري ـــواد دع ـــة الأدوات م ـــدم مجموع ـــكل وحـــدة، تق ل
ـــد  ـــت لمزي ـــبر الإنرن ـــوارد ع ـــل الم ـــرى مث ـــواد أخ ـــة بم ـــن التوصي ـــل(. يمك ـــكل منفص ـــدرَج بش ـــوم )م ـــدار الي ـــى م ع

ـــي. ـــوع المعن ـــة للموض ـــن الدراس م
ـــطة التعلـــم المقرحـــة لإشراك المشـــاركن بنشـــاط، ومســـاعدتهم عـــى فهـــم الموضـــوع والتعامـــل  تـــم تصميـــم أنش
ـــي ســـيتم اســـتخدامها  ـــة، وتقـــرح المعـــدات الت ـــكل نشـــاط تعليمـــيّ، تـــوصي مجموعـــة الأدوات بطريقـــة معين ـــه. ل مع
لتنفيـــذ النشـــاط )الســـبورة البيضـــاء، اللـــوح الورقـــيّ، جهـــاز عـــرض الفيديـــو، عـــروض تقديميّـــة عـــبر )بـــاور 
بوينـــت(، مقاطـــع الفيديـــو ومـــواد الوســـائط المتعـــددة الأخـــرى(، بالإضافـــة إلى العمليّـــة التـــي يجـــب اتباعهـــا 

ـــة.  ـــج المتوقع والنتائ
ـــام بهـــا في الفصـــل، بـــشرط أن يحققـــوا النتائـــج  بـــن أنْ يقـــرروا بأنفســـهم الأنشـــطة التـــي يجـــب القي يمكـــن للمدرِّ
ـــة مختلفـــة، حيـــث يلعـــب المشـــاركون دورًا نشـــطًا، ويجـــب عـــى  ـــة وتفاعليّ ـــات إبداعي المتوقعـــة. يمكـــن اســـتخدام تقني
ـــون  ـــب أن تك ـــم. ويج ـــادل خبراته ـــى تب ـــاركن ع ـــجيع المش ـــور وتش ـــرام آراء الحض ـــم واح ـــهيل التعل ـــن تس ب المدرِّ

ـــة. ـــة المعلنَ ـــداف التعليميّ ـــق الأه ـــمح بتحقي ـــة ويجـــب أن تس ـــة ذات صل ـــواد التدريبيّ الم

المرحلة الثالثة:
 التلخيص: "ما الذي سأصحبه معي إلى المنزل؟"

ـــب يشـــمل  ـــة الأخـــرة بتدري ـــز المرحل ـــبة، تتمي ـــارات المكتسَ ـــة والمه ـــم مشـــرك للمعرف ـــادرة المشـــاركن بفه لضـــمان مغ
ـــى  ـــيّ هـــو تشـــجيع كل مشـــارك عـــى شرح، حت ـــوع مـــن التدريـــب التجريب ـــا. الهـــدف مـــن هـــذا الن المجموعـــة بأكمله
ـــق  ـــما يتعل ـــا في ـــى تطويره ـــة ع ـــدورة التدريبيّ ـــاعدتهم ال ـــي س ـــاصر الت ـــب والعن ـــط، الجوان ـــدة فق ـــة واح في كلم

ـــة. ـــم الأوليّ ـــة مهاراته بمجموع
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القسم الثاني:
وحدات التدريب
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الجلسة الافتتاحيّة

المقدمة:
الجلســـة الافتتاحيّـــة، هـــي جـــزء أســـاسّي، إذ إنهّـــا تســـاعد في وضـــع الأســـاس لجـــو الورشـــات التوعويـّــة، كـــما 
ـــا يحتاجـــون  ـــة، وم ـــات التوعويّ ـــم في الورش ـــبب وجوده ـــى س ـــز ع ـــى الركي ـــاركن/ات ع ـــة المش ـــذه الجلس ـــاعد ه تس
ا  ـــق جـــوًّ ـــد تخل ـــاق عـــى قواع ـــم البعـــض، والاتف ـــرف عـــى بعضه ـــم الفرصـــة للتع ـــر له ـــا توف ـــما أنه ـــوه، ك أنْ يتعلم
ـــا  ـــم والاحـــرام والاســـتماع إلى بعضهـــم البعـــض، وتســـتند هـــذه الجلســـة لتماريـــن كـــر الجمـــود، كـــما أنهّ مـــن التعلّ
ـــم أيضًـــا تخصيـــص جـــزء مـــن الوقـــت للاســـتطلاع  تســـلط الضـــوء عـــى أهـــداف الورشـــة والبرنامـــج التوعـــويّ، يت
ـــا أنْ  ـــن له ـــي لا يمك ـــق والت ـــن أن تتحق ـــي يمك ـــات الت ـــح التوقع ـــب، وتوضي ـــن التدري ـــاركن/ات م ـــات المش ـــى توقع ع
ـــوذج  ـــلال نم ـــاركن/ات خ ـــارف المش ـــم مع ـــا تقيي ـــم أيضً ـــة يت ـــذه الجلس ـــب، وفي ه ـــذا التدري ـــلال ه ـــن خ ـــق م تتحق
ـــن  ـــث يمك ا؛ حي ـــة جـــدًّ ـــا حيويّ ـــة، إلا أنه ـــن أمـــور فنيّ ـــة لا تتضم ـــم مـــن أنَّ هـــذه الجلس ـــيّ، عـــى الرغ ـــم القب التقيي

ـــي. ـــج التدريب ـــاركن/ات للبرنام ـــمام المش ـــذب اهت ـــا أنْ يج ـــن  خلاله ـــدرِّب/ة م للم

النتاج العام للجلسة: 
ــا بـــن المنظِّمـــن/ات،  ــيّة تخلـــق الاحـــرام والاســـتماع، بالإضافـــة إلى التعـــارف مـ الاتفـــاق عـــى قواعـــد أساسـ

والمشـــاركن/ات.

النتاجات الخاصة للجلسة:
بن/ات، ومع بقية المشاركن/ات.	  التعارف مع المنظِّمن/ات، المدرِّ
التعبر عن التوقعات، وإدراكها. 	 
دة، والمنهج التدريبيّ.	  تفهّم الأهداف العامة للجلسات التوعويّة، والأهداف المحدَّ
الإلمام بالبرنامج، والرتيبات العمليّة.	 
التفهّم والموافقة عى القواعد الأساسيّة للجلسات التوعويّة.	 

اليوم الأول
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اسم النشاط:
الجلسة الافتتاحية.	 

زمن النشـاط:
45 دقيقة.	 

التهيئة والتحفيز
التقديم:

ـــة 	  ـــة المضيف ـــن الجه ـــرة ع ـــة قص ـــة افتتاحي م كلم ـــدِّ ق
ــن  ــة مـ ــم الكلمـ ــم تقديـ ــة، أو يتـ ــة التوعويّـ للورشـ
ــة  ــتضيفة للورشـ ــة المسـ ــن الجهـ ــؤولن مـ ــد المسـ أحـ

ــة.  التوعويّـ
بـــن/ات والعاملـــن 	  م نفســـك وغـــرك مـــن المدرِّ قـــدِّ

الورشـــة  تنظيـــم  في  المشـــاركن/ات  )الكـــوادر( 
المهنيّـــة،  خلفيتـــك  باختصـــار  واشرح  التوعويّـــة، 
وخبرتـــك في العمـــل مـــع الناجـــن مـــن العنـــف.

التعارف:
ـــب، 	  ـــدء التدري ـــل ب ـــام قب ـــر ه ـــماء" أم ـــنِّ أنَّ "الإح ب

أيضًـــا تقديمنـــا لأنفســـنا بطريقـــة صحيحـــة للبـــدء 
بالورشـــة التوعويّـــة.

بنِّ أنَّنا سنتعارف من خلال نشاط. 	 
ـــدى 	  ـــم(، إح ـــر الاس ـــا )اذك ـــا، أن ـــول: »مرحبً ـــدأ بالق اب

ــة  ــق إلى الورشـ ــي في الطريـ ــي راودتنـ ــكار التـ الأفـ
ــت ...«. ــة كانـ التوعويّـ

ـــم 	  ـــمه، ث ـــر اس ـــه ذك ـــب إلي ـــر، واطل ـــاركاً آخ ـــر مش اخ
ـــا  ـــلان(، أخبرنْ ـــا )ف ـــه: »مرحبً ـــل ل ـــم(، وق ـــادِهِ )بالاس ن
بفكـــرة مـــا خطـــرت ببالـــك وأنـــت في طريقـــك إلى 

ـــة«. ـــة التوعويّ الورش
عـــى الشـــخص أنْ يجيـــب كـــما العبـــارة الأولى، »مرحبًا، 	 

أنـــا )اذكـــر الاســـم(، إحـــدى الأفـــكار التـــي راودتنـــي في 
الطريـــق إلى الورشـــة التوعويّـــة كانـــت...«. وهكـــذا، إلى 

أنْ نتعـــرف عـــى جميـــع المشـــاركن/ات.
الاختبار القبلّي:

ـــار  ـــة عـــى فقـــرات الاختب ـــب مـــن المشـــاركن/ات الإجاب الطل
ـــة،  ـــات إحصائيّ ـــار لغاي ـــأن الاختب ـــم ب ـــد له ـــي، والتأكي القب

ـــة. ـــة خاطئ ـــة وإجاب ـــة صحيح ـــد إجاب ـــه لا توج وأن
التوقعات:

ــب 	  ــات، واطلـ ــع مجموعـ ــاركن/ات الى أربـ ــم المشـ ـ قسِّ
مـــن المشـــاركن/ات قضـــاء بضـــع دقائـــق لكتابـــة 
الورشـــة  عـــن  لاصقـــة  بطاقـــة  عـــى  توقّعَـــنْ 
ـــات  ـــن التوقع ـــم تدوي ـــأنَّ عليه ـــم ب ـــة. وأبلغِْه التوعويّ

التـــي يرغبـــون في إطـــلاع الآخريـــن عليهـــا.
ــات 	  ــذه التوقعـ ــة هـ ــاركن/ات مناقشـ ــب إلى المشـ اطلـ

ــدة دقيقتـــن. ــم لمـ ــع مجموعاتهـ مـ
اطلـــب مـــن ممثـــل كل مجموعـــة مشـــاركة بقيّـــة 	 

بالتوقعـــات. المشـــاركن/ات 

اطلـــب مـــن أحـــد المشـــاركن/ات تدويـــن ذلـــك عـــى 	 
اللـــوح القـــلّاب.

اشرح إنْ كان هـــذا التدريـــب ســـيتناول كل التوقعـــات 	 
المعروضـــة أم لا.

اشرح إنْ كانـــت هنـــاك توقعـــات أخـــرى لورشـــة العمـــل 	 
لم يتـــم ذكرهـــا.

ألصق ورقة التوقعات عى الحائط.	 
الأهداف والأجندة: 

اطلـــب مـــن المشـــاركن/ات شرح مـــا يرونـــه أهدافًـــا 	 
للورشـــة التوعويـّــة، اســـتنادًا إلى المناقشـــات التـــي 

ــات. ــول التوقعـ ــا حـ أجريناهـ
ـــح العـــرض أهـــداف الورشـــة 	  اعـــرض مـــن خـــلال شرائ

ـــة، مـــع الإشـــارة إلى أنَّ هـــذه الأهـــداف تعكـــس  التوعويّ
ـــات. ـــم طرحـــه مـــن توقع مـــا ت

ع الأجندة عى المشاركن/ات.	  وزِّ
اســـتعرض بنـــود الأجنـــدة مـــع المشـــاركن/ات، وبـــنِّ 	 

كيـــف أنَّ أيـــام/ جلســـات الورشـــة التوعويـّــة قـــد 
ــداف. ــق الأهـ ــت كي تحقـ نظُمّـ

اذكر لهم فرات الاسراحات واسراحات الغداء.	 
أعطِ تفاصيل أجندة اليوم الأول.	 

قواعد السلوك: 
ــيّة 	  ــد أساسـ ــمية قواعـ ــاركن/ات تسـ ــن المشـ ــب مـ اطلـ

ن  يرونهـــا مهمـــة لهـــذه الورشـــة التوعويّـــة، ودوِّ
الإجابـــات عـــى لوحـــة الأوراق القلّابـــة.

قـــد يشـــتمل الحـــد الأدنى مـــن مجموعـــة القواعـــد 	 
الأساســـيّة )أضـــف القواعـــد الأخـــرى التـــي لم يـُــؤتَ 

عـــى ذكرهـــا( عـــى مـــا يـــي:
د. ֺ  الحضور في الوقت المحدَّ

ֺ  حضور جميع جلسات الورشة التوعويةّ.
ֺ  الثقة والاحرام والاعتماد عى الآخر.

ֺ   متحدث )متكلم( واحد في وقت واحد.
ֺ   عامـــل الجميـــع عـــى قـــدم المســـاواة؛ لا 

مزدوجـــة. معايـــر 
ֺ  الرّية. 

ֺ  الإدارة المحكَمة لعامل الوقت.
ֺ  عدم التدخن في الورشة التوعويّة.

ֺ  إغلاق الهواتف الخلويّة.
ــل 	  ــي تجعـ ــة التـ ــول الكيفيّـ ــاش حـ ــاب النقـ ــح بـ افتـ

ـــف  ـــنًا، وكي ـــراً حس ـــب س ـــرِّ التدري ـــد تسُ ـــذه القواع ه
تســـاعد هـــذه القواعـــد في خلـــق بيئـــة آمنـــة.

ــه، 	  ــا يضيفونـ ــم مـ ــاركن/ات إنْ كان لديهـ ــأل المشـ اسـ
وإلا فأعلـــن صراحـــةً أنَّ هـــذه هـــي القواعـــد الأساســـيّة 

ـــة. ـــا المجموع ـــت عليه ـــي اتفق الت
اكتـــب تلـــك القواعـــد عـــى لوحـــة الأوراق القلّابـــة 	 

وعلِّقهـــا عـــى الحائـــط.
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الجلسة الأولى

المقدمة:
ــث  ــه. حيـ ــات بأكملـ ــج الورشـ ــه برنامـ ــتند عليـ ــذي يسـ ــاس الـ ــر الأسـ ــع حجـ ــة إلى وضـ ــذه الجلسـ ــدف هـ تهـ
تعمـــل كل جلســـة عـــى بنـــاء فهـــم المشـــاركن/ات للمفاهيـــم والمبـــادئ الأساســـيّة التـــي تقـــف وراء »الممارســـات 
الإيجابيّـــة لمفهـــوم الرجولـــة« وبـــن »العنـــف المبنـــيّ عـــى أســـاس الجنـــس«. تحتـــوي هـــذه الجلســـة 
 التدريبيّـــة أيضًـــا عـــى تماريـــن وأنشـــطة اختياريـّــة تعـــزز التعلـّــم وتعمـــل عـــى تنشـــيط المشـــاركن/ات.

النتاج العام للجلسة: 
ـــى 	  ـــة ع ـــد المجتمعيّ ـــادات والتقالي ـــر الع ـــس، وأث ـــيّ والجن ـــوع الاجتماع ـــي الن ـــن مفهوم ـــرق ب إدراك الف

ـــة. ـــلوكيّات الرجول ـــة وس ـــلوكيّات الأنوث ـــيّ وس ـــوع الاجتماع الن
فهـــم العلاقـــة بـــن اســـتخدام الســـلطة والنـــوع الاجتماعـــيّ، وإدراك أنَّ الســـلطة وســـوء اســـتخدامها 	 

تـــؤدي لنشـــوء ممارســـات ســـلبيّة للفتيـــان وفـــق منظـــور النـــوع الاجتماعـــيّ.

النتاجات الخاصة للجلسة:
فهم الفرق بن النوع الاجتماعيّ والجنس. 	 
ـــلوك 	  ـــن الس ـــع( م ـــة والمجتم ـــد )الثقاف ـــادات والتقالي ـــق بالع ـــما يتعل ـــاركن/ات في ـــات المش ـــتطلاع توقع اس

ـــود إلى  ـــا يع ـــى( وأيهّ ـــر أو أنث ـــس )كذك ـــود إلى الجن ـــما يع ـــح أيّ منه ـــريّ. وتوضي ـــلوك الذك ـــويّ والس الأنث
ـــرأة(. ـــل أو الم ـــة بالرج ـــة المرتبط ـــلوكيّات والأدوار الاجتماعيّ ـــيّ )الس ـــوع الاجتماع الن

تحديد العلاقة بن إساءة استخدام السلطة وممارسات النوع الاجتماعيّ.	 
ـــوع 	  ـــور الن ـــق منظ ـــان وف ـــدى الفتي ـــة ل ـــات الإيجابيّ ـــز الممارس ـــياق تعزي ـــيّ« في س ـــوع الاجتماع ـــم »الن فه

الاجتماعـــيّ، والتـــي تعنـــي الأدوار والمســـؤوليّات والخصائـــص التـــي تميـــز الرجـــل والمـــرأة بنـــاءً عـــى 
ـــافيّ. ـــيّ والثق ـــياق المجتمع الس
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اسم النشاط: 
الجنس والعنف المبنيّ على أساس 	 

الجنس.
زمن النشـاط: 

30 دقيقة. 	 

هدف النشاط:
تزويـــد المشـــاركن/ات بالتعـــرف عـــى مفهومـــي 	 

الجنـــس والنـــوع الاجتماعـــيّ. 
ـــدور 	  ـــوم ال ـــى مفه ـــرف ع ـــاركن/ات بالتع ـــد المش تزوي

ـــرأة.  ـــل والم ـــن الرج ـــكل م ـــيّ ل الاجتماع
النـــوع 	  عـــى  النمطيّـــة  الصـــور  أثـــر  توضيـــح 

. الاجتماعـــيّ

أدوات النشاط: 
ــلّاب، ورق 	  ــرض، ورق قـ ــاز عـ ــوب، جهـ ــاز حاسـ جهـ

ــخ. ــة، ... إلـ ــوان وعاديّـ ــلام ألـ ــيّة، أقـ قرطاسـ

استراتيجيّة تنفيذ النشاط: 
عرض تقديميّ، مجموعات عمل، نقاش جماعيّ.	 

إجراءات تنفيذ النشاط:
ــي 	  ــس هـ ــال؛ الجنـ ــبيل المثـ ــى سـ ــرق )عـ اشرح الفـ

ـــوع الاجتماعـــيّ  ـــة، في حـــن أنَّ الن خصائـــص بيولوجيّ
ــوم  ــي يقـ ــة التـ ــؤوليات الاجتماعيّـ ــي الأدوار والمسـ هـ
بهـــا كل مـــن الرجـــل والمـــرأة(، واكتبـــه عـــى اللـــوح 

ــلّاب. القـ
ع 	  ـــم المشـــاركن/ات إلى أربـــع مجموعـــات، ووزِّ قسِّ

مرفـــق »لعبـــة النـــوع الاجتماعـــيّ، والجنـــس« عـــى 
كل مجموعـــة.

ــدة 	  ــارات واحـ ــراءة العبـ ــات قـ ــن المجموعـ ــب مـ اطلـ
بعـــد الأخـــرى بمجموعاتهـــم، وأنْ يناقشـــوا هـــذه 
ـــوا يعتقـــدون أنَّهـــا تشـــر إلى الجنـــس  ـــارات إذا كان العب
أو إلى النـــوع الاجتماعـــيّ، وأنْ يكتبـــوا »جنـــس أو نـــوع 
ـــوا  ـــا اتفق ـــى م ـــاء ع ـــارة بن ـــب كل عب ـــيّ« بجان اجتماع
ـــم  ـــاق بينه ـــدم اتف ـــر ع ـــا ظه ـــة. وإذا م ـــه بالمجموع علي
عليهـــم أنْ يكتبـــوا »غـــر متفـــق عليـــه« أمـــام العبـــارة.

العبـــارة 	  قـــراءة  الأولى  المجموعـــة  مـــن  اطلـــب 
ـــة،  ـــه المجموع ـــذي اختارت ـــواب ال ـــاء الج الأولى، وإعط

ــواب. ــذا الجـ ــم هـ ــبب اختيارهـ ــح سـ وتوضيـ
ـــذا 	  ـــى ه ـــم ع ـــول اتفاقه ـــاركن/ات ح ـــة المش ـــأل بقي اس

الجـــواب، وناقشـــوا ســـبب عـــدم الاختـــلاف إذا ظهـــر 

ـــات. ـــن المجموع ـــاق ب ـــدم اتف ع
اســـتمر للعبـــارة الثانيـــة مـــع المجموعـــة الثانيـــة، 	 

بالتتابـــع إلى أنْ تنتهـــي جميـــع العبـــارات.
ركِّز عى هذه الأسئلة والأفكار:	 

هـــل فاجأتـــك أيّ مـــن هـــذه العبـــارات؟ مـــن فاجأتـــه أيّ 
ـــك؟ ـــبب تفاجئ ـــح س ـــارات؟ وضِّ ـــذه العب ـــن ه م

هـــل تشـــر العبـــارات إلى أنَّ النـــوع الاجتماعـــيّ متعلـــم 
وغـــر فطـــريّ؟

تختلـــف أدوار الجنســـن بشـــكل كبـــر في المجتمعـــات 
والثقافـــات والفـــرات التاريخيّـــة المختلفـــة.

والطبقـــة  الاجتماعيّـــة  والتقاليـــد  والعـــادات  العمـــر 
ـــة والزمـــان والمـــكان، هـــي أيضًـــا عوامـــل رئيســـيّة،  الاجتماعيّ

ــا. ــن لدينـ ــدد أدوار الجنسـ ــي تحـ والتـ
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اسم النشاط:
 الأدوار الاجتماعيّة.	 

زمن النشـاط:
 15 دقيقة.	 

هدف النشاط:
تزويـــد المشـــاركن/ات بالتعـــرف عـــى مفهـــوم 	 

الـــدور الاجتماعـــيّ لـــكل مـــن الرجـــل والمـــرأة.

أدوات النشاط: 
ــلّاب، 	  ــاز عـــرض، ورق قـ ــاز حاســـوب، جهـ جهـ

ــخ. ــة، ... إلـ ــوان وعاديّـ ــلام ألـ ــية، أقـ ورق قرطاسـ

إجراءات تنفيذ النشاط:
ع 	  ـــم المشـــاركن/ات إلى أربـــع مجموعـــات، ووزِّ قسِّ

ـــيّ،  ـــدور الإنتاج ـــابّي، ال ـــدور الإنج ـــات )ال بطاق
ـــياسّي(. ـــدور الس ـــيّ، وال ـــدور المجتمع ال

ـــة 	  ـــة واقعيّ اطلـــب مـــن كل مجموعـــة وضـــع أمثل
لـــكل مـــن الرجـــل والمـــرأة عـــى كل دور مـــن 

الأدوار الأربعـــة.

إضافة تمرين تقسيم الوقت، 	 
يطُلـــب مـــن المشـــارك/ة الخـــروج وكتابـــة برنامجهـــم 
اليومـــي منـــذ الاســـتيقاظ مـــن النـــوم وحتـــى 
ـــة  ـــة والمناط ـــل الأدوار الأربع ـــوم، وتحلي ـــودة للن الع

ـــه. منهـــا بـــكل مـــن الرجـــال والنســـاء مـــن خلال
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اسم النشاط: 
نشاط السلطة.	 

زمن النشـاط: 
30 دقيقة.	 

هدف النشاط: 
توضيـــح العلاقـــة بـــن اســـتخدام الســـلطة 	 

الاجتماعـــيّ. النـــوع  وممارســـات 
تزويـــد المشـــاركن/ات بفهـــم لكلمـــة »النـــوع 	 

ــافيّ،  ــيّ والثقـ ــياق المجتمعـ ــيّ« في السـ الاجتماعـ
دة  والـــذي يُعنـــى بـــالأدوار والمســـؤوليّات المحـــدَّ
مـــن جانـــب المجتمـــع، والمتوقَّعـــة لـــكل مـــن 
ــتناد إلى  ــدد بالاسـ ــي تتحـ ــاث التـ ــور والإنـ الذكـ
ثقافـــة المجتمـــع وأســـلوب تنظيمـــه ومعتقداتـــه 
الدينيّـــة واحتياجاتـــه الاقتصاديـّــة، وليســـت إلى 

ــة. ــروق البيولوجيّـ الفـ

أدوات النشاط: 
اللوح القلّاب، أقلام لوح ملونة، لاصق.	 

إجراءات تنفيذ النشاط:
اكتـــب عـــى الـــورق القـــلّاب كلمـــة القـــوة/ 	 

الســـلطة.
ــرد 	  ــي الفـ ــذي يعطـ ــا الـ ــة: "مـ ــأل المجموعـ اسـ

الـــورق  عـــى  إجاباتهـــم  وضـــع  الســـلطة؟" 
القـــلّاب.

ناقـــش أنواعًـــا متنوعـــة مـــن الســـلطة – اســـأل 	 
أســـماء(  يذكـــروا  أنْ  )بـــدون  أمثلـــة  حـــول 
في  العـــالم،  في  القـــوة  لديهـــم  لأشـــخاص 

. مجتمعهـــم
اشرح أنَّ ممارســـات وســـلوكيّات النـــوع الاجتماعـــيّ 	 

قـــد تكـــون إيجابيّـــة، وقـــد تكـــون ســـلبيّة، 
والســـلوكيّات الســـلبيّة تنحـــر في ســـوء اســـتخدام 
الســـلطة، ســـواء كانـــت الســـلطة “حقيقيّـــة” أو 
محتمَلـــة التهديـــد، ويعتقـــد ضحيـــة الاعتـــداء 

أنَّهـــا حقيقيّـــة. 
ألصـــق ورقـــة الســـلطة عـــى الحائـــط، حيـــث 	 

يمكـــن رؤيتـــه واســـتخدامه بهـــذه الجلســـة 
ــق. ــت لاحـ بوقـ

عـــى ورقـــة قـــلّاب جديـــدة، اكتـــب كلمـــة 	 
ـــة  ـــلبيّة، مبنيّ ـــات س ـــة، وممارس ـــات إيجابيّ ممارس

ــيّ. ــوع الاجتماعـ ــى النـ عـ

ـــرديّ( أن 	  ـــاط ف ــارك )نش ـــن كل مشـ ـــب م اطل
يأخـــذ ورقـــة، وأن يكتـــب كلمتـــن أو جملـــة 
لوصـــف مـــاذا نعنـــي بالممارســـات الإيجابيّـــة 
ـــكل  ـــة ل ـــة عـــى الأدوار الاجتماعيّ والســـلبيّة ومبنيّ
مـــن الرجـــل والمـــرأة، ثـــم أعـــطِ وقتًـــا قليـــلًا 

ــل. ــمات أو الجمـ ــة الكلـ ــم بكتابـ ــمح لهـ لتسـ
ـــك 	  ـــارك أن يعطي ـــأل كل مش ـــة واس ـــوّل بالغرف تج

ــا  ــة مـــما كتـــب، وضعهـ كلمـــة واحـــدة/أو جملـ
ـــول إلى أنْ  ـــتمر بالتج ـــلّاب، واس ـــورق الق ـــى ال ع
ـــلّاب  ـــورق الق ـــة عـــى ال ـــارك كلم ـــكل مش تضـــع ل

ـــلبيّة. ـــات الس ـــف الممارس لوص
ـــاط 	  ـــح ايّ نق ـــاركن/ات، ووض ـــع المش ـــا م أدر نقاشً

ــق  ــة أيّ أوراق يتفـ ــم بإزالـ ــة، وقـ ــر واضحـ غـ
المشـــاركن/ات عـــى أنهـــا لا تنتمـــي للقائمـــة.

القـــلّاب، وبجانـــب كلمـــة 	  أعـــى ورقـــة  في 
ــة  ــب كلمـ ــة، اكتـ ــلبيّة والإيجابيّـ ــات السـ الممارسـ

النـــوع الاجتماعـــيّ.
الممارســـات 	  إحـــدى  أنَّ  بالـــشرح  ـــص  لخِّ

والســـلوكيّات الســـلبيّة وفقًـــا لمنظـــور النـــوع 
الاجتماعـــيّ، هـــو العنـــف وأنَّ العنـــف يعـــد 
عنـــراً أساســـيًّا في الممارســـات والســـلوكيّات 
الاجتماعـــيّ. النـــوع  عـــى  المبنيّـــة  الســـلبيّة 

ألصـــق ورقـــة اســـتخدام الممارســـات الســـلبيّة 	 
النـــوع  الإيجابيّـــة/  والممارســـات  )العنـــف( 
ـــه  الاجتماعـــي عـــى الحائـــط بمـــكان يمكـــن رؤيت
ــتخدامه  ــاركن/ات؛ لاسـ ــع المشـ ــل جميـ ــن قبـ مـ

بوقـــت لاحـــق بالجلســـة.
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اسم النشاط:
 أشكال العنف.	 

زمن النشـاط:
 15 دقيقة	 

هدف النشاط: 
تزويـــد المشـــاركن/ات بمعرفـــة أشـــكال وأنـــواع 	 

العنـــف المبنيّـــة عـــى أســـاس الجنـــس.

أدوات النشاط:
اللوح القلّاب، أقلام لوح ملونة، لاصق.	 

إجراءات تنفيذ النشاط:
ـــشرة 	  ـــف المنت ـــواع العن ـــن أن ـــاركن/ات ع ـــأل المش اس

ـــع. في المجتم
اطلـــب مـــن المشـــاركن/ات أمثلـــة واقعيّـــة مـــن 	 

المجتمـــع عـــى أنـــواع العنـــف.
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الجلسة الثانية
المقدمة:

ـــوع  ـــمادًا عـــى مفهـــوم الن ـــكل منهـــما، اعت ـــا ل دة اجتماعيًّ ـــع الأدوار المحـــدَّ ـــم توزي ـــمادًا عـــى الجلســـة الســـابقة، يت اعت
ـــرور  ـــر بم ـــا تتغ ـــما أنه ـــم، ك ـــا بالتعلّ ـــيّ، وإنم ـــس البيولوج ـــة الجن ـــا بطبيع ـــة له ـــي أدوار لا علاق ـــيّ، وه الاجتماع
ـــذه  ـــى ه ـــاءً ع ـــرى. وبن ـــة إلى أخ ـــن ثقاف ـــدة، وم ـــة الواح ـــل الثقاف ـــعًا داخ ـــا شاس ـــن تباينً ـــكان، وتتباي ـــان والم الزم
ـــا،  ـــم فيه ـــوارد والتحك ـــى الم ـــول ع ـــؤوليات والحص ـــام والمس ـــا المه ـــوزّع أيضً ـــيّ، ت ـــوع الاجتماع ـــة للن ـــة الاجتماعيّ البني
ـــن  ـــة كل م ـــبة لهوي ـــة ومناس ـــا، ملائم ـــع م ـــا مجتم ـــي يعتبره ـــخصيّة الت ـــص الش ـــات والخصائ ـــك التوقع ـــن ذل وم
ـــى  ـــوّم ع ـــي يق ـــات الت ـــلوكيّات والترف ـــدرات والس ـــم الق ـــي ترس ـــاة، والت ـــبر دورة الحي ـــا ع ـــاء، أيضً ـــال والنس الرج

ـــة. ـــورة والأنوث ـــاس الذك ـــع إلى مقي ـــاء بمرج ـــال والنس ـــها الرج أساس

النتاج العام للجلسة:
اكتساب المشاركن/ات وفهمهم وتفسرهم لآليات نشوء النوع الاجتماعيّ.

النتاجات الخاصة للجلسة:
معرفة تاريخ نشأة النوع الاجتماعيّ.	 
تفسر آليات نشوء النوع الاجتماعيّ.	 
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اسم النشاط: 
تاريخ نشأة النوع الاجتماعيّ 	 

زمن النشـاط: 
30 دقيقة.	 

هدف النشاط:
ـــيّ 	  ـــوع الاجتماع ـــأة الن ـــخ نش ـــرف عـــى تاري التع

ـــح. ـــذا المصطل ـــارات فلســـفة نشـــوء ه وتي
توضيـــح فلســـفة النـــوع الاجتماعـــيّ القائمـــة 	 

عـــى التقســـيمات والأدوار المنوطـــة بـــكل مـــن 
الرجـــل والمـــرأة، والفـــروق بينهـــما هـــو مـــن 

صنـــع المجتمـــع وثقافتـــه وأفـــكاره الســـائدة.

أدوات النشاط: 
جهـــاز حاســـوب، جهـــاز عـــرض، ورق قـــلّاب، ورق 

قرطاســـيّة، أقـــلام ألـــوان وعاديّـــة، ...إلـــخ.

اسراتيجيّة تنفيذ النشاط: 
عرض تقديميّ.

اجراءات تنفيذ النشاط:
ســـيتعرفون 	  بأنهـــم  للمشـــاركن/ات  وضـــح 

ــأة  ـــخ نشـ ـــى تاري ــة ع ــذه الجلسـ ــلال هـ خـ
ـــل  ـــوئه ومراح ـــل نش ـــيّ ومراح ـــوع الاجتماع الن

ــوره.  تطـ
اطرح الأسئلة التالية عى المشاركن/ات:	 

ֺ ماذا نعني بمصطلح "النوع الاجتماعيّ"؟
ــر  ــدل والتنظـ ــة الجـ ــود بمرحلـ ــا المقصـ ֺ مـ

المرتبطـــة بالنـــوع الاجتماعـــيّ؟

وســـجّل 	  بالموضـــوع،  المشـــاركن/ات  ناقـــش 
إجاباتهـــم عـــى اللـــوح القـــلّاب.

ارجـــع للإطـــار النظـــريّ واعرضـــه عـــى 	 
التقديمـــيّ. العـــرض  خـــلال  مـــن  المشـــاركن/ات 

اسم النشاط:
 آليات نشوء النوع الاجتماعيّ.	 

زمن النشـاط: 
30 دقيقة.	 

هدف النشاط:
ـــم  ـــا يت ـــن خلاله ـــي م ـــات الت ـــض العمليّ ـــر بع تفس
ـــل  ـــكل متأص ـــيّ بش ـــوع الاجتماع ـــرة الن تكويـــن فك
في نفســـيّة المجتمـــع، وتـــؤدي إلى تنظيـــم الســـلوكيّات 
ـــي  ـــاذا يعن ـــن م ـــافيّ ع ـــف الثق ـــع التعري ـــة م المتوافق

ـــى.  ـــر أو الأنث الذك

أدوات النشاط: 
جهـــاز حاســـوب، جهـــاز عـــرض، ورق قـــلّاب، ورق 

قرطاســـيّة، أقـــلام ألـــوان وعاديّـــة، ...إلـــخ.

اسراتيجيّة تنفيذ النشاط: 
عرض فيديو قصر.

 YouTube - نمطيةanti النوع الاجتماعي || مشروع
النوع الاجتماعيّ .

إجراءات تنفيذ النشاط:
اعرض عى المشاركن/ات فيديو قصر. 	 
ناقـــش محتـــوى الفيديـــو مـــع المشـــاركن/ات، 	 

ــي  ــض الأدوار التـ ــرح بعـ ــم طـ ــب منهـ واطلـ
ــن. ــن الماضيـ ــرت في العقديـ تغـ

https://www.youtube.com/watch?v=9EIngAK5wsU
https://www.youtube.com/watch?v=9EIngAK5wsU
https://www.youtube.com/watch?v=9EIngAK5wsU
https://www.youtube.com/watch?v=9EIngAK5wsU
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الجلسة الثالثة
المقدمة:

ـــكل  ـــيّ، وتتش ـــس الاجتماع ـــم النف ـــي إلى عل ـــوم ينتم ـــا مفه ـــة بأنَّه ـــورة النمطيّ ـــوم الص ـــة مفه ـــذه الجلس ـــاول ه تتن
ـــة  ـــلام، بالإضاف ـــائل الإع ـــة ووس ـــيّ، كالأسر والمدرس ـــياق الاجتماع ـــن الس ـــه م ـــل علي ـــا نحص ـــة لم ـــور نتيج ـــك الص تل
ـــشريّ،  ـــل الب ـــة العق ـــة لمحدودي ـــم؛ نتيج ـــيط والتعمي ـــم بالتبس ـــة تتس ـــك بطريق ـــم ذل ـــث يت ـــة، حي ـــا الخاص لملاحظاتن
فيميـــل إلى تبســـيط الأمـــور وتصنيفهـــا؛ لأنَّ متغـــرات الحيـــاة وتعقيداتهـــا غـــر محـــدودة، كـــما أنَّ الإنســـان 
ـــر  ـــور غ ـــذه الص ـــون ه ـــا تك ـــا م ـــك غالبً ـــارب، لذل ـــن التج ـــل م ـــدد قلي ـــرور بع ـــد الم ـــكام بع ـــلاق الأح ـــهل إط يستس

ـــع. ـــن الواق ـــوهة ع ـــة أو مش مكتمل

ـــا  ـــة، وكأنه ـــة المغلق ـــات ذات الثقاف ـــا في المجتمع ـــزداد مشروعيّته ـــيّ، ت ـــة متجـــذرة في الوعـــي المجتمع والصـــور النمطيّ
ـــور  ـــض الص ـــك بع ـــا نمتل ـــن أنَّن ـــم م ـــى الرغ ـــر، وع ـــاوم التغي ـــدة تق ـــب جام ـــح قوال ـــلَّمات، فتصب ـــق ومس حقائ
ـــور،  ـــك الص ـــكالات تل ـــن إش ـــاني م ـــان يع ـــيوعًا، والإنس ـــر ش ـــي الأك ـــلبيّة ه ـــور الس ـــة، إلا أنَّ الص ـــة الإيجابيّ النمطيّ
ـــا أو  ـــن مصداقيته ـــر ع ـــض النظ ـــر بغ ـــن الآخ ـــا ع ـــي تصلن ـــات الت ـــع المعلوم ـــة، فوض ـــلبيّة أم إيجابيّ ـــت س ـــواء كان س

ـــا. ـــن إدراكه حس

النتاج العام للجلسة: 
اكتشاف الصور النمطيّة بن الجنسن.

النتاجات الخاصة للجلسة:
تفسر الصور النمطيّة السائدة حسب السياق الثقافي المجتمعيّ.
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اسم النشاط: 
التعرف على الصور النمطيّة بين 	 

الجنسين.
زمن النشـاط: 

45 دقيقة.	 

هدف النشاط:
ـــاركن/ات في 	  ـــات المش اســـتطلاع افراضـــات وتوقع

ـــاث،  ـــور والإن ـــلوك الذك س
ـــؤولون 	  ـــاء مس ـــن الرجـــال والنس ـــات أنَّ كلاًّ م وإثب

ــة  ــور النمطيّـ ــاج الأدوار والصـ ــادة إنتـ ــن إعـ عـ
للجنســـن.

أدوات النشاط:
جهـــاز حاســـوب، جهـــاز عـــرض، ورق قـــلّاب، ورق 	 

ـــخ. ـــة، ...إل ـــوان وعاديّ قرطاســـيّة، أقـــلام أل

اسراتيجيّة تنفيذ النشاط:
عرض تقديميّ، مجموعات عمل، نقاش جماعيّ.

إجراءات تنفيذ النشاط:
ـــاث 	  ـــور أو إن ـــلوكنا كذك ـــاركن/ات أنَّ س ـــح المش وض

محكـــوم بالعديـــد مـــن العـــادات والتقاليـــد 
ــي/ لا  ــا »ينبغـ ــرض علينـ ــي تفـ ــة، التـ المجتمعيّـ
ــكاء. ــال البـ ــى الرجـ ــي عـ ــال: لا ينبغـ ــي“، مثـ ينبغـ

ضـــع أربـــع أوراق بحجـــم كبـــر عـــى الأرض، 	 
ـــي  ـــالي: 1( ينبغ ـــوان كالت ـــة عن ـــكل ورق ـــل ل واجع
عـــى النســـاء، 2( لا ينبغـــي عـــى النســـاء، 3( 
ينبغـــي عـــى الرجـــال، 4( لا ينبغـــي عـــى الرجـــال.

ـــع مجموعـــات، وأعـــطِ 	  ـــم المشـــاركن/ات الى أرب قسِّ
كل مجموعـــة واحـــدة مـــن الأوراق الأربعـــة 

بواحـــد مـــن العناويـــن الأربعـــة.
اطلـــب منهـــم أنْ يكتبـــوا عـــى الورقـــة أيّ شيء 	 

ســـمعوه مـــن أيّ مصـــدر كان حـــول عنـــوان 
ــم. ورقتهـ

ناقـــش قائمـــة ينبغـــي للنســـاء، مـــع قائمـــة ينبغـــي 	 
ـــع  ـــاء، م ـــي للنس ـــة لا ينبغ ـــش قائم ـــال، وناق للرج

قائمـــة لا ينبغـــي للرجـــال.
اسأل المشاركن/ات التالي:	 

ֺ من أين أتت هذه القواعد؟
ֺ كيـــف يكـــون الوضـــع بوجـــود هـــذه القواعـــد، 
ـــن  ـــر م ـــة، والكث ـــب النمطيّ ـــات، القوال الافراض

التناقضـــات التـــي تحكـــم ســـلوكنا رجـــالًا أو 

نســـاءً؟

والذكـــور 	  الإنـــاث  مـــن  المشـــاركن/ات  اســـأل 
ــة  ــور النمطيّـ ــذه الصـ ــاه هـ ــعورهم تجـ ــن شـ عـ

وتأثرهـــا عليهـــم.
أنَّ 	  يتخيلـــوا  أنْ  المشـــاركن/ات  مـــن  اطلـــب 

ـــا  ـــر م ـــتطيعون تغي ـــحريّة، ويس ـــا س ـــم عص لديه
ـــوف  ـــذي س ـــا ال ـــى، م ـــذه الع ـــوة ه ـــدون بق يري

يغرونـــه بهـــذه القوائـــم.
ل عـــى اللـــوح القـــلّاب النقـــاط التـــي تـــم 	  ســـجِّ

ــه مـــن المهـــم  تغيرهـــا، وناقـــش لمـــاذا يـــرون أنّـَ
تغيرهـــا أو عـــدم تغيرهـــا.
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المادة النظرية

الجنس مقابل النوع الاجتماعيّ:
ـــة،  ـــص البيولوجيّ ـــى الخصائ ـــد ع ـــيّ يعتم ـــوم بيولوج ـــس مفه ـــو أنَّ الجن ـــيّ، ه ـــوع الاجتماع ـــس والن ـــن الجن ـــرق ب إنَّ الف

ـــس. ـــة للجن ـــخصيّة والاجتماعيّ ـــة والش ـــة الحضاريّ ـــر الثقافيّ ـــات النظ ـــع وجه ـــل م ـــيّ يتعام ـــوع الاجتماع ـــن أنَّ الن في ح

الجنس:	 
ـــى  ـــن حت ـــة، ولك ـــئة الاجتماعيّ ـــق التنش ـــن طري ـــيّ« ع ـــوع الاجتماع ـــد »الن ـــم تحدي ـــما يت ـــه، بين ـــدد بطبيعت ـــس« يتح »الجن
هـــذا التصنيـــف ثنـــائّي للغايـــة. فأدوارنـــا الاجتماعيّـــة مبنيّـــة أساسًـــا عـــى الجنـــس وإذا أردنـــا أنْ نحـــدد الفـــروق بـــن 

ـــالي: ـــي كالت ـــيطة فه ـــمات بس ـــيّ بكل ـــوع الاجتماع ـــس والن الجن
يشر إلى الفروق الجسمانيّة/ البيولوجيّة بن الذكور والإناث.

النوع الاجتماعيّ:	 
يطلـــق مصطلـــح النـــوع الاجتماعـــيّ عـــى العلاقـــات والأدوار الاجتماعيّـــة والقيـــم التـــي يحددهـــا المجتمـــع لـــكل مـــن 
ـــا  ـــك لتداخله ـــان؛ وذل ـــكان والزم ـــر الم ـــا لتغ ـــم وفقً ـــات والقي ـــذه الأدوار والعلاق ـــر ه ـــاء(، وتتغ ـــال والنس ـــن )الرج الجنس
ـــخ. وبالرغـــم مـــن أنَّ هـــذه  ـــرق، ...إل ـــة، الع ـــة الاجتماعيّ ـــن، الطبق ـــل الدي ـــة الأخـــرى؛ مث ـــات الاجتماعيّ وتشـــابكها مـــع العلاق

ـــر. ـــاوم التغي ـــات تق ـــذه المؤسس ـــع ه ـــة، إلا أنَّ جمي ـــع المختلف ـــات المجتم ـــرة في مؤسس ـــات متغ العلاق

تعريفات الجنس والنوع الاجتماعيّ:
تشر كلمة الجنس SEX إلى السمات الفسيولوجيّة التي تحدد الشخص عى أنَّه ذكر أو أنثى:

نوع الجينات والأعضاء.
نوع الهرمونات السائدة المنتشرة في الجسم )هرمون الإسروجن والتستوسترون(.	 
القدرة عى إنتاج الحيوانات المنويّة أو البويضات.	 
القدرة عى الولادة والرضاعة.	 

يشـــر النـــوع الاجتماعـــيّ إلى العلاقـــات والأدوار الاجتماعيّـــة والقيـــم التـــي وضعهـــا المجتمـــع لـــكلا الجنســـن )الرجـــال 
ـــة  ـــات الاجتماعيّ ـــع العلاق ـــابك م ـــا تتش ـــكان؛ لأنه ـــان والم ـــا للزم ـــم وفقً ـــات والقي ـــذه الأدوار والعلاق ـــر ه ـــاء(. وتتغ والنس
ـــع  ـــاق واس ـــى نط ـــركة ع ـــر( مش ـــات )معاي ـــا توقع ـــخ. والا إنه ـــرق، ...إل ـــة، والع ـــة الاجتماعيّ ـــن، والطبق ـــل الدي ـــرى؛ مث الأخ
تتعلـــق بالرجـــل والمـــرأة، وذلـــك تشـــمل الصفـــات والمهـــارات الأنثويـّــة أو الذكوريـّــة والتوقعـــات المشـــركة حـــول كيفيّـــة 
تـــرف الرجـــال والنســـاء في المواقـــف المختلفـــة، حيـــث يتعلـــم النـــاس هـــذه الأفـــكار والتوقعـــات مـــن العائـــلات والأصدقـــاء 
ـــر في الأدوار  ـــس وتؤث ـــي تعك ـــلام، فه ـــائل الإع ـــات ووس ـــل والإعلان ـــن العم ـــدارس وأماك ـــة والم ـــة والثقافيّ ـــات الدينيّ والمؤسس

ـــع. ـــاء في المجتم ـــال والنس ـــا الرج ـــع به ـــي يتمت ـــة الت ـــيّة والاقتصاديّ ـــوة السياس ـــيّ والق ـــع الاجتماع ـــة والوض المختلف

الدور/ الأدوار:
ـــن أنْ  ـــا يمك ـــة، وم ـــة المجتمعيّ ـــة بالثقاف ـــذه الأدوار مرتبط ـــون ه ـــن الأدوار، وتك ـــد م ـــم العدي ـــخاص في حياته ـــذ الأش يتخ
ـــم  ـــذه الأدوار، وبالرغ ـــى ه ـــاءً ع ـــخاص بن ـــيّ للأش ـــز الاجتماع ـــل المرك ـــيّ، ويتمث ـــياق المجتمع ـــن الس ـــه، ضم ـــوم ب ـــوم/ تق يق
ـــا هـــي مـــن تحـــدد نمـــوذج  ـــة، والسياســـيّة، إلا أنهّ ـــة، الدينيّ ـــة، الثقافيّ ـــة، الاقتصاديّ ـــا للتغـــرات الاجتماعيّ ـــا متغـــرة وفقً بأنه

ـــإن: ـــخاص.وبالتالي، ف ـــا الأش ـــوم به ـــب أنْ يق ـــذي يتوج ـــلوك ال الس
الدور هو نموذج لسلوك فرد.	 
لكل إنسان أو أكر من دور واحد في المستويات المختلفة.	 
تتحدد للإنسان واجبات وحقوق معينة وفقًا للدور أو الأدوار التي يقوم أو تقوم بها.	 
يحدد دور الإنسان مركزه أو مركزها الاجتماعيّ.	 
ـــا 	  ـــر فيه ـــي يتأث ـــيّة الت ـــة والسياس ـــة والدينيّ ـــة والثقافيّ ـــة والاقتصاديّ ـــرّات الاجتماعيّ ـــا للتغ ـــر وفقً ـــدور متغ ال

ـــرد. الف
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الأدوار المبنيّة على أساس الجنس:
تحدد هذه الأدوار من قبل المجتمع.	 
هي أدوار مرتبطة بتوقعات المجتمع من الفرد.	 
يبني المجتمع هذه التوقعات بناءً عى الجنس؛ فيحدد أدوارًا خاصة بالذكور وأدوارًا خاصة بالنساء.	 
يرتبط بكل دور من هذه الأدوار مجموعة من السلوكيّات تعبر عن القيم السائدة في مجتمع معن.	 
يقيّم المجتمع الرجال والنساء وفقًا لنجاحهم / لنجاحهنَّ في تأدية الأدوار التي حددها لكل منهما.1	 

الدور الإنجابيّ )الأسريّ(:	 
ـــا  ـــا يتبعه ـــولادة، وم ـــل وال ـــة الحم ـــون في عمليّ ـــي تك ـــة الت ـــر البيولوجيّ ـــة وغ ـــؤوليّات البيولوجيّ ـــدور المس ـــذا ال ـــل ه يمث
ـــدور  ـــذا ال ـــة ه ـــن أهميّ ـــم م ـــدور. وبالرغ ـــذا ال ـــن ه ـــة ضم ـــمال المنزليّ ـــدرج الأع ـــما تن ـــاء، ك ـــة بالأبن ـــؤوليات الرعاي ـــن مس م
ـــريّ،  ـــع فط ـــاء بداف ـــا النس ـــوم به ـــي تق ـــة الت ـــن الأدوار التقليديّ ـــد ضم ـــر، ويع ـــة الأج ـــر مدفوع ـــمال غ ـــن الأع ـــه ضم إلا أنَّ

ـــركة.  ـــؤوليّة مش ـــاء مس ـــة الأبن ـــون رعاي ـــث تك ـــن، حي ـــن الجنس ـــركة ب ـــن الأدوار المش ـــدور م ـــذا ال ـــد ه ويع

الدور المجتمعي:	 
ـــع 	  ـــز عـــى المحافظـــة عـــى المجتم ـــث إنَّ محـــوره يرك ـــاج؛ مـــن حي ـــادة الإنت ـــدور إع ـــدادًا ل ـــدور امت ـــذا ال ـــبر ه يعُت

ـــيّ ـــمام مجتمع ـــمام أسريّ إلى اهت ـــمام مـــن اهت ـــد الاهت ـــن يمت ـــشريّ، ولك الب
يؤدى هذا الدور بشكل طوعيّ.	 
ـــم 	  ـــة إلى تقدي ـــع، بالإضاف ـــل المجتم ـــن قب ـــتخدامها م ـــم اس ـــادرة، وتنظي ـــوارد الن ـــر الم ـــدور بتوف ـــذا ال ـــى ه يعُن

ـــور. ـــاء والتط ـــى البق ـــشريّ ع ـــع الب ـــاعد المجتم ـــي تس ـــات الت الخدم
ـــة 	  ـــة والثقاف ـــم المجتمعيّ ـــى المفاهي ـــن ع ـــن الجنس ـــا ب ـــه م ـــد توزيع ـــاء ويعتم ـــال والنس ـــدور الرج ـــذا ال ـــوم به يق

ـــا. ـــع م ـــائدة في مجتم ـــة الس المجتمعيّ
ـــة أو الإســـعاف في الحـــرب أو لجـــان النظافـــة 	  ـــات الخريّ ـــه الجمعيّ ـــذي تلعب ـــدور ال ـــك، ال ـــة عـــى ذل مـــن الأمثل

في الحـــي، أو ...إلـــخ.

الدور الإنتاجيّ:	 
ـــة لذلـــك الـــدور  ـــاك قيمـــة تبادليّ ـــة للاســـتهلاك والتجـــارة، بمعنـــى أنَّ هن ـــاج ســـلع وخدمـــات قابل هـــو الـــدور الخـــاص بإنت

ـــة خاصـــة. ـــة مجتمعيّ مـــما يكُســـبه أهمي

ـــاديّ  ـــادة الدخـــل الم ـــيّ المحـــيّ، هـــو المشـــاركة في زي ـــياق المجتمع ـــن الس ـــدور الإنتاجـــيّ ضم ـــه يُقصـــد بال ـــول بأنَّ ـــا الق ويمكنن
ـــتمر،  ـــر مس ـــا في تغ ـــة، إلا أنَّه ـــة وأنثويّ ـــن ذكوريّ ـــيمها إلى مه ـــم تقس ـــن يت ـــض المه ـــاك بع ـــن أنَّ هن ـــم م ـــلأسرة، وبالرغ ل
ـــة في  ـــات مجتمعيّ ـــاك تناقض ـــدور، إلا أنَّ هن ـــذا ال ـــرأة في ه ـــاركة الم ـــن مش ـــم م ـــه وبالرغ ـــما أنَّ ـــددة، ك ـــل متع ـــر بعوام وتتأث

ـــابّي(. ـــدور الأسريّ )الإنج ـــل لل ـــاركة الرج مش

الدور السياسيّ:	 
ـــة  ـــل النقاب ـــد لتص ـــل الأسرة، وتمت ـــرار داخ ـــاذ الق ـــة اتخ ـــدأ عمليّ ـــث تب ـــرار؛ حي ـــاذ الق ـــلطة اتخ ـــدور بس ـــذا ال ـــص ه يتلخّ
ـــم  ـــال، بالرغ ـــاص بالرج ـــه دور خ ـــى أنَّ ـــدور ع ـــذا ال ـــر له ـــا ينُظ ـــادة م ـــة. ع ـــس التشريعيّ ـــى المجال ـــديّ، وحت ـــس البل والمجل
ـــاشرة  ـــاشرة أو غـــر مب ـــة مب ـــدور مدفـــوع الأجـــر، إمـــا بطريق ـــادةً مـــا يكـــون هـــذا ال ـــذا المجـــال، وع مـــن دخـــول النســـاء له

ـــلطة. ـــز والس ـــا بالمرك ـــا وثيقً ـــه ارتباطً ـــة( لارتباط )معنويّ
ـــل  ـــرار، ويتمث ـــدرة في اتخـــاذ الق ـــع، وإنمـــا عـــى الق ـــان والتشري ـــرأة عـــى البرلم ـــياسّي للم ـــاديّ والس ـــدور القي ـــر ال لا يقت

ـــا بالقضـــاء. ـــكل جـــيّ في تمثيله ـــك بش ذل

  ”Gender or Sex: Who Cares؟“، Ipas، 2001 –1 المصدر: مقتبس من

)https://www.k4health.org/toolkits/igwg-gender/gender-or-sex-who-cares-skills-building-resource-pack-gender-and- :متـــاح عـــى الإنرنـــت عـــبر الرابـــط التـــالي

reproductive)

https://www.k4health.org/toolkits/igwg-gender/gender-or-sex-who-cares-skills-building-resource-pack-gender-and-reproductive
https://www.k4health.org/toolkits/igwg-gender/gender-or-sex-who-cares-skills-building-resource-pack-gender-and-reproductive
https://www.k4health.org/toolkits/igwg-gender/gender-or-sex-who-cares-skills-building-resource-pack-gender-and-reproductive
https://www.k4health.org/toolkits/igwg-gender/gender-or-sex-who-cares-skills-building-resource-pack-gender-and-reproductive
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الرجولة:
هـــي مجموعـــة مـــن الســـمات والســـلوكيّات والأدوار المرتبطـــة بالذكـــور عـــى الرغـــم مـــن أنَّ الذكـــورة مبنيّـــة 	 

ـــا. ـــة تتأثـــر بيولوجيًّ ـــا، وتشـــر بعـــض الأبحـــاث إلى أنَّ بعـــض الســـلوكيّات التـــي تعُتـــبر ذكوريّ اجتماعيًّ
تختلف معاير الرجولة باختلاف الثقافات والفرات التاريخيّة.	 
هو شكل من الأشكال التي تؤكد عى السلطة.	 
إنَّ التأثرات الاجتماعيّة والبيولوجيّة تتفاعل بشكل متبادل لتطوير مفهوم الرجولة. 	 

العنف المبنيّ على أساس الجنس:

التعاريف والفئات:
ــيّ 	  ــيّ والاجتماعـ ــيّ والنفـ ــديّ والجنـ ــف الجسـ ــس، العنـ ــاس الجنـ ــى أسـ ــيّ عـ ــف المبنـ ــمل العنـ يشـ

والاقتصـــاديّ الـــذي قـــد يحـــدث في الأسر وفي الحيـــاة العامـــة، ويشـــكّل العنـــف المبنـــيّ عـــى أســـاس 
ـــى  ـــة ع ـــة القائم ـــب النمطيّ ـــة القوال ـــهم في إدام ـــما يس ـــيّة؛ م ـــان الأساس ـــوق الإنس ـــاكًا لحق ـــس انته الجن
أســـاس الجنـــس، وقـــد ينكـــر كرامـــة الإنســـان ويحـــرم الأفـــراد مـــن القـــدرة عـــى تقريـــر المصـــر، ويعيـــق 

التنميـــة البشريـّــة. ولذلـــك فهـــو لا يقتـــر عـــى الاغتصـــاب أو العنـــف ذو الطابـــع الجنـــيّ. 

ـــف 	  ـــائع، والعن ـــف الش ـــن العن ـــز ب ـــتخدم للتميي ـــامل، ويسُ ـــس ش ـــيّ عـــى أســـاس الجن ـــف المبن ـــف العن تعري
ـــس.  ـــوع الجن ـــات عـــى أســـاس ن ـــراد أو الجماع ـــتهدف الأف ـــذي يس ال

الناجن من العنف المبنيّ عى أساس الجنس هم في الغالب من النساء والفتيات.	 
ـــب مـــن الرجـــال؛ إنَّ في معظـــم الحـــالات،      	  ـــس هـــم في الغال ـــيّ عـــى أســـاس الجن ـــف المبن إنَّ مـــمارسي العن

، أو تعتمـــد عليهـــنَّ النســـاء عاطفيًّـــا أو  يكـــون الرجـــال إمـــا قريبـــن مـــن النســـاء، أو مرتبطـــن بهـــنَّ
ـــى  ـــيّ ع ـــف المبن ـــلطة للعن ـــذه الس ـــتخدام ه ـــوء اس ـــؤدي س ـــم، وي ـــلطة عليه ـــون س ـــم يمتلك ـــا، أي أنَّه ماديًّ

ـــس. ـــاس الجن أس

ما هي أكثر أشكال العنف المبنيّ على أساس الجنس؟
ـــدة للوقايـــة والاســـتجابة  ـــة الموحَّ ـــة، وعـــى أســـاس مـــا تـــم الاتفـــاق عليـــه في إجـــراءات العمـــل الوطنيّ لأغـــراض عمليّ
لحـــالات العنـــف في الأردن )العنـــف المبنـــيّ عـــى النـــوع الاجتماعـــيّ والعنـــف الأسريّ وحمايـــة الطفـــل( لعـــام 
ـــس  ـــل المجل ـــن قب ـــل م ـــة الطف ـــس وحماي ـــاس الجن ـــى أس ـــم ع ـــف القائ ـــف الأسريّ والعن ـــة العن ـــع ومكافح 2018 لمن
ـــة  ـــدة للطفول ـــم المتح ـــدوق الأم ـــدة في الأردن وصن ـــم المتح ـــمات الأم ـــع منظ ـــاون م ـــؤون الأسرة، بالتع ـــيّ لش الوطن
)اليونيســـف(/ مكتـــب الأردن، وصنـــدوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان/ مكتـــب الأردن، مفوضيـــة الأمـــم المتحـــدة الســـامية 
لشـــؤون اللاجئـــن/ مكتـــب الأردن، تحـــت إشراف الفريـــق الوطنـــيّ لحمايـــة الأسرة، وبالشراكـــة مـــع مجموعـــات 
ـــل  ـــات لعم ـــد الاختصاص ـــدف توحي ـــل(، به ـــة الطف ـــيّ، حماي ـــوع الاجتماع ـــى الن ـــم ع ـــف القائ ـــة )العن ـــل الفرعيّ العم
ـــة بنظـــام الحمايـــة مـــن العنـــف في التعامـــل مـــع حـــالات  ـــة ذات الصل ـــع المؤسســـات الرســـميّة والخاصـــة والدوليّ جمي
ـــن،  ـــك اللاجئ ـــا في ذل ـــميّة، بم ـــة الهاش ـــة الأردنيّ ـــى أرض المملك ـــن ع ـــع المقيم ـــع الأردنّي، وجمي ـــن المجتم ـــف م العن
وتقـــرر التمييـــز بـــن الأشـــكال التاليـــة مـــن العنـــف القائـــم عـــى أســـاس الجنـــس: إجـــراءات العمـــل الوطنيّـــة 
ـــف الأسريّ  ـــيّ والعن ـــوع الاجتماع ـــى الن ـــيّ ع ـــف المبن ـــف في الأردن )العن ـــتجابة لحـــالات العن ـــة والاس ـــدة للوقاي الموحَّ

ـــل(. ـــة الطف وحماي
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السياسات والمبادئ الإرشاديةّ لمنع ومكافحة العنف في الأردن
تعريفات خاصة بالعنف الأسريّ والعنف المبنيّ على النوع الاجتماعيّ

العلاقـــات والأدوار الاجتماعيّـــة والقيـــم التـــي يضعهـــا المجتمـــع لـــكلا الجنســـن، رجـــالًا النوع2 
ـــابك  ـــا تتش ـــكان؛ لأنه ـــان والم ـــب الزم ـــم حس ـــات والقي ـــذه الأدوار والعلاق ـــر ه ـــاءً. تتغ ونس
ـــا إلى  ـــرق وم ـــة والع ـــة الاجتماعيّ ـــن والطبق ـــل الدي ـــرى؛ مث ـــة الأخ ـــات الاجتماعيّ ـــع العلاق م

ـــك. ذل

ـــى  ـــيّ ع ـــف المبن العن
ـــيّ 3  ـــوع الاجتماع الن

ـــور  ـــن الذك ـــس( ب ـــوم عـــى الفـــروق )الجن ـــل ضـــار يُرتكـــب ضـــد إرادة الإنســـان ويق أيّ فع
والإنـــاث. تختلـــف طبيعـــة ومـــدى أنـــواع معيّنـــة مـــن العنـــف القائـــم عـــى النـــوع الاجتماعـــيّ 

ـــدان والمناطـــق. باختـــلاف الثقافـــات والبل

ـــرد آخـــر داخـــل نفـــس الأسرة العنف الأسريّ 4  ـــراد الأسرة تجـــاه أيّ ف ـــل أحـــد أف ـــاع عـــن فع ـــل أو امتن أيّ فع
ـــويّ. ـــؤدي إلى ضرر مـــاديّ أو معن ي

ــات التحـــرش العنف الجني5ّ  ــا في ذلـــك تريحـ ــيّة، بمـ العنـــف الناتـــج عـــن فعـــل أو ممارســـة جنسـ
ـــيّ  ـــداء الجن ـــا الاعت ـــك أيضً ـــمل ذل ـــراه. ويش ـــراء، أو الإك ـــات، أو الإغ ـــيّ، أو التعليق الجن
ـــطة  ـــاركة في أنش ـــى المش ـــه ع ـــل أو تحريض ـــار الطف ـــن إجب ـــذي يتضم ـــال، وال ـــى الأطف ع
ـــاهدة  ـــى مش ـــل ع ـــجع الطف ـــدث أم لا، أو ش ـــا يح ـــم بم ـــى عل ـــل ع ـــواء كان الطف ـــيّة، س جنس
ـــى  ـــل ع ـــجيع الطف ـــا، أو تش ـــويقها، أو نشره ـــا، أو تس ـــاركة في إنتاجه ـــة أو المش ـــواد الإباحيّ الم

ـــة. ـــر لائق ـــيّة غ ـــة جنس ـــرف بطريق الت

الجـــماع مـــع غـــر زوجـــة الجـــاني المزعـــوم برضاهـــا ســـواء كان ذلـــك بالإكـــراه أو بالتهديـــد الاغتصاب6 
أو بالخـــداع.

ــة، والـــذي يعُتـــبر غـــر هتك العِرض7  ــد الضحيّـ ــاكًا لجـــزء معـــن مـــن جسـ ــن انتهـ أيّ فعـــل يتضمـ
ـــة،  ـــع الطبيع ـــارض م ـــة تتع ـــى بطريق ـــع أنث ـــيّ م ـــال الجن ـــمة، والاتص ـــا للحش ـــق مهينً لائ
أو اللـــواط، وأيّ اعتـــداء عـــى الـــشرف عـــى وجـــه الخصـــوص، ويمتـــدّ إلى لمـــس أجـــزاء 

خاصـــة مـــن الضحيّـــة؛ ســـواء كان ذكـــرًا أم أنثـــى.

ـــة أو التهديـــد باســـتخدامها، مـــما قـــد يـــؤدي إلى إصابـــة جســـديّة أو العنف الجسدي8ّ  اســـتخدام القـــوة البدنيّ
ـــة،  ـــة أو كاوي ـــواد حارق ـــرق بم ـــض، أو الح ـــم، أو الع ـــرح، أو اللك ـــرب، أو الج ـــل ال أذى؛ مث

ـــؤدي إلى الإضرار الجســـديّ بالجســـم. ـــد ت وأيّ أعـــمال أخـــرى ق

العنـــف الناتـــج عـــن الاضطـــراب النفـــيّ أو الألم النفـــيّ أو العاطفـــيّ؛ مثـــل: الإهانـــة العنف النفي9ّ 
ـــب  ـــب، والمطال ـــخرية، والرهي ـــاء، والس ـــن الأسرة والأصدق ـــة ع ـــاط، والعزل والإذلال والانحط

المســـتحيلة، أو الحرمـــان التعســـفيّ مـــن الحقـــوق والحريـــات.

أي زواج دون سن 18 سنةزواج الأطفال

ملاحظة: تنطبق جميع التعريفات والمصطلحات أعلاه على الأطفال والبالغين.

2 مقتبس من اللجنة الدائمة المشركة بن الوكالات.

3 المرجع السابق. 

4 إطار العمل الوطني لحماية الأسرة من العنف .2016 

5 المرجع السابق.

6 قانون العقوبات، المواد أرقام 292 و293 و294 و295 و300 و301. 

7 محكمة التمييز الأردنيّة، قرار رقم 181952 )فرع الأعضاء الخمسة، 01 يناير 1953(.

8 إطار العمل الوطنيّ لحماية الأسرة من العنف 2016. 

9 المرجع السابق.
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تاريخ نشأة النوع الاجتماعيّ:

ـــارة إلى أنَّ  ـــاك إش ـــل، وهن ـــرأة والطف ـــان والم ـــوق الإنس ـــن حق ـــدث ع ـــة تتح ـــدة عالميّ ـــار أجن ـــيّ في إط ـــوع الاجتماع ـــألة الن ـــت مس أت
مصطلـــح النـــوع الاجتماعـــيّ بـــدأ في الظهـــور لأول مـــرة في الغـــرب في بدايـــة الســـبعينيّات في الدراســـات الخاصـــة بالتنميـــة، 

 Women in ـــة ـــاء في التنمي ـــر النس ـــل لتعب ـــة Gender in Development  كمقاب ـــيّ في التنمي ـــوع الاجتماع ـــر الن ـــتُخدم تعب واس

ـــا في  ـــح معروفً ـــد أصب ـــات، وق ـــن الثمانينيّ ـــاني م ـــف الث ـــة في النص ـــة العربيّ ـــح إلى المنطق ـــذا المصطل ـــل ه ـــم انتق Development، ث

ـــات إلى أنَّ  ـــر الأدبيّ ـــة، وتش ـــالات التنمي ـــتغِلة في مج ـــة المش ـــمات الدوليّ ـــات المنظ ـــبر أدبيّ ـــل ع ـــر العم ـــة وأط ـــول التنمي ـــاش ح النق

ـــاضي،  ـــرن الم ـــبعينيّات الق ـــاب في س ـــن الكُت ـــا م ـــل »آن أوكي« وزملائه ـــن قب ـــرة م ـــتُخدم لأول م ـــي‘‘ اس ـــوع الاجتماع ـــح “الن مصطل

ـــا. دة بيولوجيًّ ـــدَّ ـــص المح ـــك الخصائ ـــل تل ـــا في مقاب دة اجتماعيًّ ـــدَّ ـــاء المح ـــال والنس ـــف أدوار الرج ـــك لوص وذل

ـــات مـــن القـــرن المـــاضي،  ـــة، كان خـــلال فـــرة الثمانينيّ ـــات العالميّ غـــر أنَّ البعـــض يُرجـــح أنَّ اســـتخدام المصطلـــح وانتشـــاره في الأدبيّ

ـــل في  ـــع الفض ـــرأة، ويَرج ـــاع الم ـــى أوض ـــكيّ ع ـــف الهي ـــات التكي ـــر سياس ـــول أث ـــة ح ـــات مكثف ـــمت بمناقش ـــي اتس ـــرة الت ـــي الف وه

ـــرأة  ـــن الرجـــل والم ـــات ب ـــات والفروق ـــة، وكان يشـــر إلى العلاق ـــل الدوليّ ـــة العم ـــيّ« إلى منظم ـــوع الاجتماع ـــح »الن اســـتخدام مصطل

ـــت.  ـــر طـــوال الوق ـــي عرضـــة للتغي ـــي ه ـــات والت ـــات والثقاف ـــن المجتمع ـــلاف ب ـــع إلى الاخت ـــي ترج الت

وكاتجـــاه عـــام، فـــإنَّ المصطلـــح يشـــر إلى التفرقـــة بـــن الذكـــر والأنثـــى عـــى أســـاس الـــدور الاجتماعـــيّ لـــكل منهـــما، تأثـــرًا بالقيـــم 

ـــي  ـــائدة ه ـــات الس ـــة، أي أنَّ الثقاف ـــة والأنوث ـــة للرجول ـــة الثقافيّ ـــح يشـــر إلى الصـــور النمطيّ ـــذا المصطل ـــرون أنَّ ه ـــم ي ـــائدة، وه الس

ـــدم  ـــرأة  وع ـــة الم ـــن مكان ـــل م ـــا يقل ـــإنَّ م ـــالي، ف ـــع، وبالت ـــا في المجتم ـــها ودوره ـــول نفس ـــى ح ـــرة الأنث ـــر في فك ـــدِث التغي ـــي تحُ الت

ـــل،  ـــرأة أو دور الرج ـــص دور الم ـــما يخ ـــه في ـــع وثقافت ـــا المجتم ـــي يضعه ـــة Stereotype الت ـــببه النمطيّ ـــا س ـــى حقوقه ـــا ع حصوله

ـــن  ـــد م ـــص العدي ـــتدعى تخصي ـــما اس ـــرأة، م ـــا الم ـــول قضاي ـــار ح ـــدولّي المث ـــدل ال ـــاس الج ـــي أس ـــاواة ه ـــدم المس ـــة ع ـــت قضيّ ـــا كان ولم

الدراســـات والأبحـــاث لمعرفـــة الســـبب في كـــون قضيـــة التمييـــز وعـــدم المســـاواة قائمـــة حتـــى الآن، فبـــدأت  بظهـــور مـــا يســـمي 

ـــف  ـــل نص ـــا تمث ـــرأة باعتباره ـــوض بالم ـــت إلى ضرورة النه ـــرأة، وانته ـــا الم ـــة قضاي ـــت إلى دراس ـــي تحوّل ـــرأة، والت ـــاع الم ـــة أوض بدراس

ـــا كانـــت  ـــة وتعطيـــل قدراتهـــا. وهن ســـكان العـــالم، وأنَّ تخلـــف معظـــم الشـــعوب يعـــود في أحـــد أســـبابه لعـــدم إشراك المـــرأة في التنمي

ـــرأة"   ـــد الم ـــز ض ـــكال التميي ـــة أش ـــى كاف ـــاء ع ـــيداو "القض ـــة س اتفاقيّ

10Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women )CEDAW(

عـــام 1979، والتـــي صادقـــت عليهـــا معظـــم دول العـــالم ســـنة 1981، والســـماح للـــدول لديهـــا بعـــض التحفظـــات بمـــا 
يتناســـب مـــع الســـياق الثقـــافيّ والدينـــيّ والســـياسّي والاقتصـــاديّ.

والتحفظات التي سحبتها الحكومة هي اثنان بشكل أساسّي:

ـــح 	  ـــه )تمن ـــى أنَّ ـــص ع ـــي تن ـــة، والت ـــن الاتفاقي ـــعة م ـــادة التاس ـــن الم ـــة م ـــرة الثاني ـــى الفق ـــو ع ـــظ الأول ه التحف
ـــر  ـــباب أك ـــك لأس ـــما(، وذل ـــية أطفاله ـــق بجنس ـــما يتعل ـــل في ـــق الرج ـــاويًا لح ـــا مس ـــرأة حقًّ ـــراف الم ـــدول الأط ال

ـــرأة.  ـــوق الم ـــا حق ـــطينيّة منه ـــة الفلس ـــائّي للقضيّ ـــل النه ـــة والح ـــا إلى السياس قربً
وكذلـــك تحفّظـــت الحكومـــة عـــى المـــادة )15( مـــن الاتفاقيّـــة، والمتعلقـــة بالمســـاواة في الأهليّـــة القانونيّـــة 	 

ـــبر إدمـــاج  ـــن. ويعُت ـــة الميادي ـــرأة عـــى حقـــوق متســـاوية مـــع الرجـــل في كاف ـــة، وتهـــدف إلى أنْ تحصـــل الم والمدنيّ
ـــدولّي  ـــرأة في برنامـــج عمـــل المؤتمـــر ال ـــوع الاجتماعـــيّ والإنصـــاف وتمكـــن الم فصـــل مســـتقل عـــن المســـاواة والن
للســـكان والتنميـــة ICPD المنعقـــد في القاهـــرة ســـنة 1994، دليـــلاً عـــى الاعـــراف بأهميـــة التحليـــل الـــذي يعتمـــد 
ـــة كمدخـــل للقضـــاء عـــى  ـــرأة والتنمي ـــذي يتحـــدث عـــن الم ـــم ال ـــذي كان النهـــج القدي ـــوع الاجتماعـــيّ ال عـــى الن
ـــيّ في  ـــرأة العالم ـــر الم ـــة لمؤتم ـــة المصاحب ـــات خاص ـــن الدراس ـــد م ـــه العدي ـــت ب ـــا عن ـــو م ـــرأة وه ـــد الم ـــز ض التميي
ـــة  ـــيّ(، واســـتبدلت مذهبيّ ـــوع الاجتماع ـــة باســـم )الن ـــة المعروف ـــل الحديث ـــرت أداة التحلي ـــام 1995م، وظه بكـــن ع
ـــاع  ـــول أوض ـــة ح ـــة عالميّ ـــة نظري ـــادة لصياغ ـــة ج ـــد محاول ـــما يع ـــيّ، م ـــوع الاجتماع ـــة إلى الن ـــرأة في التنمي الم

ـــة. ـــاواة النوعيّ ـــدم المس ع

https://www.ohchr.org/ar/professionalinterest/pages/cedaw.aspx#:~:text=%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%AF%D8%A9%209-,1.,2 10
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نظرية )سكيما( للنوع الاجتماعي:
ســـكيمات النـــوع الاجتماعـــيّ، هـــي عبـــارة عـــن أطـــر مرجعيّـــة معرفيّـــة، تعكـــس خـــبرات الأطفـــال المتصلـــة بالمعتقـــدات 
الاجتماعيّـــة المتعلقـــة بصفـــات الذكـــور والإنـــاث؛ مثـــل تعليـــمات الوالديـــن وملاحظاتهـــم المتعلقـــة بترفـــات الذكـــور 
والإنـــاث في مجتمعهـــم، عندئـــذ يقـــوم الأطفـــال بتكييـــف اتجاهاتهـــم وســـلوكيّاتهم وفقًـــا لســـكيمات النـــوع الاجتماعـــيّ 
ـــا لمعايـــر  ـــات، وعندهـــا يتـــرف المشـــاركن/ات وفقً ـــه الأولاد والبن التـــي تســـود في ثقافاتهـــم، أي مـــا يُفـــرض أنْ يكـــون علي

ـــة.  ـــدم الكفاي ـــعرون بع ـــك يش ـــون ذل ـــا لا يفعل ـــع، وعندم ـــم يرتف ـــم لذواته ـــإنَّ تقديره ـــيّ، ف ـــوع الاجتماع الن
ـــل 	  ـــال؟ )طـــرح هـــذا الســـؤال قب ـــة للأطف ـــيّ التقليديّ ـــوع الاجتماع ـــر ســـكيمات الن ـــف يســـتطيع الراشـــدون تغي كي

ـــيّ(. ـــة/ عصـــف ذهن عـــرض الإجاب
مشاركة الآباء في الأعمال المنزليّة.	 
تقديم هدايا غر تقليديّة )دمى للأولاد وشاحنات للبنات(.	 
تعريف الأطفال عى رجال ونساء في مهن غر تقليديّة. 	 
التمييز بن الرجال والنساء بناءً عى الخصائص التشريحيّة والإنجابيّة بدلاً من الملابس.  	 

الصور النمطيّة بين الجنسين:
ـــة  ـــت إيجابيّ ـــا ليس ـــن عمومً ـــس، وأدوار الجنس ـــن أدوار كل جن ـــات ع ـــي تعمي ـــس، ه ـــوع الجن ـــة بن ـــة المتعلق ـــور النمطيّ إنَّ الص
ـــكار  ـــات وأف ـــه رغب ـــخص لدي ـــا أنَّ كل ش ـــاث، وبم ـــور والإن ـــات الذك ـــن س ـــة ع ـــر دقيق ـــات غ ـــاطة، تعمي ـــا ببس ـــلبيّة. إنَّه ولا س
ق، ولا تصـــف عـــى  ـــطة بشـــكل لا يصُـــدَّ ومشـــاعر فرديـّــة، بغـــض النظـــر عـــن جنســـه، فـــإنَّ هـــذه الصـــور النمطيّـــة مبسَّ
الإطـــاق ســـات كل شـــخص مـــن كل جنـــس. وفي الوقـــت الـــذي يـــدرك فيـــه معظـــم النـــاس أنَّ الصـــور النمطيّـــة غـــر 

ـــس. ـــاس الجن ـــى أس ـــوم ع ـــات تق ـــن الافتراض ـــد م ـــزال العدي ـــة، لا ت صحيح
ـــا أنْ نتذكـــر  ـــق بالرجـــال أو النســـاء، لكـــن علين ـــة الشـــائعة للجنســـن فيـــما يتعل ـــما يـــي، قائمـــة ببعـــض القوالـــب النمطيّ في

ـــاء.  ـــع الرجـــال أو النس ـــق عـــى جمي ـــا تنطب ـــي أنه ـــا تدّع ـــة، لأنه ـــا صـــور نمطيّ أنه
الصور النمطيّة للأنثى:	 

ـــاة،  ـــا فت ـــف أنهّ ـــرد أنْ نكتش ـــن، بمج ـــس الجن ـــة جن ـــد معرف ـــاشرة بع ـــور مب ـــس بالظه ـــوع الجن ـــة بن ـــة المتعلق ـــب النمطيّ ـــدأ القوال تب

ـــتكون  ـــا س ـــرض أنّ ابنتن ـــن نف ـــور. نح ـــات والزه ـــم والفراش ـــور الناع ـــة بالديك ـــة مليئ ـــة ورديّ ـــن غرف ـــور في تزي ـــى الف ـــدأ ع نب

ـــه هـــذا في  ـــدوق ألعابهـــا بمجموعـــات الشـــاي والدمـــى. مـــا يفعل ـــة ملابســـها بفســـاتن مزركَشـــة، وصن ـــة وتمـــلأ خزان ـــة” للغاي “أنثويّ

ـــف  ـــا كي ـــة"، وتعليمه ـــون "الســـيدة المثاليّ ـــا لتك ـــك، هـــو وضـــع ابنتن ـــون ذل ـــاء لا يدرك ـــد مـــن الآب الأســـاس، عـــى الرغـــم مـــن أنّ العدي

ـــن  ـــال. وم ـــي بالأطف ـــام، وتعتن ـــدم الطع ـــات، وتق ـــاب الفتي ـــدي ثي ـــرض أنْ ترت ـــن المف ـــا أنّ م ـــن نعلمه ـــة، نح ـــرأة النمطيّ ـــون الم تك

ـــيوعًا: ـــر ش ـــة والأك ـــورة النمطيّ ـــى الص ـــة ع الأمثل

ـــاء في  ـــو البق ـــاء ه ـــل للنس ـــال، الأفض ـــن الرج ـــل م ـــلًا أق ـــاء دخ ـــق النس ـــرض أنْ تحق ـــن المف ـــل، م ـــل الرج ـــة مث ـــت قويّ ـــرأة ليس الم

ـــة، المـــرأة لا تلعـــب الرياضـــة، النســـاء لســـنَ سياســـيّات، النســـاء أكـــر هـــدوءًا مـــن  ـــاج للذهـــاب إلى الكليّ المنـــزل كأمهـــات، المـــرأة لا تحت

ـــن المفـــرض أنْ  ، م ـــنَّ ـــال له ـــا يق ـــن م ـــات ويفعل ـــاء خاضع ـــون النس ـــن المفـــرض أن تك ـــه التحـــدّث( م ـــس المقصـــود من الرجـــال، )ولي

ـــة، وليســـت  ـــارات فنيّ ـــك النســـاء مه ـــال، لا تمل ـــة الأطف ـــرأة مســـؤولة عـــن تربي ـــة، الم ـــام بالأعـــمال المنزليّ تقـــوم النســـاء بالطهـــي والقي

ـــاء والرقـــص،  ـــاء الغن ـــلات، تحـــب النس ـــاء جمي ـــدو النس ـــل إصلاحـــات الســـيارات، مـــن المفـــرض أنْ تب ـــد” مث ـــدة في مشـــاريع “الي جي

ـــو. ـــاب الفيدي ـــب ألع ـــرأة لا تلع الم
الصور النمطيّة للذكر:	 

لا تختلـــف الصـــور النمطيّـــة عنـــد اكتشـــاف أنَّ هنـــاك صبيًّـــا في الطريـــق. الغرفـــة مغطـــاة باللـــون الأزرق، وخزانـــة ملابســـه 

ـــاب الأولاد  ـــون ألع ـــورات. تتك ـــة أو الديناص ـــات الغاب ـــل حيوان ـــون مث ـــا يك ـــادةً م ـــوع ع ـــة، والموض ـــو والأحذي ـــان البول ـــة بقمص مليئ

ـــوا  ـــاء، وأنْ يكون ـــوا أقوي ـــم الأولاد أنْ يكون ـــة يتعل ـــذ البداي ـــو. من ـــاب الفيدي ـــة وألع مـــن الشـــاحنات والديناصـــورات وشـــخصيات الحرك

وقائيّـــن، وأنْ يدافعـــوا عـــن أنفســـهم، ويتـــم تعليـــم الأولاد أنّ الأب يذهـــب إلى العمـــل وإقامـــة الأم في المنـــزل، ومـــن وجهـــة نظرهـــم، 

ـــل.  ـــكل العم ـــنَ ب ـــات يقم ـــتمتعون والفتي الأولاد يس

إنّ معظـــم الأمهـــات يعرفـــنَ بأنهـــنَّ لا يعلمّـــنَ أبنائهـــنَّ كيفيـــة القيـــام بالأعـــمال المنزليّـــة؛ مثـــل غســـل الصحـــون أو غســـيل 

ـــوا  ـــا أنْ يذهب ـــت، ومـــن المفـــرض أيضً ـــاث البي ـــع أث ـــل رف ـــب عضـــلات، مث ـــل يتطل ـــم أيّ عم ـــا تعلمّه ـــك، فإنه ـــدلاً مـــن ذل ـــس، ب الملاب

ـــة. ـــورة النمطيّ ـــل الص ـــذا وتتواص ـــار ه ـــة الصغ بي ـــرى الصِّ ـــة. ي ـــوا العائل ـــل ويؤمّن إلى العم
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الجلسة الأولى
المقدمة:

ـــم  ـــأنَّ القي ـــدوا ب ـــد اعتق ـــم، فق ـــذه القي ـــع به ـــرد والمجتم ـــأثر الف ـــم، وتـ ـــوع القي ـــى بموض ـــفة القدام ـــم الفلاس اهت
مثاليّـــة وثابتـــة المصـــدر، تعُطـــى للإنســـان وهـــي مســـتقلة عنـــه، وتكـــون هـــذه القيـــم ثابتـــة باختـــلاف النـــاس، 
ويمكـــن التوصـــل إليهـــا عـــن طريـــق التأمـــل. ويـــرى الفلاســـفة الوجوديّـــن أنّ الإنســـان حـــر ويخلـــق قيمـــة 
ـــأن  ـــادت ب ـــر أف ـــة نظ ـــم وجه ـــت لديه ـــن، تكون ـــفة الواقعيّ ـــا الفلاس ـــتمر. أم ـــكل مس ـــر بش ـــم تتغ ـــه، وأنّ القي لنفس
ـــرى  ـــم.  وي ـــذه القي ـــذي يحـــدد ه ـــو ال ـــيّ ه ـــياق الاجتماع ـــع، والس ـــس الواق ـــاديّ وتعك ـــالم الم ـــم موجـــودة في الع القي
ـــن  ـــان ع ـــا الإنس ـــل إليه ـــم يص ـــه( أنّ القي ـــت نفس ـــة بالوق ـــة والواقعيّ ـــفة المثاليّ ـــن الفلس ـــق ب ـــن )التوفي البرجماتيّ
ـــم. ـــذه القي ـــن ه ـــا م ـــي يتلقاه ـــد الت ـــاه، والفوائ ـــذي يلق ـــز ال ـــلال التعزي ـــن خ ـــا م ـــم عليه ـــه، ويحك ـــق تجارب طري

النتاج العام للجلسة:
التعرف عى مفهوم القيم الإنسانية، وأنواعها، ومكوناتها، ووظائفها.	 

النتاجات الخاصة للجلسة:
التعرف عى أنواع القيم الإنسانيّة من خلال عدة معاير.	 
التعرف عى المكونات الأساسيّة للقيم الإنسانيّة.	 
التعرف عى وظائف القيم الإنسانيّة وتأثرها عى السلوك الإنسانّي.	 

اليوم الثاني
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اسم النشاط: 
نشاط مفهوم القيم.	 

زمن النشـاط :
45 دقيقة.	 

التهيئة والتحفيز: 
ـــن ثـــلاث جمـــل؛ حيـــث يقـــوم كل مشـــارك/ة 	  تمري

بكتابـــة ثـــلاث جمـــل عـــن شـــخصيته/ا، اثنتـــان 
ــى  ــة، وعـ ــة خاطئـ ــة جملـ ــان والثالثـ صحيحتـ

المشـــاركن/ات أنْ يكتشـــفوا الجملـــة الخاطئـــة.

هدف النشاط: 
تشـــجيع المشـــاركن/ات عـــى استكشـــاف آرائهـــم 	 

ــيّ  ــف المبنـ ــة بالعنـ ــم الخاصـ ــة، وقيمهـ الخاصـ
عـــى أســـاس الجنـــس.

إدراك المشـــاركن/ات للمفهـــوم العـــام للقيـــم، 	 
ــن في  ــن كلا الجنسـ ــراد مـ ــر الأفـ ــدى تأثّـُ ومـ

ــم. ــذه القيـ هـ
أدوات النشاط:

ــلّاب، ورق  ــاز عـــرض، ورق قـ ــوب، جهـ ــاز حاسـ  جهـ
قرطاســـيّة، أقـــلام ألـــوان وعاديّـــة، ... إلـــخ.

اسراتيجيّة تنفيذ النشاط: 
ـــة  ـــرة، دراس ـــات صغ ـــاط مجموع ـــيّ، نش ـــاش جماع نق

ـــيّ. ـــرض تقديم ـــة، ع حال

إجراءات تنفيذ النشاط:
اشرح للمشـــاركن/ات بـــأن القيـــم11 وردت في 	 

ـــمَ  ـــه »مـــن قيَّ ـــة بأنّ المعجـــم الوســـيط للغـــة العربيّ
لـَــه«. مَ الـــيء عدَّ الـــيء   قـــدّره، ومـــن قـــوَّ

ـــح وتفســـر هـــذا 	  ـــب مـــن المشـــاركن/ات توضي اطل
المفهـــوم.

اشرح للمشاركن/ات المفهوم العلميّ للقيم.	 
أعطِ المثال التالي للمشاركن/ات: 	 

“حصلـــت رنـــا عـــى مقعـــد في كليّـــة الطـــب في جامعـــة 
ـــالٍ  ـــدل ع ـــت عـــى مع ـــد أنْ حصل ـــة الكـــرك، بع ـــة بمدين مؤت
في التوجيهـــيّ، لكـــنَّ والدهـــا رفـــض ذلـــك لأنهّـــا بحاجـــة 
ــل أنْ تـــدرس أيّ تخصـــص في  ـ ــاك، وفضَّ ــة هنـ الى الإقامـ

 81-Vol. 7 Issue 2, p45 ,1991 11 التغر في التفضيلات القيميّة عند الأفراد الأردنيّن بتقدمهم في العمر، أبحاث الرموك: سلسلة العلوم الإنسانيّة والاجتماعيّة

ـــكن، ولا  ـــكان الس ـــى م ـــة ع ـــا قريب ـــة لأنه ـــة الأردنيّ الجامع
تضطـــر إلى الإقامـــة في ســـكن جامعـــيّ، بالرغـــم مـــن أنّ 
أخيهـــا يـــدرس الطـــب خـــارج الأردن عـــى نفقـــة والـــده«. 
ثـــم اطلـــب مـــن المشـــاركن/ات إبـــداء وجهـــة نظرهـــم في 
ــور  ــن منظـ ــذاتّي، ومـ ــم الـ ــن منظورهـ ــف، مـ ــذا الموقـ هـ

المجتمـــع، ومـــن منظورهـــم للموقـــف نفســـه. 
اطرح السؤالن التالين عى المشاركن/ات:	 

ــاه  ــلاف الاتجـ ــم باختـ ــت إجاباتكـ ــل اختلفـ ֺ  هـ

ـــن الاتجـــاه  ـــذاتّي(، وم ـــم ال ـــن منظوره ـــذاتّي )م ال

العـــام )مـــن منظـــور المجتمـــع(، ومـــن الاتجـــاه 

الموضوعـــيّ )مـــن منظورهـــم للموقـــف نفســـه(؟

ֺ  هل اختلفت إجاباتكم باختلاف الجنس؟

يقـــوم المـــدرِّب/ة بتلخيـــص مـــا ســـبق بـــأنّ 	 
الشـــخص ينظـــر إلى الموقـــف مـــن منظـــوره 
اتخـــاذ  في  مســـتقلًا  كان  حـــال  في  الـــذاتّي 
قراراتـــه، ويكـــون تقييمـــه لهـــذا الموقـــف أيضًـــا 
ــم  ــة في الحكـ ــره الخاصـ ــى معايـ ــدًا عـ معتمِـ
ـــخص  ـــذ الش ـــن أنْ يتّخ ـــما يمك ـــف، بين ـــى الموق ع
ــع  ــام للمجتمـ ــه العـ ــى التوجـ ــاءً عـ ــه بنـ موقفـ
ـــذا  ـــون ه ـــد يك ـــه ق ـــن أنّ ـــم م ـــه، بالرغ ـــط ب المحي
ـــي  ـــه يعط ـــه، إلا أنّ ـــع توجهات ـــارض م ـــف يتع الموق
للمجتمـــع أولويّاتـــه. أمـــا الاتجـــاه الموضوعـــيّ؛ 
ـــث  ـــف، بحي ـــيّ للموق ـــل العلم ـــتند إلى التحلي فيس
يقـــوم الشـــخص ترجيـــح لغـــة العقـــل والمنطـــق 
في النظـــر للموقـــف، حتـــى لـــو كان يتعـــارض 

مـــع رغباتـــه ورغبـــات المجتمـــع.
ــات صغـــرة، 	  ــاركن/ات إلى مجموعـ ــيم المشـ تقسـ

ــكل  ــم بشـ ــام عليهـ ــع الأرقـ ــلال توزيـ ــن خـ مـ
ــن  ــاركن/ات الذيـ ــن المشـ ــب مـ ــوائّي، والطلـ عشـ
ــى  ــا عـ ــد معًـ ــم التواجـ ــس الرقـ ــون نفـ يحملـ

ــم. ــل رقمهـ ــي تحمـ ــة التـ الطاولـ
الطلـــب مـــن المجموعـــات الصغـــرة مناقشـــة 	 

ســـبب الاختـــلاف في الإجابـــات مـــن وجهـــة 
نظرهـــم.

ـــار 	  ـــرة اختي ـــة صغ ـــن كل مجموع ـــب م ـــم الطل يت
ـــة. ـــم المجموع ـــا للتحـــدث باس ـــل/ة عنه ممث

قـــم بتعزيـــز أداء المشـــاركن/ات، وعـــرض شريحـــة 	 
الاتجاهـــات الفلســـفيّة للقيـــم وتوضيحهـــا، مـــن 

ـــابق. ـــال الس ـــلال المث خ
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الجلسة الثانية

المقدمة:
ـــركّ  ـــي المح ـــم ه ـــذه القي ـــون ه ـــانيّة، وتك ـــم الإنس ـــاء القي ـــاهم في بن ـــي تس ـــل الت ـــن العوام ـــد م ـــرد بالعدي ـــر الف يتأث
ـــه  ـــيتم تناول ـــا س ـــذا م ـــط، وه ـــع المحي ـــع المجتم ـــه م ـــه وتفاعل ـــلوكيّاته، وتحـــدد علاقات ـــرد وس ـــات الف ـــاسّي لتوجه الأس
ـــاس  ـــيّ عـــى أس ـــف المبن ـــة الخاصـــة بالعن ـــن الصـــور النمطيّ ـــانيّة في تكوي ـــم الإنس ـــة حـــول دور القي ـــذه الجلس في ه

ـــس.  الجن

النتاج العام للجلسة: 
ـــاس  ـــى أس ـــيّ ع ـــف المبن ـــة بالعن ـــة الخاص ـــة للهويّ ـــور النمطيّ ـــن الص ـــانيّة في تكوي ـــم الإنس ـــى دور القي ـــرف ع التع

ـــس. الجن

النتاجات الخاصة للجلسة:
التعرف عى مؤسسات التنشئة الاجتماعيّة.	 
التعرف عى تأثر التنشئة الاجتماعيّة في بناء القيم.	 
التعرف عى دور التنشئة في تكوين الهويّة الخاصة بالعنف المبنيّ عى الجنس.	 
التعرف عى تفسر النظرياّت النفسية للتنشئة وبناء القيم.	 
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اسم النشاط:
التعرف على أنواع ومكونات القيم.	 

زمن النشـاط :
120 دقيقة.	 

التهيئة والتحفيز:
النشـــاط؛ 	  في  متطوعـــن/ات  أربعـــة  اطلـــب 

بحيـــث يكـــون باقـــي المشـــاركن/ات جمهـــور 
لهـــؤلاء المتطوعـــن/ات، وأعطِهـــم ورقـــة كبـــرة 
ـــة  ـــة التدريبيّ ـــبر القاع ـــي ع ـــتخدامها في الم لاس

ن ملامســـة قدميهـــم لـــلأرض.  ودوِّ

أهدف النشاط: 
التعـــرف عـــى مؤسســـات التنشـــئة الاجتماعيّـــة، 	 

ودورهـــا في بنـــاء القيـــم والهويّـــة الخاصـــة 
وتفســـر  الجنـــس،  عـــى  المبنـــيّ  بالعنـــف 
الاجتماعيّـــة  للتنشـــئة  النفســـيّة  النظريّـــات 

والقيـــم.

أدوات النشاط: 
جهـــاز حاســـوب، جهـــاز عـــرض، ورق قـــلّاب، ورق 	 

ـــخ. ـــة، ... إل ـــوان وعاديّ قرطاســـيّة، أقـــلام أل

اسراتيجيّة تنفيذ النشاط: 
عـــرض تقديمـــيّ، مجموعـــات عمـــل، نقـــاش 	 

جماعـــيّ، عصـــف ذهنـــيّ.

إجراءات تنفيذ النشاط:
ــئة 	  ــوم التنشـ ــن مفهـ ــة عـ ــاء مقدمـ ــم بإعطـ قـ

الاجتماعيّـــة وتأثرهـــا في تكويـــن القيـــم لـــدى 
ــراد. الأفـ

اطلـــب مـــن المشـــاركن/ات بنشـــاط عصـــف ذهنـــيّ، 	 
ــة  ــئة الاجتماعيّـ ــات التنشـ ــروا مؤسسـ ــأن يذكـ بـ
التـــي تســـاهم في تكويـــن القيـــم لـــدى الطـــلاب.

المدرســـة، 	  )الأسرة،  إلى  النتائـــج  اســـتخلص 
الإعـــلام(. الأقـــران، 

ـــات 	  ـــع مجموع ـــاركن/ات إلى أرب ـــيم المش ـــم بتقس ق
ـــات  ـــذه المجموع ـــن ه ـــب م ـــث تطل ـــرة، بحي صغ
ـــاء  ـــات في بن ـــذه المؤسس ـــن ه ـــر كل م ـــح أث توضي
ـــس. ـــى الجن ـــيّ ع ـــف المبن ـــة بالعن ـــم الخاص القي

عنـــد انتهـــاء المشـــاركن/ات مـــن الكتابـــة عـــى 	 
الـــورق الكبـــر باللـــون الأســـود، تقـــوم كل 

مجموعـــة بإلصـــاق الورقـــة عـــى الحائـــط، 
ومناقشـــتها مـــع أفـــراد المجموعـــة الكبـــرة، 
ـــتها  ـــم مناقش ـــي ت ـــار الت ـــة الآث ـــم إضاف ـــث يت بحي

ــاركن/ات. ــل المشـ ــن قبـ مـ
ـــم 	  ـــي ت ـــة الت ـــب الورق ـــة بجان ـــة فارغ ـــق ورق ألص

كتابـــة آثـــار مؤسســـات التنشـــئة الأسريّـــة عـــى 
ــى  ــيّ عـ ــف المبنـ ــة بالعنـ ـــم الخاصـ ـــاء القي بن

الجنـــس. 
أعـــطِ كل مجموعـــة قلـــمًا بلـــون يختلـــف عـــن 	 

المجموعـــة الأخـــرى، وغـــر اللـــون الأســـود، 
بحيـــث تقـــوم كل مجموعـــة بالتجـــول في القاعـــة، 
وكتابـــة آليـــات للتعامـــل مـــع هـــذه الآثـــار، وذلـــك 
بتنميـــة الآثـــار الإيجابيّـــة والحـــد مـــن الآثـــار 
الســـلبيّة في بنـــاء القيـــم الخاصـــة بالعنـــف المبنـــيّ 
ـــة  ـــاط المكتوب ـــز النق ـــيتم تميي ـــس. )س ـــى الجن ع
ــه كل  ــذي تمتلكـ ــم الـ ــون القلـ ــلال لـ ــن خـ مـ
مجموعـــة، واطلـــب ممثـــلًا عـــن كل مجموعـــة 
ــة  ــم مناقشـ ــنى لهـ ــى يتسـ ــة، حتـ ــد كل ورقـ عنـ

النقـــاط المضافـــة(.
المشـــاركن/ات، 	  المـــدرِّب بالثنـــاء عـــى  يقـــوم 

ويقـــوم بعـــرض تقديمـــيّ )Power Point( عـــن 
دور مؤسســـات التنشـــئة الاجتماعيّـــة في بنـــاء 
ـــس،  ـــى الجن ـــيّ ع ـــف المبن ـــة بالعن ـــم الخاص القي

ــره. ــا ذكـ ــك لتلخيـــص مـ وذلـ
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اسم النشاط: 
التعرف على أنواع ومكونات القيم.	 

زمن النشـاط:
 45 دقيقة.	 

هدف النشاط: 
التعرف عى أنواع ومكونات ووظائف القيم.	 

أدوات النشاط: 
جهـــاز حاســـوب، جهـــاز عـــرض، ورق قـــلّاب، ورق 	 

ـــخ. ـــة، ... إل ـــوان وعاديّ قرطاســـيّة، أقـــلام أل

اسراتيجيّة تنفيذ النشاط: 
عـــرض تقديمـــيّ، مجموعـــات عمـــل، نقـــاش 	 

جماعـــيّ.

إجراءات تنفيذ النشاط:
ـــدة 	  ـــا ع ـــن تصنيفه ـــم يمك ـــح أنَّ القي ـــم بتوضي  ق

ــر  ــى معايـ ــماد عـ ــواع(، بالاعتـ ــات )أنـ تصنيفـ
مختلفـــة.

ـــواع، 	  ـــذه الأن ـــح ه ـــي توض ـــة الت ـــرض الشريح اع
وقـــم بشرحهـــا، معتمـــدًا التصنيـــف العالمـــيّ 
للقيـــم الـــذي أشـــار إليـــه العـــالم الألمـــانّي 

كالتـــالي: )ســـبرانجر(، 
ـــن . 1 ـــة م ـــي مجموع ـــة: وه ـــم الاقتصاديّ القي

ــول  ــراد في الحصـ ــز الأفـ ــي تميـ ــم التـ القيـ
ـــة، مـــن خـــلال التعامـــلات  ـــروة الماديّ عـــى ال
ـــب  ـــل الفـــرد يرت ـــة، وتجع والاهتمامـــات العمليّ
أولوياتـــه للوصـــول إلى النجـــاح الـــذي يصبـــو 
ــال  ــد رجـ ــم عنـ ــذه القيـ ــر هـ ــه، وتظهـ إليـ

الأعـــمال والتجـــار.
القيـــم النظريّـــة: وهـــي مجموعـــة القيـــم . 2

التـــي يعـــبّر عنهـــا الفـــرد للوصـــول إلى 
ـــات  ـــم الآلي ـــم والســـعي نحـــو فه ـــة والعل المعرف
ـــر  ـــياء، وتظه ـــم بالأش ـــي تتحك ـــن الت والقوان
والمفكريـــن  العلـــماء  عنـــد  القيـــم  هـــذه 

والفلاســـفة.
القيـــم الجماليّـــة: مجموعـــة مـــن القيـــم . 3

ـــة  ـــم الفنيّ ـــراد في اهتماماته ـــز الأف ـــي تمي الت
ـــة  ـــب الجميل ـــة والبحـــث عـــن الجوان والجماليّ
ـــا يســـعى  ـــاة، وتصنـــع مـــن الفـــرد فنانً في الحي
ــلوكيّاته  ــلال سـ ــن خـ ــمال مـ ــق الجـ لتحقيـ

ـــا  ـــف به ـــكيل، ويتص ـــيق والتش ـــمة بالتنس المتس
أصحـــاب الإبـــداع الفنـــيّ والمبتكـــرون.

القيـــم الاجتماعيّـــة: وهـــي مجموعـــة . 4
مـــن القيـــم التـــي تميـــز الفـــرد باهتماماتـــه 
الاجتماعيّـــة، والقـــدرة عـــى بنـــاء علاقـــات 
ـــوع  ـــن، والتط ـــع الآخري ـــة م ـــة إيجابيّ اجتماعيّ
مـــن أجـــل الآخريـــن، ويتصـــف الفـــرد هنـــا 
بســـعيه لخدمـــة الآخريـــن، عـــى حســـاب 
ـــادرة  ـــار والمب ـــف بالإيث ـــه، ويتص ـــده ووقت جه

مـــن أجـــل الآخريـــن.
القيـــم السياســـيّة: مجموعـــة مـــن القيـــم . 5

التـــي يتميـــز بهـــا الفـــرد مـــن خـــلال اتجاهاتـــه 
في حـــب الشـــهرة والنفـــوذ، وقـــد لا تتكـــون 
ـــب الســـياسّي فقـــط، بـــل في جوانـــب  في الجان
بالآخريـــن  والتحكـــم  الســـيطرة  فـــرض 

ــتقبلهم. ومسـ
ــم . 6 ــن القيـ ــة مـ ــة: مجموعـ ــم الدينيّـ القيـ

التـــي يتميـــز بهـــا الفـــرد مـــن خـــلال 
اتجاهاتـــه في إدراك الكـــون، والنظـــر إلى 
مـــا وراء الطبيعـــة، والرغبـــة في معرفـــة 
ــه،  ــه حياتـ ــؤول إليـ ــا تـ ــان ومـ ــل الإنسـ أصـ
ــأنَّ هنالـــك قـــوة تســـيطر عـــى  ويؤمـــن بـ
ـــط  ـــاول رب ـــه، ويح ـــش في ـــذي يعي ـــالم ال الع
ـــن  ـــراد الذي ـــون الأف ـــوة، ويك ـــذه الق ـــه به نفس
لديهـــم هـــذه القيـــم متمســـكن في التعليـــمات 

ــة.  الدينيّـ
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الجلسة الثالثة
المقدمة:

ـــة في بنـــاء القيـــم الإنســـانيّة لـــدى الأفـــراد مـــن خـــلال اندمـــاج الفـــرد بهـــا، بحيـــث تعمـــل  تســـاهم المؤسســـات الربويّ
ـــلوك،  ـــة للس ـــوة دافع ـــزاً وق ـــم محف ـــذه القي ـــون ه ـــا، وتك ـــوس أفراده ـــم في نف ـــرس القي ـــى غ ـــات ع ـــذه المؤسس ه
ـــرد  ـــخصية الف ـــر في ش ـــكل كب ـــر بش ـــالي، تؤث ـــلوك، وبالت ـــى الس ـــم ع ـــر الحك ـــات معاي ـــذه المؤسس ـــدد ه ـــما تح ك
ـــا،  ـــا وتعزيزه ـــات لتثبيته ـــراح آلي ـــع، واق ـــائدة في المجتم ـــة الس ـــم الإيجابيّ ـــاول القي ـــيتم تن ـــه، وس ـــه واتجاهات وميول
ـــة  ـــم الإيجابيّ ـــز القي ـــاء اســـراتيجيّات لتعزي ـــرد في بن ـــع والأسرة والف ـــن المجتم ـــى دور كل م ـــرف ع ـــيتم التع ـــما س ك

ـــة. للرجول

النتاج العام للجلسة: 
التدريب عى بناء خطط وآليات لتعزيز القيم الإيجابية للرجولة وتعزيزها.

النتاجات الخاصة للجلسة:
التعرف عى قيم الرجولة الإيجابيّة السائدة في المجتمع.	 
التعرف عى آليات بناء القيم الإيجابيّة في المجتمع.	 
ـــة 	  ـــم الإيجابيّ ـــز القي ـــراتيجيّات لتعزي ـــاء اس ـــرد في بن ـــع والأسرة والف ـــن المجتم ـــى دور كل م ـــرف ع التع

ـــة. للرجول
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اسم النشاط: 
آلية بناء استراتيجيّات القيم الإيجابيّة 	 

للرجولة وتعزيزها.
زمن النشـاط: 

120 دقيقة	 

التهيئة والتحفيز: 
ـــم  ـــاركن/ات، ق ـــن المش ـــن ب ـــن م ـــة متطوع ـــن ثلاث ـــأل ع اس
ـــعبيّ،  ـــل ش ـــا مث ـــوب عليه ـــة مكت بإعطـــاء المتطوعـــن/ات ورق
أو بيـــت شـــعر، أو اســـم مسلســـل، ...إلـــخ، حيـــث يقومـــون 
بتمثيـــل مـــا هـــو موجـــود عـــى الورقـــة دون كلام، وعـــى 
باقـــي المشـــاركن/ات أنْ يعرفـــوا مـــا المكتـــوب في الورقـــة، مـــع 
ـــاركن/ات.  ـــن المش ـــيّة ب ـــواء حماس ـــق أج ـــى خل ـــرص ع الح

هدف النشاط: 
ـــاء خطـــط وآليـــات لتعزيـــز القيـــم  المشـــاركن/ات في بن

ـــة للرجولـــة وتعزيزهـــا. الإيجابيّ

أدوات النشاط: 
ــلّاب، ورق  ــرض، ورق قـ ــاز عـ ــوب، جهـ ــاز حاسـ جهـ

ــخ. ــة، ... إلـ ــوان وعاديّـ ــلام ألـ ــيّة، أقـ قرطاسـ

اسراتيجيّة تنفيذ النشاط: 
عـــرض تفاعـــيّ، عصـــف ذهنـــيّ، مجموعـــات عمـــل، 

عـــرض تقديمـــيّ.

إجراءات تنفيذ النشاط:
ـــة 	  ـــرح في الجلس ـــذي طُ ـــال ال ـــودة للمث ـــم بالع ق

ــرك لإكـــمال  ــا إلى الكـ ــال رنـ ــول انتقـ الأولى حـ
تعليمهـــا.

قـــم بمناقشـــة المشـــاركن/ات حـــول مواقـــف تكـــون 	 
ـــاث،  ـــة للإن ـــر مقبول ـــور، وغ ـــد الذك ـــة عن مقبول
والعكـــس، واحـــرص عـــى كتابـــة الأمثلـــة عـــى 

ـــبورة. الس
اطلـــب مـــن المشـــاركن/ات في مجموعـــات صغـــرة 	 

ــر  ــن أنْ تؤثـ ــن الممكـ ــي مـ ــل التـ ــة العوامـ كتابـ
ـــة  ـــل عائل ـــرار مـــن قب عـــى اســـتقلاليّة اتخـــاذ الق
رنـــا، بحيـــث تقـــوم بفصـــل هـــذه العوامـــل إلى 
ـــه  ـــرد نفســـه أو أسرت ـــق بالف ـــة، تتعل عوامـــل داخليّ
الصغـــرة، وعوامـــل خارجيّـــة تتعلـــق بـــالأسرة 

ـــم. ـــط به ـــع المحي ـــرة أو المجتم الكب
يوضـــح المـــدرِّب/ة للمجموعـــات بأنـّــه ســـوف 	 

ــة  ــم الرجولـ ــز قيـ ــارب )لتعزيـ ــل قـ ــوم بعمـ تقـ
الإيجابيّـــة( مـــن خـــلال قيـــام كل مجموعـــة 
بتجهيـــز الجـــزء الخـــاص بهـــا )قـــص وعمـــل 
الجـــزء وكتابـــة المعلومـــات المطلوبـــة عليـــه( 
وتعليقـــه عـــى الحائـــط بشـــكل متكامـــل مـــع 

ــزاء. ــة الأجـ بقيـ
بعـــد الانتهـــاء مـــن العمـــل، يطلـــب المـــدرِّب/ة مـــن 	 

ـــوم  ـــز، ويق ـــارب المنجَ ـــه إلى الق ـــات التوج المجموع
منـــدوب مـــن كل مجموعـــة باســـتعراض عمـــل 
مجموعتـــه وييـــر المـــدرِّب/ة جلســـة نقـــاش 

ـــك. ـــول ذل ح
يســـأل المـــدرِّب/ة المشـــاركن/ات الســـؤال التـــالي: 	 

هـــل الربيـــة في مجتمعنـــا تعـــزز القيـــم المرتبطـــة 
بحقوق الإنسان؟ ومن ضمنها:  

ــة،  ــة ومرضيـ ــروف عادلـ ــل في ظـ ــق في العمـ ֺ الحـ

ـــي  ـــتوى معي ـــة، ومس ـــة الاجتماعي ـــق في الحماي الح

ـــق. لائ

ֺ الحـــق في أعـــى مســـتوى يمكـــن بلوغـــه مـــن 

الرفـــاه الجســـدي والعقـــي.

ֺ الحـــق في التعليـــم والتمتـــع بفوائـــد الحريـــة 

الثقافيـــة والتقـــدم العلمـــي.

يجـــب ان يكـــون هنـــاك تمهيـــد قبـــل الخـــوض 	 
بالحقـــوق وتعريـــف لمفهـــوم المصادقـــة او التوقيـــع 
تقـــوم كل مجموعـــة بمناقشـــة واحـــدة مـــن 
ـــدة  ـــم المتح ـــة الام ـــا منظم ـــي ذكرته ـــوق الت الحق
والتـــي صادقـــت عليهـــا 164 دولـــة في العـــالم، 

ويســـمح بالنفـــاش بعدهـــا.
يتـــم مناقشـــة هـــذه المواقـــف مـــع أفـــراد المجموعـــة 	 

الصغـــرة ثـــم مـــع المجموعـــة الكبـــرة، بحيـــث 
يلعـــب المـــدرب/ة دور المـــدرب/ة في ادارة النقـــاش.
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المطبوعات 

ورقة عمل - نشاط رقم )1(:

القيم الاقتصادية:	 
 )الخاصة بالعنف المبني عى أساس الجنس( لا تستطيع المرأة ادارة المال، أو انشاء مشاريع.

القيم النظرية )العلمية(:	 
 )الخاصة بالعنف المبني عى أساس الجنس( لا تحتاج المرأة لإكمال دراستها.

القيم الجمالية:	 
 )الخاصة بالعنف المبني عى الجنس( تمتلك المرأة حس فني مرهف.

قيم اجتماعية:	 
ـــع  ـــف م ـــى الهات ـــدث ع ـــت في التح ـــن الوق ـــر م ـــرأة الكث ـــتنزف الم ـــس( تس ـــى الجن ـــي ع ـــف المبن ـــة بالعن  )الخاص

ـــن. الآخري

القيم السياسية: 	 
)الخاصة بالعنف المبني عى الجنس( لا تستطيع المرأة أن تكون شخصية عامة مؤثرة.
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نشرة رقم )1(12
نظرية التحليل النفسي:

ـــئة  ـــلال التنش ـــن خ ـــيّ، م ـــد اجتماع ـــن راش ـــزيّ إلى كائ ـــيّ غرائ ـــن بيولوج ـــن كائ ـــول م ـــان يتح ـــد إلى أنَّ الإنس ـــار فروي أش
ـــهوانيّة  ـــة والش ـــع الغرائزيّ ـــن الدواف ـــون م ـــانيّة تتك ـــخصية الإنس ـــد إلى أنَّ الش ـــار فروي ـــه، وأش ـــل والدي ـــن قب ـــة م الاجتماعيّ
التـــي تحقـــق مبـــدأ اللـــذة، وهـــو مـــا يُعـــرف بالهـــوى، والجانـــب الأخلاقـــيّ، ويعُـــرف بالأنـــا الأعـــى، وينشـــأ مـــن التوجيهـــات 
ـــة والمعلمـــن والأقـــران، والقيـــم المجتمعيّـــة والدينيّـــة، فيتشـــكل لديـــه الضمـــر، أمـــا الأنـــا المكـــون الثالـــث للشـــخصيّة،  الوالديّ

ـــى.   ـــا الأع ـــن شروط الأن ـــوى، ضم ـــات اله ـــح ويؤجـــل متطلب ـــذي يكب ـــن الشـــخصيّة ال ـــي م ـــل الجـــزء الواع يمث
ـــة،  ـــم الشرجيّ ـــة، ث ـــة الفمويّ ـــدأ بالمرحل ـــل، فتب ـــيّ للطف ـــو الجن ـــل النم ـــر بمراح ـــة تم ـــئة الاجتماعيّ ـــد أنَّ التنش ـــر فروي وذك
ـــدى الذكـــور وعقـــدة  ـــب( ل ـــة بعقـــدة )أودي ـــة التناســـليّة مـــن عمـــر ثـــلاث إلى ســـت ســـنوات، وســـميت هـــذه المرحل ـــم المرحل ت
ـــه ليحظـــى بحـــب  ـــع ترفات ـــده بجمي ـــده وتقلي ـــاث، حيـــث يقـــوم الطفـــل الذكـــر بالتوحـــد مـــع شـــخصية وال )إلكـــرا( للإن
ـــذا تســـاهم هـــذه الفـــرة  ـــى تحظـــى بحـــب واهتـــمام والدهـــا، ل ـــد والدتهـــا حت ـــى تقـــوم بتقلي ـــه، وكذلـــك الطفـــل الأنث والدت
حســـب وجهـــة نظـــر فرويـــد، بتكويـــن الهويـّــة الخاصـــة بالنـــوع الاجتماعـــيّ وتشربهـــا في الأبنـــاء، مـــن خـــلال قيـــام 

ـــوريّ. ـــدور الذك ـــور بال ـــويّ، والذك ـــدور الأنث ـــات بال الفتي

نظرية التعلم الاجتماعيّ

يعـــد بانـــدورا )Bandura( أحـــد أهـــم الرائديـــن في نظريـــة التعلـــم الاجتماعـــيّ، والتـــي تؤكـــد عـــى قـــوة التعلـــم بالملاحظـــة 
والمراقبـــة، كمصـــدر للتغيـــر الســـلوكّي، وهـــو مـــا سُـــمي بالنمذجـــة، حيـــث يتعلـــم الإنســـان وخصوصًـــا الأطفـــال، مـــن 
ـــه حســـب  ـــة في حيات ـــان عـــى نمـــاذج مختلف ـــد الإنس ـــلوكهم، ويعتم ـــد ونمذجـــة س ـــن وتقلي ـــلوك الآخري خـــلال ملاحظـــة س
ـــة، فيقـــوم الأطفـــال بتقليـــد ســـلوكيّات وحـــركات والديهـــم، وعنـــد دخولهـــم للمدرســـة يبـــدأ الأطفـــال بتقليـــد  المرحلـــة العمريّ
ســـلوكيّات معلميهـــم، وأقرانهـــم، وعنـــد المراهقـــة يتأثـــرون بنـــماذج عامـــة كالممثلـــن والفنانـــن، والأصدقـــاء، ويلعـــب 
ـــة  ـــم الذكوريّ ـــى القي ـــرد ع ـــز الف ـــط بتعزي ـــع المحي ـــاء والمجتم ـــوم الأصدق ـــد يق ـــلوك، وق ـــت الس ـــام في تثبي ـــز دور ه التعزي
ـــن  ـــم، م ـــونة والتحك ـــاوة والخش ـــوريّ كالقس ـــلوك الذك ـــت الس ـــون تثبي ـــا يك ـــن هن ـــا، م ـــيّ وتثبيته ـــوع الاجتماع ـــة بالن الخاص

ـــات. ـــة للفتي ـــة والنعوم ـــة واللطاف ـــلوكيّات الطاع ـــز س ـــلوكيّات، وتعزي ـــذه الس ـــل له ـــز الأه ـــلال تعزي خ

النظريّة المعرفيّة: )عند بياجيه )Piaget( التي تحدد دور الوعي والإدراك(

في تشـــكيل القيـــم. وتتميـــز القيـــم بالرقـــي والتطـــور لـــدى الفـــرد، واكتســـابها يعُتـــبر عمليّـــة ديناميّـــة، ومتدرجـــة، إذ 
ـــاشر إلى  ـــن المب ـــام، وم ـــاص إلى الع ـــن الخ ـــدًا، م ـــا وتعقي ـــر تركيبً ـــات أك ـــالات ووضعيّ ـــيطة إلى ح ـــالات بس ـــن ح ـــي م ترتق
ـــة  ـــور منظوم ـــي لتط ـــع التدرج ـــام 1952 الطاب ـــث )ودروف( ع ـــف الباح ـــد كش ـــرد، فق ـــيّ إلى المج ـــن العين ـــاشر، وم ـــر المب غ
ـــك بســـبب  ـــة، وذل ـــاشرة، عينيّ ـــم مب ـــة الأولى، قي ـــي تهيمـــن في الســـنوات الثلاث ـــم الت ـــدى الفـــرد، مشـــراً إلى أنَّ القي ـــم ل القي
ـــر  ـــة أك ـــنة الخامس ـــم في الس ـــون القي ـــد، وتك ـــم والتجري ـــل، كالتعمي ـــدى الطف ـــا ل ـــة العلي ـــات العقليّ ـــور في العمليّ القص
ـــد  ـــد، وق ـــن التجري ـــد م ـــو مزي ـــه نح ـــت قيم ـــرًا، اتجه ـــل عم ـــما ازداد الطف ـــات، وكل ـــك العمليّ ـــور تل ـــبب تط ـــدَا، بس تجري
ـــور  ـــم، وظه ـــة والتعلي ـــم في الربي ـــاء القي ـــريّة، لارتق ـــاذج تفس ـــوء إلى نم ـــم، اللج ـــة للقي ـــة التدرجيّ ـــذه الصف ـــن ه ـــج ع نت
ـــن  ـــم م ـــك القي ـــاغ تل ـــث تص ـــن، حي ـــابها للمتعلم ـــراد إكس ـــات الم ـــم، والاتجاه ـــيّ للقي ـــم الراتب ـــم بالتنظي ـــات تهت تصنيف

ـــا، ـــا متدرجً ـــب ترتيبً ـــة، ترت ـــداف وجدانيّ ـــلال أه خ

نظريّة التفاعل الرمزيّ:

يُفرض أنْ يعكس مراحل التطور المعرفيّ، والنفيّ والوجدانّي للمتعلم.
ـــع  ـــرد م ـــل للف ـــة التفاع ـــأ نتيج ـــاث، تنش ـــة بالإن ـــور، وأدوارًا خاص ـــة بالذك ـــاك أدوارًا خاص ـــى أنَّ هن ـــة ع ـــذه النظريّ ـــز ه ترك
ـــر  ـــا ينظ ـــع م ـــه، وتوقّ ـــن ل ـــرة الآخري ـــلال نظ ـــن خ ـــه م ـــر إلى نفس ـــرد ينظ ـــه، وأنَّ الف ـــط ب ـــع المحي ـــه والمجتم ـــراد أسرت أف
ـــى  ـــة ع ـــذه النظري ـــز ه ـــما ترك ـــا. ك ـــاصر معً ـــذه العن ـــل ه ـــة تفاع ـــه نتيج ـــن ذات ـــرد ع ـــورة للف ـــون ص ـــه، فتتك ـــن ل الآخري
ـــا. لغـــة التنشـــئة، حيـــث يصبـــح لـــدى الشـــخص قـــدرة عـــى الاتصـــال والتفاعـــل مـــن خـــلال الرمـــوز المتفـــق عليهـــا اجتماعيًّ
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المادة النظرية
القيم الانسانية

مفهوم القيم:
ـــة،  ـــم مثالي ـــأنَّ القي ـــدوا ب ـــد اعتق ـــم، فق ـــذه القي ـــع به ـــرد والمجتم ـــأثر الف ـــم وتـ ـــوع القي ـــى بموض ـــفة القدام ـــم الفلاس اهت
ـــل  ـــن التوص ـــاس، ويمك ـــلاف الن ـــة باخت ـــم ثابت ـــذه القي ـــون ه ـــه، وتك ـــتقلة عن ـــي مس ـــان، وه ـــى للإنس ـــدر، تعط ـــة المص ثابت
ـــن أنَّ الإنســـان حـــر ويخلـــق قيمـــة لنفســـه، وأنَّ القيـــم تتغـــر بشـــكل  إليهـــا عـــن طريـــق التأمـــل. ويـــرى الفلاســـفة الوجوديّ
ـــس  ـــاديّ وتعك ـــالم الم ـــم موجـــودة في الع ـــأنَّ القي ـــادت ب ـــة نظـــر أف ـــم وجه ـــت لديه ـــن تكون ـــفة الواقعيّ ـــا الفلاس ـــتمر، أم مس
الواقـــع، والســـياق الاجتماعـــيّ هـــو الـــذي يحـــدد هـــذه القيـــم، ويـــرى البرجماتيّـــن )التوفيـــق بـــن الفلســـفة المثاليّـــة 
ـــز  ـــلال التعزي ـــن خ ـــا م ـــم عليه ـــه، ويحك ـــق تجارب ـــن طري ـــان ع ـــا الإنس ـــل إليه ـــم يص ـــه( أنَّ القي ـــت نفس ـــة بالوق والواقعيّ

ـــم13.  ـــذه القي ـــن ه ـــا م ـــي يتلقاه ـــد الت ـــاه، والفوائ ـــذي يتلق ال

ويمكـــن تقســـيم القيـــم إلى ثـــلاث اتجاهـــات فلســـفيّة، تتمثـــل بالاتجـــاه الـــذاتّي والاتجـــاه الموضوعـــيّ والاتجـــاه العـــام 
للقيمـــة. 

الاتجاه الذاتي: 

أي أنَّ قيمة اليء لا توجد في اليء ذاته، بل فيما يحققه من آثار تنشأ عنه وفق تقدير الذات. 

الاتجاه الموضوعيّ:

ـــإنَّ  ـــه، ف ـــه، وعلي ـــة في ـــيء كامن ـــة ال ـــاعره، وأنَّ قيم ـــان ومش ـــن ذات الإنس ـــتقلة ع ـــة مس ـــيء موضوعيّ ـــة ال      أي أنَّ قيم
ـــر.  ـــة لا تتغ ـــم ثابت القي

الاتجاه العام:

مفهـــوم الاهتـــمام والرغبـــة كمحـــور أســـاسّي في تفســـر القيمـــة، أي أنَّ القيمـــة تنبـــع مـــن الرغبـــة والاهتـــمام، فهـــما 
ـــا  ـــن تحديده ـــانيّة يمك ـــم الإنس ـــار أنَّ القي ـــو مش ـــما ه ـــون ك ـــرى أفلاط ـــان. وي ـــبة للإنس ـــة بالنس ـــيء ذا قيم ـــلان ال يجع
بثـــلاث قيـــم، وهـــي: قيمـــة )الحـــق، المعرفـــة والعلـــم( الخـــر )الأخـــلاق والســـلوك( والجـــمال )الفـــن والتناســـق(. 

ـــمام.   ـــن اهت ـــه م ـــى ب ـــا يحظ ـــةـ وم ـــن قيم ـــه م ـــا يمثل ـــرًا لم ـــة نظ ـــرء بجديّ ـــه الم ـــعى إلي ـــوع يس ـــا موض ـــم: بأنه ـــت القي وعُرف
ـــن  ـــة م ـــا مجموع ـــا بأنَّه ـــم أيضً ـــت القي ـــه. وعُرف ـــذي يفضل ـــلوك ال ـــرء بمقتضـــاه الس ـــلك الم ـــذي يس ـــد ال ـــت: المعتق ـــما عُرف ك
ـــة المتعلقـــة بأمـــور واقعيّـــة يتمثلهـــا المـــرء مـــن خـــلال تفاعلـــه مـــع الخـــبرة، وتتســـم القيـــم بالثبـــات النســـبيّ،  الأحـــكام المعياريّ
وتقتـــي قبـــول جماعـــة اجتماعيّـــة، وتعـــدّ بمثابـــة موجهـــات للمـــرء، تنعكـــس عـــى ســـلوكه واهتماماتـــه واتجاهاتـــه. 
وتنظـــم قيـــم الفـــرد والمجتمـــع في منظومـــة قيميّـــة شـــاملة، بحيـــث تمثـــل كل قيمـــة في هـــذه المنظومـــة عنـــراً مـــن 
ـــار  ـــا في إط ـــا بينه ـــط في م ـــما ترتب ـــرد. ك ـــبة للف ـــة بالنس ـــة معين ـــؤدي وظيف ـــا لت ـــاصر معً ـــذه العن ـــل ه ـــاصره. وتتفاع عن
ـــة  ـــة القيميّ ـــلال المنظوم ـــن خ ـــة، وم ـــر أهميّ ـــم الأك ـــة إلى القي ـــل أهميّ ـــم الأق ـــن القي ـــا، م ـــق أهميّته ـــا وف ـــيّ ينظمه هرم

ـــيّ.  ـــرديّ والجماع ـــلوك الف ـــؤ بالس ـــن التنب يمك

ـــبيّ حـــول  ـــة تفضيليّـــة، وتتســـم هـــذه القيـــم بالثبـــات النس ـــبق يمكننـــا القـــول إنَّ القيـــم تعُتـــبر أحكامًـــا معياريّ مـــما س
ـــم  ـــأنَّ القي ـــا ب ـــول أيضً ـــا الق ـــما يمكنن ـــف. ك ـــذه المواق ـــع ه ـــرد م ـــل الف ـــدد تفاع ـــي تح ـــكار، وه ـــات والأف ـــف والموضوع المواق

13 التغر في التفضيات القيمية عند الافراد الأردنين بتقدمهم في العمر، أبحاث الرموك: سلسلة العلوم الإنسانية والاجتاعيةVol. 7 Issue 2, p45 ,1991-81، وعرفت القيم أيضاً أنها 

مجموعة من الأحكام المعيارية المتعلقة بأمور واقعية يتمثلها المرء من خال تفاعله مع الخبرة، وتتسم القيم بالثبات النسبي، وتقتضي قبول جاعة اجتاعية، وتعدّ بمثابة موجهات للمرء، تنعكس 

عى سلوكه واهتاماته واتجاهاته.
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عبـــارة عـــن معتقـــدات يمتلكهـــا الفـــرد، يفـــر بهـــا الأشـــياء والأنشـــطة بمعـــانٍ مختلفـــة، بحيـــث تعمـــل عـــى توجيـــه 
ـــذه  ـــف ه ـــوض، وتتص ـــول والمرف ـــلوك المقب ـــأ، والس ـــن الخط ـــواب م ـــر الص ـــه معاي ـــدد ل ـــا، وتح ـــه نحوه ـــه واتجاهات رغبات

ـــبيّ. ـــات النس ـــدات بالثب المعتق

كيفيّة تكوين القيم:
ـــة،  ـــئة الاجتماعيّ ـــة في التنش ـــة وخارجيّ ـــل داخليّ ـــل عوام ـــة، إذ تتداخ ـــئة الاجتماعيّ ـــلال التنش ـــن خ ـــم م ـــرد القي ـــب الف يكتس
ـــما  ـــيّ، ك ـــة والح ـــران والمدرس ـــر الأق ـــدأ تأث ـــم يب ـــرد، ث ـــر الف ـــن عم ـــنوات الأولى م ـــلال الس ـــر دور الأسرة خ ـــث يقت حي
ـــرد  ـــتخدم الف ـــا يسُ ـــه عندم ـــف، أي أنَّ ـــذا الموق ـــتخدمة في ه ـــم المس ـــزز القي ـــراده، تع ـــرد م ـــا الف ـــل به ـــي حصّ أنَّ الخـــبرات الت
ـــن،  ـــن الآخري ـــرام م ـــب الاح ـــل لكس ـــيلة الأفض ـــف الوس ـــأن العن ـــاد ب ـــه اعتق ـــد لدي ـــه يتول ـــرام، فإنَّ ـــاب الاح ـــف لاكتس العن
ـــرد  ـــا الف ـــي إليه ـــي ينتم ـــات الت ـــما أنَّ الجماع ـــاس، ك ـــع الن ـــه م ـــا في تعامل ـــخص عنيفً ـــذا الش ـــح ه ـــة يصب ـــذه الطريق وبه
تشـــكل جـــزءًا كبـــراً مـــن قيمـــه، خصوصًـــا أنَّ هـــذه الجماعـــات تلبّـــي لـــه حاجـــة الانتـــماء والحـــب، وبالتـــالي يندمـــج 
ـــا  ـــزءًا هامًّ ـــم ج ـــب التعلي ـــم، ويلع ـــرة عنه ـــكار مغاي ـــه أف ـــو كان لدي ـــى ول ـــة، حت ـــذه الجماع ـــع ه ـــبه كي م ـــكل ش ـــرد بش الف
في تكويـــن القيـــم لـــدى الفـــرد، حيـــث يلعـــب التعليـــم دور في التفكـــر الناقـــد للقيـــم الموجـــودة في المجتمـــع، ويعمـــل عـــى 

ـــم.  ـــة التعل ـــن عمليّ ـــبها م ـــذي اكتس ـــى ال ـــع المعن ـــيًا م ـــا تماش ـــا أو تثبيته دحضه

ويشـــكل الديـــن الركيـــزة الأساســـية في تكويـــن القيـــم للمجتمعـــات بشـــكل عـــام، وللمشـــاركن/ات بشـــكل خـــاص، حيـــث 
يعُتـــبر الديـــن الرافـــد الأســـاسّي للمعايـــر والســـلوك الســـائد، وهـــو المرجـــع للتمييـــز بـــن مـــا هـــو مقبـــول ومـــا هـــو 

مرفـــوض، ويعتمـــد ذلـــك عـــى الفهـــم الصحيـــح للأحـــكام والتعليـــمات الدينيّـــة، ومـــدى تمســـك الفـــرد بهـــا.

ـــي  ـــة الت ـــات المختلف ـــم والجماع ـــن والأسرة والتعلي ـــن الدي ـــل ب ـــن التفاع ـــأ م ـــم تنش ـــظ أنَّ القي ـــبق، نلاح ـــا س ـــلال م ـــن خ م
ـــار  ـــن إط ـــران، ضم ـــل، والأق ـــادة في العم ـــن، والق ـــن، والمعلم ـــه؛ كالوالدي ـــن في حيات ـــخاص المهم ـــرد، والأش ـــا الف ـــي له ينتم

ـــه. ـــش في ـــذي يعي ـــع ال المجتم

أنواع القيم الشخصيّة: 
ـــر  ـــيتم ذك ـــة، وس ـــر مختلف ـــى معاي ـــت ع ـــم، بنُي ـــن للقي ـــل الباحث ـــن قب ـــت م ـــي وُضع ـــات الت ـــن التصنيف ـــر م ـــاك الكث هن

ـــالي: ـــو الت ـــى النح ـــم ع ـــف القي تصني

تصنيف القيم حسب المحتوى: حيث تنقسم هذه القيم إلى: 

قيم اقتصاديّة، قيم نظريّة، قيم جماليّة، قيم اجتماعيّة، قيم سياسيّة، وقيم دينيّة.
تصيف القيم حسب غايتها: حيث تنقسم القيم في هذا التصنيف إلى: 	 

قيم وسائليّة؛ أي أنَّها تسُتخدم للوصول إلى غاية معينة، أو قيم غائيّة أو نهائيّة. 
تصنيف القيم حسب شدتها: وتنقسم القيم هنا إلى:	 

 قيم ملزمة؛ أي يجب أن تكون موجودة، وقيم تفضيليّة؛ أي يفُضّل وجودها عند الفرد.
تصنيف القيم حسب العموميّة: قيم عامة؛	 

 أي أنهّا تعُمّم عى المجتمع كله، وقيم خاصة تتعلق بمناسبات أو مواقف اجتماعيّة خاصة. 
تصنيف القيم حسب وضوحها:	 

 قيم ظاهرة وصريحة، وقيم ضمنيّة؛ أي يُستدَل عليها من خلال الملاحظة واتجاهات الفرد وسلوكه.  
تصنيف القيم حسب ديمومتها:	 

 قيم دائمة؛ تستمر لفرات طويلة، وقيم عابرة؛ أي أنها تظهر في المجتمع لفرة قصرة وتختفي. 
ويعـــد التصنيـــف الـــذي أشـــار إليـــه العـــالم الألمـــانّي )ســـبرانجر( المشـــار إليـــه عنـــد أبـــو أســـعد )2007( 14، مـــن أكـــر 
التصنيفـــات اســـتخدامًا في دراســـة القيـــم، حيـــث قـــام بتصنيفهـــا إلى ســـت تصنيفـــات، وهـــي: قيـــم اقتصاديـّــة، قيـــم 

نظريـّــة، قيـــم جماليّـــة، قيـــم اجتماعيّـــة، قيـــم سياســـيّة، وقيـــم دينيّـــة. 

14 أبو أسعد، أحمد عبد اللطيف )2007( أث والرضا الزواجى، مجلة عن شمس. العدد 31، الجزء 3. أبو أسعد، أحمد عبد اللطيف. )2009( الحاجات الإرشادية كا يعبر عنها ...
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القيم الاقتصاديّة: . 7
ـــن خـــلال التعامـــلات  ـــة، م ـــروة الماديّ ـــاركن/ات في الحصـــول عـــى ال ـــز المش ـــي تمي ـــم الت ـــن القي ـــة م وهـــي مجموع
ـــذ  ـــر ه ـــه، وتظه ـــو إلي ـــذي يصب ـــاح ال ـــول إلى النج ـــه للوص ـــب أولويات ـــرد يرت ـــل الف ـــة، وتجع ـــات العمليّ والاهتمام

ـــار. ـــمال والتج ـــال الأع ـــد رج ـــم عن القي
القيم النظريّة: . 8

وهـــي مجموعـــة القيـــم التـــي يعـــبر عنهـــا الفـــرد للوصـــول إلى المعرفـــة والعلـــم والســـعي نحـــو فهـــم آليـــات وقوانـــن 
ـــة:  تتحكـــم بالأشـــياء، وتظهـــر هـــذه القيـــم عنـــد العلـــماء والمفكريـــن والفلاســـفة. قيـــم جماليّ

مجموعـــة مـــن القيـــم التـــي تميـــز المشـــاركن/ات في اهتماماتهـــم الفنيّـــة والجماليّـــة والبحـــث عـــن الجوانـــب 
ـــق الجـــمال مـــن خـــلال ســـلوكيّاته المتســـمة بالتنســـيق  ـــا يســـعى لتحقي ـــع مـــن الفـــرد فنانً ـــاة، وتصن ـــة في الحي الجميل

ـــرون. ـــيّ والمبتك ـــداع الفن ـــاب الإب ـــا أصح ـــف به ـــكيل، ويتص والتش

قيم اجتماعيّة:. 9
ـــة  ـــات اجتماعيّ ـــاء علاق ـــدرة عـــى بن ـــة، والق ـــه الاجتماعيّ ـــرد باهتمامات ـــز الف ـــي تمي ـــم الت ـــن القي ـــة م  وهـــي مجموع
ـــى  ـــعيه لخدمـــة الآخريـــن، ع ـــرد هنـــا بس ـــوع مـــن أجـــل الآخريـــن، ويتصـــف الف ـــع الآخريـــن، والتط إيجابيّـــة م

ـــن.  ـــل الآخري ـــن أج ـــادرة م ـــار والمب ـــف بالإيث ـــه، ويتص ـــده ووقت ـــاب جه حس

قيم سياسيّة: . 10
ـــون  ـــد لا تتك ـــوذ، وق ـــهرة والنف ـــب الش ـــه في ح ـــلال اتجاهات ـــن خ ـــرد م ـــا الف ـــز به ـــي يتمي ـــم الت ـــن القي ـــة م مجموع

ـــتقبلهم. ـــن ومس ـــم بالآخري ـــيطرة والتحك ـــرض الس ـــب ف ـــل في جوان ـــط، ب ـــياسّي فق ـــب الس في الجان

القيم الدينيّة:. 11
ـــا وراء  ـــون، والنظـــر إلى م ـــه في إدراك الك ـــلال اتجاهات ـــرد مـــن خ ـــا الف ـــز به ـــي يتمي ـــم الت ـــن القي ـــة م  مجموع
ـــوة تســـيطر عـــى  ـــك ق ـــأنَّ هنال ـــه، ويؤمـــن ب ـــه حيات ـــؤول إلي ـــا ت ـــة أصـــل الإنســـان، وم ـــة في معرف ـــة، والرغب الطبيع
ـــم  ـــم هـــذه القي ـــن لديه ـــون المشـــاركن/ات الذي ـــوة، ويك ـــذه الق ـــط نفســـه به ـــه، ويحـــاول رب ـــش في ـــذي يعي ـــالم ال الع

ـــة. ـــمات الدينيّ ـــكن في التعلي متمس
ـــبر  ـــخصيّة، فتُعت ـــم الش ـــن القي ـــد م ـــا العدي ـــق منه ـــة، ينبث ـــم مركزيّ ـــي قي ـــا ه ـــابق ذكره ـــت الس ـــم الس ـــد القي وتع
القيـــم الدينيّـــة أحـــد القيـــم المركزيّـــة التـــي يتفـــرع منهـــا: قيـــم الصـــدق، قيـــم الأمانـــة، قيـــم الرحمـــة، قيـــم 

الإخـــلاص، ويتفـــرع مـــن القيـــم النظريّـــة: قيـــم التحصيـــل العلمـــيّ، قيـــم الإنجـــاز، وقيـــم الانضبـــاط.

وظائف القيم الشخصيّة:
ـــن خـــلال  ـــرد، م ـــيّ للف ـــان النف ـــكيل الكي ـــل عـــى تش ـــي تعم ـــك فه ـــات الشـــخصيّة، لذل ـــم إحـــدى مكون ـــبر القي تعُت

ـــي:  ـــما ي ـــي ك ـــيّة، وه ـــف أساس ـــا بخمـــس وظائ قيامه
تعزز القيم بشعور الفرد بإيجاد معنى لحياته، والسعي لتحقيقه. 	 
تعمل عى إيجاد قاعدة صلبة للعمل الجماعيّ والعمل الفرديّ. 	 
تعُتبر القيم معيارًا أساسيًّا من معاير الحكم عى السلوك. 	 
تزيد من قدرة الفرد عى توقع ما يريده من الآخرين، وماهية ردود أفعاله. 	 
تحقق للفرد الإحساس بالصواب والخطأ.	 

مكونات القيم:
تتكون القيم من ثلاث مكونات أساسيّة، وهي: 

مكون معرفيّ: المعلومات والمعرفة بما هو مرغوب به، والنواتج التي يسعى المرء للوصول إليها.. 1
ـــدى . 2 ـــة ل ـــوة القيم ـــع ق ـــدتها م ـــة، وتتناســـب ش ـــي تنشـــط القيم ـــة الت ـــل الشـــحنة الانفعاليّ ـــالّي: فيمث مكـــون انفع

ـــا. ـــلبيًّا إزاءه ـــا س ـــن يتخـــذ موقفً ـــاوم م ـــة ويق ـــك القيم ـــا تنته ـــالاً عندم ـــدي انفع ـــو يب ـــرء، فه الم
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مكون سلوكّي: الأسلوب الذي يجب أن يسلكه المرء تجاه موضوع معن.. 3

مكونات القيم الإنسانيّة )المحدِّدات التي تساهم في تكوين ونشأة القيم(
المحدِّدات الاجتماعيّة:	 

ويمكن أن نقسمها إلى ثلاثة: 
ـــلال . 1 ـــن خ ـــرد م ـــات الف ـــر في توجه ـــى التأث ـــع ع ـــائدة في المجتم ـــة الس ـــاهم الثقاف ـــة: تس ـــة المجتمعيّ  الثقاف

ـــم،  ـــن القي ـــاص م ـــق خ ـــه نس ـــكل لدي ـــالي يتش ـــه، وبالت ـــط ب ـــع المحي ـــه والمجتم ـــة في أسرت ـــئة المتبع ـــاليب التنش أس
ـــة.  ـــة والبيئ ـــن الأسرة والمدرس ـــل كل م ـــلال تفاع ـــن خ م

ـــم الإنســـانيّة مـــن خـــلال . 2 ـــن القي ـــا في تكوي  المســـتوى الاقتصـــاديّ: حيـــث يلعـــب المســـتوى الاقتصـــاديّ دورًا هامًّ
ـــي يوفرهـــا. الســـلطة الت

المستوى التعليميّ الخاص بالأسرة: يشكل دورًا نوعيًّا في تكوين القيم لدى أفرادها.. 3

المحدِّدات السيكولوجيّة:	 
ويظهر ذلك جليًّا في النظريّات السيكولوجيّة، مثل: 

نظريّـــات التعلـــم الاجتماعـــيّ التـــي تهتـــم بإبـــراز أهميّـــة العوامـــل الخارجيّـــة في اكتســـاب القيـــم، مثـــل . 1
البيئـــة والمجتمـــع. 

النظريّة المعرفيّة عند بياجيه )Piaget( التي تحدد دور الوعي والإدراك، في تشكيل القيم. . 2
ـــن  ـــي م ـــة، إذ ترتق ـــة، ومتدرج ـــة ديناميّ ـــبر عمليّ ـــابها يعت ـــرد، واكتس ـــدى الف ـــور ل ـــي والتط ـــم بالرق ـــز القي وتتمي
ـــر  ـــاشر إلى غ ـــن المب ـــام، وم ـــاص إلى الع ـــن الخ ـــدًا، م ـــا وتعقي ـــر تركيبً ـــات أك ـــالات ووضعيّ ـــيطة إلى ح ـــالات بس ح
ـــع التدرجـــيّ لتطـــور منظومـــة  ـــيّ إلى المجـــرد، فقـــد كشـــف الباحـــث )ودروف( عـــام 1952، الطاب ـــاشر، ومـــن العين المب
ـــك  ـــة، وذل ـــاشرة، عينيّ ـــم مب ـــة الأولى، قي ـــي تهيمـــن في الســـنوات الثلاث ـــم الت ـــرد مشـــراً إلى أنَّ القي ـــدى الف ـــم ل القي
بســـبب القصـــور في العمليّـــات العقليّـــة العليـــا لـــدى الطفـــل، كالتعميـــم والتجريـــد، وتكـــون القيـــم في الســـنة 
ـــد  ـــو مزي ـــه نح ـــت قيم ـــرًا، اتجه ـــل عم ـــما ازداد الطف ـــات، وكل ـــك العمليّ ـــور تل ـــبب تط ـــدًا، بس ـــر تجري ـــة أك الخامس
ـــم في  ـــاء القي ـــريّة، لارتق ـــم، اللجـــوء إلى نمـــاذج تفس ـــة للقي ـــة التدرجيّ ـــذه الصف ـــن ه ـــج ع ـــد نت ـــد، وق ـــن التجري م
ـــن،  ـــابها للمتعلم ـــراد إكس ـــات الم ـــم، والاتجاه ـــيّ للقي ـــم الراتب ـــم بالتنظي ـــات تهت ـــور صناف ـــم، وظه ـــة والتعلي الربي
ـــل  ـــس مراح ـــرض أنْ يعك ـــا، يفُ ـــا متدرجً ـــب ترتيبً ـــة، ترت ـــداف وجدانيّ ـــلال أه ـــن خ ـــم م ـــك القي ـــاغ تل ـــث تص حي

ـــم. ـــدانّي للمتعل ـــيّ والوج ـــرفيّ، والنف ـــور المع التط
نظريـــة التحليـــل النفـــيّ عنـــد فرويـــد )Freud( والتـــي تؤكـــد دور الوالديـــن في تشـــكيل القيـــم لـــدى . 1

المشـــاركن/ات.
ويمكن أن نضيف لما سبق،

المحدِّدات البيولوجيّة 	 
ـــان  ـــخصيّة الإنس ـــيّة لش ـــمات الأساس ـــض الس ـــم بع ـــر في رس ـــكل كب ـــر بش ـــي تؤث ـــوزن(، الت ـــول – ال ـــم- الط )الحج
ـــن. ـــع الآخري ـــة م ـــات الإيجابيّ ـــاء العلاق ـــى بن ـــه ع ـــتقلاليّته وقدرت ـــدى اس ـــه وم ـــه لذات ـــلال تقبل ـــن خ ـــه، م وقيم

وظائف التربية على القيم:
ـــزودون  ـــي ي ـــارف الت ـــة عـــن المع ـــاس، وهـــو أمـــر لا يقـــل أهميّ ـــم غرســـها في نفـــوس الن ـــة عـــى القي تســـتهدف الربي
ـــن  ـــلًا ع ـــلوك، فض ـــل أو س ـــها أيّ عم ـــى أساس ـــم ع ـــر يقُيّ ـــد معاي ـــا تع ـــما أنهّ ـــة، ك ـــوة دافع ـــم ق ـــكل القي ـــا، إذ تش به
ـــن شـــخصيّة  ـــهم في تكوي ـــي تس ـــاس، الت ـــة الأس ـــي الدعام ـــن ه ـــة، إنْ لم تك ـــيّة المهم ـــات الأساس ـــا إحـــدى الدعام كونه
ـــق  ـــل الســـلوك، وتحقي ـــراده وتماســـكهم، تعدي ـــد أف ـــل عـــى توحي ـــي تعم ـــع، فه ـــر عـــى المجتم ـــا أث ـــما أنَّ له ـــرد، ك الف
التوافـــق النفـــيّ والاجتماعـــيّ للمشـــاركن/ات، واســـتقرار الحيـــاة الاجتماعيّـــة، باعتبارهـــا معيـــارًا أساسًـــا يوجـــه 
ـــم مـــن  ـــذي يجمعه ـــدف ال ـــاة، وباله ـــى الحي ـــزود أعضـــاء المجتمـــع بمعن ـــا ت ـــما أنه الســـلوك نحـــو هـــدف مشـــرك، ك

ـــاء.  ـــل البق أج
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قيم حقوق الإنسان بين التربية والتعليم:
تشـــكل الربيـــة عـــى القيـــم بنـــاءً عـــى مـــا ســـبق، وتعُتـــبر المدرســـة المؤسســـة المرجعيّـــة للربيـــة عـــى القيـــم 
ـــة هـــو تغيـــر روح الفـــرد حتـــى ينمـــو ويتغـــر  ـــة الربويّ ـــا، وقيـــم حقـــوق الإنســـان خاصـــة، لأنّ هـــدف العمليّ عمومً
ـــات  ـــلوكيّاته في المجتمع ـــذ س ـــه، وتتخ ـــة مجتمع ـــر وتنمي ـــهم في تغي ـــتطيع أنْ يس ـــم يس ـــلوكه، ومـــن ث ـــور س ويتط
ـــث إنَّ الخـــبرات  ـــع؛ حي ـــام للمجتم ـــيّ الع ـــا الإطـــار المرجع ـــي يخلقه ـــم، الت ـــة مـــن القي ـــق مجموع ـــارًا محـــددًا، وف مس
ـــه إزاء  ـــن اتجاهات ـــر بشـــكل واضـــح في تكوي ـــدرسّي تؤث ـــا الطفـــل في محيطـــه الأسريّ، والاجتماعـــيّ والم ـــي يتعلمه الت

ـــه.  ـــة مجتمع ـــلاءم وثقاف ـــا يت ـــه بم ـــد قيم ـــة تحدي ـــدأ عملي ـــم تب ـــن ث ـــة، وم ـــاة المختلف ـــع الحي مواضي

العلاقة التفاعليّة بين المدرسة والأسرة والمجتمع:
ـــث  ـــم، حي ـــى القي ـــة ع ـــال الربي ـــة في مج ـــدة متكامل ـــلة واح ـــع في سلس ـــة والأسرة والمجتم ـــن المدرس ـــط كل م ترتب
ـــذه  ـــت ه ـــواء كان ـــا، س ـــة ذاته ـــو الربي ـــم ه ـــل القي ـــار أنَّ نق ـــى اعتب ـــم، ع ـــل القي ـــة نق ـــا في وظيف ـــركون جميعً يش
ـــا  ـــات، وإنم ـــال كالمعلوم ـــة، ولا تق ـــشر كالزراع ـــم لا تنت ـــع لأن القي ـــة، أو المجتم ـــرف الأسرة، أو المدرس ـــن ط ـــة م الربي
تتأكـــد يومًـــا بعـــد يـــوم، وتظهـــر في كل أفعـــال الحيـــاة، وتتفاعـــل المدرســـة مـــع الأسرة والمجتمـــع في مجـــال 

ـــم.  ـــى القي ـــة ع الربي

التربية على قيم حقوق الإنسان في المدرسة العربيّة:
ـــا، تماشـــيًا مـــع التحـــولات السياســـيّة  ـــا ملحًّ ـــة مطلبً لقـــد أضحـــى نـــشر ثقافـــة حقـــوق الإنســـان عـــبر المدرســـة العربيّ
ـــط  ـــبر فق ـــي لا تعُت ـــان، الت ـــوق الإنس ـــدة بحق ـــغالات المتزاي ـــتجابة للانش ـــة، واس ـــة والاقتصاديّ ـــة والاجتماعيّ والثقافيّ

ـــتويات.  ـــع المس ـــة عـــى جمي ـــا للتنمي ـــا لازمً ـــة، وشرطً ـــة وتاريخيّ ـــا ضرورة حضاريّ ـــل أيضً ـــة، ب ضرورة تربويّ

خصائص التربية على قيم حقوق الإنسان:
يجـــب أن تضـــع الربيـــة عـــى قيـــم حقـــوق الإنســـان ضمـــن أولويّاتهـــا، المســـاهمة في تكويـــن المواطـــن المتشـــبع 
بالقيـــم الديمقراطيّـــة، والعدالـــة الاجتماعيّـــة، وروح الحـــوار وقبـــول الآخـــر القـــادر عـــى ممارســـتها في ســـلوكه 
ـــه  ـــن واعٍ بواجبات ـــة لمواط ـــن المدرس ـــن، أي تكوي ـــوق الآخري ـــه لحق ـــه، واحرام ـــكه بحقوق ـــلال تمس ـــن خ ـــيّ م اليوم
ـــدر  ـــس الق ـــع، بنف ـــح المجتم ـــوق ومصال ـــى حق ـــا ع ـــام حريصً ـــح الع ـــن الصال ـــا ع ـــره، مدافعً ـــو غ ـــه ونح ـــو نفس نح
الـــذي يحـــرص فيـــه عـــى حقوقـــه ويدافـــع عنهـــا، الأمـــر الـــذي ينتـــج عنـــه تنشـــئة مواطـــن صالـــح لنفســـه، 
ولدينـــه، ولمجتمعـــه، عـــى اعتبـــار أنَّ قيـــم حقـــوق الإنســـان مطلـــب مشـــرك، تنـــادي بـــه الشريعـــة الإســـلاميّة، 

والمواثيـــق الدوليّـــة.

وهكـــذا تتســـم الربيـــة المدرســـيّة عـــى حقـــوق الإنســـان بعـــدة ســـمات، فهـــي إنســـانيّة تهتـــم بتوعيـــة الإنســـان 
ـــة  ـــة والكرام ـــذات والحريّ ـــل ال ـــم مث ـــم بمفاهي ـــا تهت ـــة لأنه ـــل، وتنويريّ ـــب العق ـــا تخاط ـــة لأنه ـــه، وعقلانيّ بحقوق
ـــر في  ـــادة النظ ـــو إلى إع ـــاءة، تدع ـــة بن ـــة نقديّ ـــا تربي ـــي أيضً ـــة، وه ـــة والمواطن ـــاواة والديمقراطيّ ـــامح والمس والتس
ـــرد  ـــن الف ـــدف إلى تكوي ـــام ته ـــكل ع ـــي بش ـــان، فه ـــوق الإنس ـــع حق ـــافى م ـــي تتن ـــلوكيّات، الت ـــادئ والس ـــم والمب القي
تكوينًـــا متكامـــلًا، مـــع الأخـــذ بعـــن الاعتبـــار كل مكوناتـــه العقليّـــة والمعرفيّـــة والســـلوكيّة والوجدانيّـــة؛ ليكـــون 

ــا وتطبيقيًّـــا.  عـــى علـــم بحقوقـــه وواجباتـــه وحقـــوق الآخريـــن نظريّـً
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الجلسة الأولى
المقدمة:

ـــاه 	  ـــع تج ـــف المجتم ـــس في مواق ـــاس الجن ـــى أس ـــيّ ع ـــف المبن ـــكال العن ـــع أش ـــيّة لجمي ـــباب الأساس ـــن الأس تكم
ــرص  ــازات والفـ ــود والامتيـ ــؤوليّات والقيـ ــاتها - الأدوار والمسـ ــن وممارسـ ــن الجنسـ ــز بـ ــات التمييـ ممارسـ
الممنوحـــة للفـــرد وفقًـــا لنـــوع الجنـــس. تتطلـــب معالجـــة الأســـباب الجذريّـــة مـــن خـــلال أنشـــطة الوقايـــة 

كعمـــل مســـتدام طويـــل الأمـــد، مـــع حـــدوث التغيـــر ببـــطء عـــى مـــدى فـــرة طويلـــة مـــن الزمـــن.
الأســـباب الرئيســـيّة للعنـــف المبنـــيّ عـــى النـــوع الاجتماعـــيّ هـــي عـــدم المســـاواة، وســـوء اســـتخدام الســـلطة، 	 

وعـــدم احـــرام حقـــوق الإنســـان.

النتاج العام للجلسة: 
فهم الأسباب الجذريةّ للعنف المبنيّ عى الجنس وأثره عى مختلف فئات المجتمع. 

النتاجات الخاصة للجلسة:
التعرف عى الأسباب الجذريةّ للعنف المبنيّ عى النوع الاجتماعي.	 
التمييز بن الأسباب المباشرة والعوامل المساهمة لحدوث العنف المبنيّ عى الجنس. 	 
رفع قدرة المشاركن/ات عى التوعية بأسباب وعوامل العنف المبنيّ عى الجنس ومخاطره. 	 

اليوم الثالث
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اسم النشاط: 
الأسباب والعوامل المساهمة بالعنف 	 

المبنيّ على الجنس.
زمن النشـاط: 

90 دقيقة.	 

هدف النشاط: 
فهـــم الأســـباب الجذريّـــة للعنـــف المبنـــيّ عـــى 	 

الجنـــس، وأثرهـــا عـــى مختلـــف فئـــات المجتمـــع.
التوعيـــة 	  عـــى  المشـــاركن/ات  قـــدرة  رفـــع 

ـــس  ـــى الجن ـــيّ ع ـــف المبن ـــل العن ـــباب وعوام بأس
ومخاطـــره. 

أدوات النشاط:
ــلّاب، ورق  ــرض، ورق قـ ــاز عـ ــوب، جهـ ــاز حاسـ جهـ

ــخ. ــة، ... إلـ ــوان وعاديّـ ــلام ألـ ــيّة، أقـ قرطاسـ

اسراتيجيّة تنفيذ النشاط: 
عـــرض تفاعـــيّ، عصـــف ذهنـــيّ، مجموعـــات عمـــل، 

عـــرض تقديمـــيّ.

إجراءات تنفيذ النشاط:
ــم 	  ــم تقديـ ــى يتـ ــه حتـ ــاركن/ات، أنـّ اشرح للمشـ

ـــيّ  ـــف المبن ـــة للعن ـــج فاعل ـــم برام ـــة وتصمي خدم
عـــى الجنـــس، فـــلا بـــد مـــن فهـــم الأســـباب 
ــيّ  الجذريّـــة والعوامـــل المســـاهمة بالعنـــف المبنـ

عـــى الجنـــس.
ــاركن/ات 	  ــأل المشـ ــف، واسـ ــجرة العنـ ــرض شـ اعـ

ـــيّ  ـــف المبن ـــاهمة للعن ـــل المس ـــباب /العوام ـــن الأس ع
عـــى أســـاس الجنـــس.

ل اســـتجاباتهم عـــى منطقـــة الجـــذور 	  ســـجِّ
بشـــجرة العنـــف، واشرح أنَّ جـــذور الشـــجرة 
ــتمر  ــاهمة، واسـ ــل المسـ ــباب والعوامـ ــل الأسـ تمثـ
ـــباب  ـــن الأس ـــر م ـــدد كب ـــى ع ـــل ع ـــى تحص حت
ــريّ. ــار النظـ ــة بالإطـ ــاهمة المدرجـ ــل المسـ والعوامـ

اشرح للمجموعـــة أنـّــك طلبـــت منهـــم ذكـــر 	 
ــيّ  ــف المبنـ ــاهمة بالعنـ ــل المسـ ــباب والعوامـ الأسـ
عـــى الجنـــس، ثـــم اســـأل المشـــاركن/ات إذا 
ـــن  ـــباب ع ـــن الأس ـــرق ب ـــة بالف ـــى معرف ـــوا ع كان

ــاهمة. ــل المسـ العوامـ
ع المشـــاركن/ات الى أربـــع مجموعـــات، ثـــم 	  وزِّ

اطلـــب مـــن كل مجموعـــة أنْ تقـــوم بتصنيـــف كل 

ـــباب أو  ـــن أس ـــا ب ـــذور م ـــى الج ـــم سرده ع ـــا ت م
ـــل. عوام

اطلـــب مـــن كل مجموعـــة أنْ يعـــرض ممثلهـــا 	 
عـــى بقيـــة المشـــاركن/ات نتائـــج عملهـــم.

ناقـــش بـــأنّ الأســـباب الجذريّـــة للعنـــف المبنـــيّ 	 
عـــى الاجتماعـــيّ تكمـــن بمواقـــف المجتمـــع تجـــاه 
ـــن )أدوار،  ـــن م ـــن الجنس ـــز ب ـــات التميي ممارس
دات، امتيـــازات، والفـــرص  مســـؤوليّات، محـــدِّ
ـــيّ(. في  ـــوع الاجتماع ـــا للن ـــرد وفقً ـــة للف الممنوح
حـــن أنَّ العوامـــل المســـاهمة هـــي غـــر مســـبِّبة 
للعنـــف المبنـــيّ عـــى الجنـــس، رغـــم ارتباطهـــا 

ببعـــض أعـــمال العنـــف المبنـــيّ عـــى الجنـــس.
ــباب، 	  ــر عـــى الأسـ ــون الأحمـ ــرة باللـ ــع دائـ ضـ

العوامـــل  حـــول  الأخـــر  باللـــون  ودائـــرة 
المســـاهمة عـــى شـــجرة العنـــف، كختـــام وتلخيـــص 

ــوع. للموضـ
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الجلسة الثانية
المقدمة:

ـــات  ـــن. والاتجاه ـــوع مع ـــه لموض ـــرد أو كره ـــب الف ـــة ح ـــل درج ـــراضّي ويمث ـــاء اف ـــا بن ـــى أنهّ ـــات ع ـــرف الاتجاه تعُ
عمومًـــا إيجابيّـــة، أو ســـلبيّة لشـــخص، أو مـــكان، أو شيء، أو حـــدث. وهـــذا كثـــراً مـــا يشـــار إليـــه كموضـــوع 
ـــون  ـــم يمتلك ـــي أنهّ ـــما يعن ـــن، م ـــوع مع ـــاه موض ـــون تج ـــا ويتصارع ـــاس أيضً ـــض الن ـــن أنْ يتناق ـــاه. ويمك الاتج

ـــدات. ـــة المعتق ـــكيلها نتيج ـــت، ويتـــم تش ـــس الوق ـــوع في نف ـــذا الموض ـــو ه ـــلبيّة نح ـــة أو س ـــات إيجابيّ اتجاه

النتاج العام للجلسة: 
فهم المشاركن/ات أهميّة الاتجاهات والمعتقدات وتعديلها بما يحقق المساواة الخاصة بالنوع الاجتماعيّ.

النتاجات الخاصة للجلسة:
ـــط 	  ـــاهم خط ـــالي تس ـــة، وبالت ـــة وعالميّ ـــكلة محليّ ـــي مش ـــاواة ه ـــدم المس ـــأنَّ ع ـــاركن/ات ب ـــي المش ـــادة وع زي

الوقايـــة والعـــلاج مـــن الحـــد منهـــا، مـــن خـــلال تغيـــر الأفـــكار والمعتقـــدات الخاصـــة بالنـــوع الاجتماعـــيّ 
ـــاركن/ات.  ـــد المش ـــة عن الخاطئ

ـــر 	  ـــيّ، وأث ـــوع الاجتماع ـــة بالن ـــاواة الخاص ـــو اللامس ـــات نح ـــة الاتجاه ـــاركن/ات لأهمي ـــم المش ـــز فه تعزي
ـــره. ـــى تغي ـــالي ع ـــلوك، وبالت ـــى الس ـــات ع ـــذه الاتجاه ه
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اسم النشاط: 
نطاق المشكلة.	 

زمن النشـاط: 
90 دقيقة.	 

هدف النشاط: 
ــكلة 	  ــورة مشـ ــاركن/ات لخطـ ــم المشـ ــادة فهـ زيـ

ـــا  ـــيّ محليًّ ـــوع الاجتماع ـــاواة الخاصـــة بالن اللامس
ـــا، وهـــذا يســـاعد عـــى تغيـــر أي معتقـــدات  وعالميًّ
ــاواة  ــكلة اللامسـ ــأنَّ مشـ ــاركن/ات بـ ــدى المشـ لـ
ــكلة  ــت مشـ ــيّ ليسـ ــوع الاجتماعـ ــة بالنـ الخاصـ

بحاجـــة إلى وقايـــة أو تدخـــل للحـــد منهـــا.
تعزيـــز فهـــم المشـــاركن/ات لأهميّـــة الاتجاهـــات 	 

ـــى  ـــيّ ع ـــف المبن ـــة بالعن ـــاواة الخاص ـــو اللامس نح
ـــلوك،  ـــى الس ـــات ع ـــذه الاتجاه ـــر ه ـــس، وأث الجن

ـــره.  ـــى تغي ـــالي ع وبالت

أدوات النشاط:
ــلّاب، ورق  ــرض، ورق قـ ــاز عـ ــوب، جهـ ــاز حاسـ جهـ

ــخ. ــة، ... إلـ ــوان وعاديّـ ــلام ألـ ــيّة، أقـ قرطاسـ

اسراتيجيّة تنفيذ النشاط:
عـــرض تفاعـــيّ، عصـــف ذهنـــيّ، مجموعـــات عمـــل، 

عـــرض تقديمـــيّ.

إجراءات تنفيذ النشاط: 
حقائق وإحصائيات:

المتعلـــق 	  الملحـــق  المشـــاركن/ات  عـــى  ع  وزِّ
ــة  ــاواة الخاصـ ــة باللامسـ ــات المتعلقـ بالإحصائيّـ
بالنـــوع الاجتماعـــيّ كمقدمـــة للجلســـة بالقـــول 
إنَّ هنـــاك باحثـــن مـــن جميـــع أنحـــاء العـــالم 
يعملـــون عـــى توثيـــق طبيعـــة ومـــدى اللامســـاواة 

ــيّ عـــى الجنـــس. ــة بالعنـــف المبنـ الخاصـ
ـــوع 	  ـــاواة الخاصـــة بالن ـــكلة اللامس ـــأنَّ مش اشرح ب

الاجتماعـــيّ تعُتـــبر مشـــكلة خطـــرة تهـــدد 
الحيـــاة، تتضمـــن النـــشرة التـــي بـــن أيديكـــم 
ــة  ــاث الوطنيّـ ــن الأبحـ ــات مـ ــق وإحصائيّـ حقائـ
والدوليّـــة )بعـــض الإحصائيّـــات العالميّـــة حـــول 
اللامســـاواة الخاصـــة بالعنـــف المبنـــيّ عـــى 

ــس(. الجنـ
ــى 	  ــق عـ ــات والحقائـ ـــذه الإحصائيّـ ــرض ه اعـ

فقـــرات  أي  وناقـــش  التقديمـــيّ،  العـــرض 

ـــت  ـــألهم إذا كان ـــاش، واس ـــاه والنق ـــتدعي الانتب تس
ــم. ــبة لهـ ــة بالنسـ ــق مفاجئـ ــذه الحقائـ هـ

ـــز المشـــاركن/ات عـــى إعـــادة قـــراءة هـــذه 	  حفِّ
الملحقـــات بعـــد الجلســـة للتفكـــر بخطـــورة 

ــكلة. المشـ

ـــح للمشـــاركن/ات أنَّ بعـــض المشـــاركن/	  وضِّ
ات قـــد لا يعتقـــدون بصـــدق هـــذه المعلومـــات، 
ـــد لهـــم أنَّ هـــذه  ـــه، وأكِّ ـــغ في واعتبارهـــا شيء مبال
الارقـــام حقيقيّـــة، مـــع العلـــم أنَّ هـــذه الأرقـــام 
ـــة  ـــيّ نتيج ـــدل الحقيق ـــن المع ـــل م ـــون أق ـــد تك ق
توخـــي الباحثـــن للحـــذر في طـــرح الموضـــوع.

ـــة نحـــو التمييـــز واللامســـاواة الخاصـــة  النظـــرة المجتمعيّ

ـــيّ عـــى الجنـــس:   بالعنـــف المبن

ملونـــة، 	  )بطاقـــات  المشـــاركن/ات  عـــى  ع  وزِّ
تحتـــوي نصـــف مثـــل شـــعبيّ(.

أخـــبر المشـــاركن/ات أنَّ أوراق الأمثـــال الشـــعبيّة 	 
اختلطـــت، فعـــى كل مشـــارك البحـــث لإيجـــاد 
ـــن  ـــع أيّ م ـــعبيّ م ـــل الش ـــن المث ـــاني م ـــف الث النص

بقيّـــة المشـــاركن/ات.
ـــاركن/	  ـــد المش ـــن أح ـــب م ـــل، اطل ـــمال المث ـــد إك بع

ـــاركن/ات.  ـــة المش ـــلًا لبقي ـــل كام ـــرأ المث ات أن يق
اطـــرح عـــى المشـــاركن/ات ســـؤالًا حـــول مـــاذا 	 

تخـــبرك هـــذه الأمثـــال عـــن اتجاهـــات النـــاس 
تجـــاه  وبالتـــالي  والفتيـــات،  النســـاء  تجـــاه 
اللامســـاواة الخاصـــة بالعنـــف المبنـــيّ عـــى 

الجنـــس؟
ـــا 	  ـــال، وكيـــف أنهّ ناقـــش المشـــاركن/ات بهـــذه الأمث

تعـــبر عـــن اتجاهـــات المجتمـــع نحـــو النســـاء.
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اسم النشاط: 
تغيير الاتجاهات	 

 )موافق، محايد، غير موافق(.
زمن النشـاط: 

60 دقيقة. 	 

هدف النشاط: 
ـــو  ـــات نح ـــة الاتجاه ـــاركن/ات بأهميّ ـــم المش ـــز فه تعزي
ـــذه  ـــر ه ـــيّ وأث ـــوع الاجتماع ـــاواة الخاصـــة بالن اللامس

ـــلوك. ـــر الس ـــى تغي ـــات ع الاتجاه

أدوات النشاط: 
ــلّاب، ورق  ــرض، ورق قـ ــاز عـ ــوب، جهـ ــاز حاسـ جهـ

ــخ. ــة، ... إلـ ــوان وعاديّـ ــلام ألـ ــيّة، أقـ قرطاسـ

اسراتيجيّة تنفيذ النشاط: 
عـــرض تفاعـــيّ، عصـــف ذهنـــيّ، مجموعـــات عمـــل، 

عـــرض تقديمـــيّ.

إجراءات تنفيذ النشاط:
ـــق، 	  ـــارات )مواف ـــا عب ـــوب عليه ـــات مكت ـــع بطاق ض

ـــق(.  ـــر مواف ـــد، غ محاي
اطلـــب مـــن المشـــاركن/ات قـــراءة كل جملـــة 	 

وإعطـــاء رأيـــه بالتوجـــه إلى إحـــدى البطاقـــات 
ــلاه.  ــورة أعـ المذكـ

يقـــوم المـــدرِّب/ة بعـــرض المعلومـــات الصحيحـــة 	 
بعـــد كل جملـــة ويناقـــش كل جملـــة تســـتدعي 
الانتبـــاه والمناقشـــة ويســـأله مـــاذا كانـــت هـــذه 

الجملـــة مفاجئـــة بالنســـبة لهـــم.
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الجلسة الثالثة

المقدمة:
إنَّ المســـاواة الخاصـــة بالنـــوع الاجتماعـــيّ أحـــد حقـــوق الإنســـان الإنســـانيّة التـــي نـــص عليهـــا الإعـــلان العالمـــيّ 
لحقـــوق الإنســـان، وتعُتـــبر قضيّـــة مركزيّـــة في معالجـــة التنميـــة وقـــوة دافعـــة لتحقيـــق الأهـــداف الاقتصاديّـــة 
ـــر  ـــك، وتطوي ـــة وراء ذل ـــباب الكامن ـــن معالجـــة الأس ـــد م ـــة، لا ب ـــة الاجتماعيّ ـــم منظـــور العدال ـــة. ولتعمي والاجتماعيّ
اســـراتيجيّات لتحقيـــق الهـــدف المرجـــو، ومـــن ضمـــن هـــذه الاســـراتيجيّات وصـــول الجنســـن لكافـــة المـــوارد 
والفـــرص والخدمـــات ودمـــج خـــبرات الجنســـن مـــن أجـــل التغيـــر الهيـــكيّ ووضـــع معايـــر تحقـــق فيهـــا المســـاواة 

ـــة. والعدال

النتاج العام للجلسة: 
ـــة  ـــباب الكامن ـــة الأس ـــف ومعالج ـــن الضع ـــر ومواط ـــل المخاط ـــل تقلي ـــن أج ـــه م ـــام ب ـــب القي ـــا يج ـــى م ـــليط ع التس

ـــس. ـــاس الجن ـــى أس ـــيّ ع ـــف المبن ـــة بالعن ـــاواة الخاص ـــق المس ـــا يحق ـــس بم ـــاس الجن ـــى أس ـــم ع ـــف القائ وراء العن

النتاجات الخاصة للجلسة:   
تحديد المخاطر ومواطن الضعف.	 
تحديد صور التدخل للوقاية من التمييز بن الجنسن ومعرفة الإجراءات الوقائيّة.	 
تطبيـــق اســـراتيجيّات لتغيـــر الســـلوك عـــى مســـتوى الأفـــراد والمجتمـــع المحـــيّ والمجتمـــع الأوســـع 	 

ـــة  لإنهـــاء والحـــد مـــن التمييـــز وعـــدم المســـاواة الخاصـــة بالنـــوع الاجتماعـــيّ، وتعزيـــز الممارســـات الإيجابيّ
ـــس. ـــاس الجن ـــى أس ـــيّ ع ـــف المبن ـــة بالعن ـــة الخاص ـــق العدال لتحقي
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اسم النشاط: 
معالجة الأسباب الكامنة وراء العنف 	 

المبنيّ على أساس الجنس.
زمن النشـاط: 

120 دقيقة	 

هدف النشاط: 
ـــج  ـــم برام ـــف لتصمي ـــة للعن ـــباب الكامن ـــد الأس تحدي

ـــة.  ـــة ووقائيّ علاجيّ

أدوات النشاط: 
ــلّاب، ورق  ــرض، ورق قـ ــاز عـ ــوب، جهـ ــاز حاسـ جهـ

ــخ. ــة، ... إلـ ــوان وعاديّـ ــلام ألـ ــيّة، أقـ قرطاسـ

اسراتيجيّة تنفيذ النشاط:
عـــرض تفاعـــيّ، عصـــف ذهنـــيّ، مجموعـــات عمـــل، 

عـــرض تقديمـــيّ.

إجراءات تنفيذ النشاط:
ـــاركن/ات 	  ـــاعر المش ـــكار ومش ـــات وأف ـــش اتجاه ناق

ـــس. ـــاس الجن ـــى أس ـــيّ ع ـــف المبن حـــول العن
أغلـــق الجلســـة مـــع المشـــاركن/ات بتلخيـــص إنَّ 	 

منـــع العنـــف المبنـــيّ عـــى أســـاس الجنـــس ينطـــوي 
ـــن  ـــة وراءه، وتكم ـــباب الكامن ـــة الأس ـــى معالج ع
ــع  ــف المجتمـ ــه في مواقـ ــة لـ ــباب الجذريّـ الأسـ
تجـــاه التمييـــز بـــن الجنســـن وممارســـاتها التـــي 
ـــع  ـــدة ومواق ـــل في أدوار جام ـــرأة والرج ـــع الم تض
قـــوة، وتكـــون المـــرأة في وضعيّـــة التبعيّـــة بالنســـبة 
ـــى  ـــيّ ع ـــف المبن ـــمال العن ـــلال أع ـــن خ ـــل م للرج
أســـاس الجنـــس، ومـــن شـــأن هـــذا الاســـتخفاف 
أو عـــدم الوعـــي بحقـــوق الإنســـان والمســـاواة بـــن 
ـــة  ـــر العنيف ـــبل غ ـــة والس ـــن والديمقراطي الجنس
ــذا  ــس هـ ــبب في تكريـ ــاكل، أنْ يتسـ ــل المشـ لحـ

ـــف. العن
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اسم النشاط: 
الإجراءات الوقائيّة.	 

زمن النشـاط: 
120 دقيقة.	 

هدف النشاط:
ـــن  ـــز ب ـــن التميي ـــة م ـــل للوقاي ـــور التدخ ـــد ص تحدي

ـــة. ـــراءات الوقائيّ ـــة الإج ـــن ومعرف الجنس

 أدوات النشاط: 
ــلّاب، ورق  ــرض، ورق قـ ــاز عـ ــوب، جهـ ــاز حاسـ جهـ

ــخ. ــة، ... إلـ ــوان وعاديّـ ــلام ألـ ــيّة، أقـ قرطاسـ

اسراتيجيّة تنفيذ النشاط: 
عـــرض تفاعـــيّ، عصـــف ذهنـــيّ، مجموعـــات عمـــل، 

عـــرض تقديمـــيّ.

إجراءات تنفيذ النشاط:
اسأل المشاركن/ات:	 

ــاع  ــات وصنّـ ــراد ومجتمعـ ــل كأفـ ــا نعمـ ــو كنـ  لـ
قـــرار مـــا الـــذي يمكـــن أنْ ندعـــو إليـــه إلى 
إحـــداث تغيـــر في المواقـــف والســـلوكيّات حـــول 
التمييـــز وعـــدم المســـاواة الخاصـــة بالعنـــف 

ــس؟ ــاس الجنـ ــى أسـ ــيّ عـ المبنـ
أغلـــق الجلســـة مـــع المشـــاركن/ات بتلخيـــص 	 

إنَّ الأبحـــاث حـــول المقاربـــات المبتكـــرة لتعزيـــز 
العدالـــة الخاصـــة بالعنـــف المبنـــيّ عـــى أســـاس 
الجنـــس، وإعـــداد البرامـــج وحمـــلات المنـــاصرة 
بمـــا يتفـــق مـــع اســـراتيجيّة العدالـــة الخاصـــة 

ــرى الآن. ــيّ تجُـ ــوع الاجتماعـ بالنـ
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اسم النشاط: 
استراتيجيّات تغيير السلوك. 	 

زمن النشـاط: 
120 دقيقة.	 

هدف النشاط: 
تطبيـــق اســـراتيجيّات لتغيـــر الســـلوك عـــى مســـتوى 
ـــاء  ـــع لإنه ـــع الأوس ـــيّ والمجتم ـــع المح ـــراد والمجتم الأف
ـــوع  ـــز وعـــدم المســـاواة الخاصـــة بالن الحـــد مـــن التميي
الاجتماعـــيّ وتعزيـــز الممارســـات الإيجابيّـــة لتحقيـــق 
العدالـــة الخاصـــة بالعنـــف المبنـــيّ عـــى أســـاس 

الجنـــس.

 أدوات النشاط: 
ــلّاب، ورق  ــرض، ورق قـ ــاز عـ ــوب، جهـ ــاز حاسـ جهـ

ــخ. ــة، ... إلـ ــوان وعاديّـ ــلام ألـ ــيّة، أقـ قرطاسـ

اسراتيجيّة تنفيذ النشاط: 
عـــرض تفاعـــيّ، عصـــف ذهنـــيّ، مجموعـــات عمـــل، 

عـــرض تقديمـــيّ.

إجراءات تنفيذ النشاط:
اسأل المشاركن/ات:	 

 مـــا هـــي آليـــات واســـراتيجيّات المســـاواة بـــن 
الجنســـن مـــن وجهـــة نظرهـــم؟

وهـــي 	  الاســـراتيجيّات،  للمشـــاركن/ات  اشرح 
ـــاواة  ـــزز المس ـــة تع ـــات غـــر تمييزيّ )وضـــع تشريع
والحقـــوق بـــن الجنســـن، ووضـــع آليـــات 
لإشراك منظـــمات المجتمـــع في تعزيـــز المســـاواة 

والحقـــوق بـــن الجنســـن، وإشراك الرجـــال 
ــم شركاء  ــم بوصفهـ ــع تنوعاتهـ ــان بجميـ والفتيـ
ــارة  ــات الضـ ــى الممارسـ ــاء عـ ــر، والقضـ للتغيـ

ــن(. ــن الجنسـ بـ
ــة 	  ــوا أمثلـ ــاركن/ات أنْ يربـ ــن المشـ ــب مـ اطلـ

ــراتيجيّات. ــى الاسـ عـ
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المطبوعات: 
ـــاركن  ـــوا المش ـــن أنْ يقوم ـــرأة، ويمك ـــة للم ـــعبيّة الداعم ـــم الش ـــال والحك ـــروج بالأمث ـــاط إلى الخ ـــذا النش ـــدف ه يه

ـــياق. ـــس الس ـــن نف ـــة ضم ـــال إيجابيّ ـــا بأمث ـــرأة، ودحضه ـــد الم ـــعبيّة ض ـــال ش ـــرض أمث بع
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المادة النظرية :
الأسباب والعوامل المساهمة بالعنف المبنيّ على أساس الجنس

العنـــف المبنـــيّ عـــى أســـاس الجنـــس منتـــشر حـــول العـــالم، وبالأخـــص نجدهـــا بشـــكل أكـــبر ضـــد الأطفـــال 
والنســـاء. تكمـــن الأســـباب الأساســـيّة لجميـــع أشـــكال العنـــف المبنـــيّ عـــى أســـاس الجنـــس في مواقـــف المجتمـــع 
تجـــاه ممارســـات التمييـــز بـــن الجنســـن وممارســـاتها - الأدوار والمســـؤوليّات والقيـــود والامتيـــازات والفـــرص 
ـــل  ـــة كعم ـــطة الوقاي ـــلال أنش ـــن خ ـــة م ـــباب الجذريّ ـــة الأس ـــب معالج ـــس. تتطل ـــوع الجن ـــا لن ـــرد وفقً ـــة للف الممنوح

ـــن. ـــة مـــن الزم ـــرة طويل ـــدى ف ـــى م ـــطء ع ـــر بب ـــدوث التغي ـــع ح ـــد م ـــل الأم مســـتدام طوي

الأسباب الرئيسيّة للعنف المبنيّ على اساس الجنس:
1. عدم المساواة: )التمييز عى أساس الجنس(

ـــما  ـــم، ك ـــوارد أمامه ـــرص والم ـــن الف ـــدّ م ـــد يح ـــي أنْ ق ـــك يعن ـــاء؛ لأنّ ذل ـــات والنس ـــف الفتي ـــاواة يضع ـــدم المس إنّ ع
ـــة:  ـــض الأمثل ـــي بع ـــما ي ـــع، في ـــل الأسرة والمجتم ـــرارات داخ ـــاذ الق ـــن اتخ ـــم م ـــد يمنعه ق

ـــا في المســـتقبل دورهـــا محصـــور 	  ـــة بالذكـــور، وذلـــك للنظـــرة أنهّ ـــم مقارن ـــات فـــرص أقـــل في التعلي للفتي
كزوجـــة وأم.

قد يتم حرمان النساء من بعض الخدمات أو فرص العمل. 	 
2. سوء استخدام السلطة:

إساءة استخدام السلطة وله عدة أشكال، فيما يي بعض الأمثلة: 
ـــات 	  ـــتغلال حاج ـــوارد واس ـــم بالم ـــلطتهم للتحك ـــتخدام س ـــيئون اس ـــد يس ـــانّي ق ـــال الإنس ـــون في المج العامل

ـــم.  ـــاس له الن
الأخ، ســـواء كان طفـــل أو بالـــغ ممكـــن أن يـــيء اســـتخدام ســـلطته للتحكـــم بأختـــه ومنعهـــا مـــن 	 

الخـــروج مـــن المنـــزل أو التفاعـــل مـــع فتيـــات أخريـــات في الحـــارة.
رجل يرب زوجته ليشعر أنه مسيطر. 	 
ـــن 	  ـــون م ـــان تك ـــن الأحي ـــر م ـــات وكث ـــاء والفتي ـــى النس ـــلطة ع ـــوة وس ـــم ق ـــال لديه ـــام الرج ـــكل ع بش

ـــف. ـــلال العن خ
ـــلطة 	  ـــوة والس ـــي الق ـــي تعط ـــة والت ـــم الاجتماعيّ ـــم أدواره ـــن صغره ـــون م ـــا يتعلم ـــورًا وإناثً ـــال ذك الأطف

ـــل.  ـــبر للرج الأك
3. عدم احترام حقوق الإنسان: 

 إنّ احـــرام حقـــوق الإنســـان يتضمـــن احـــرام حيـــاة الشـــخص الفرديّـــة والأسريّـــة، ويتضمـــن حـــق الشـــخص 
ـــة  ـــات اقتصاديّ ـــات وعلاق ـــكيل صداق ـــخصيّة وتش ـــة والش ـــن الهويّ ـــده، وتكوي ـــس جس ـــرى ويلم ـــن ي ـــم بم في التحك

واجتماعيّـــة وثقافيّـــة وترفيهيّـــة في المجتمـــع، وبالتـــالي، عـــدم احـــرام حقـــوق الإنســـان ممكـــن أنْ يشـــمل: 
تحديد حرية الشخص. 	 
حرمان الشخص من الموارد والخدمات والفرص.	 
الحرمان من التعليم.	 

ـــك فيهـــا  ـــث لا تمتل ـــزواج المبكـــر؛ حي ـــوة والتحكـــم؛ مثـــل ال ـــعور بالق ـــة للش ـــف كمحاول ـــون العن ـــيئن يرتكب ـــم المس معظ
ـــرارات. ـــاذ الق ـــرأي واتخ ـــن ال ـــر ع ـــق بالتعب ـــاة أيّ ح الفت

العوامل المساهمة في العنف المبنيّ على أساس الجنس: 
ـــببات أو  ـــت مس ـــي ليس ـــس، وه ـــاس الجن ـــى أس ـــيّ ع ـــف المبن ـــاهم في العن ـــي تس ـــل الت ـــن العوام ـــد م ـــد العدي يوج
ـــن  ـــة ع ـــرة واضح ـــيّ فك ـــوذج البيئ ـــي النم ـــف، ويعط ـــى العن ـــرف ع ـــاعد التع ـــا تس ـــف، إلا أنّ معرفته ـــبررات للعن م

ـــع. ـــة، والمجتم ـــة، الجماع ـــرد، العلاق ـــتوى الف ـــى مس ـــدة ع ـــددة والمتواج ـــل المتع ـــذه العوام ه
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عوامل على صعيد الفرد:
وهي تشمل العوامل البيولوجيّة والاجتماعيّة للفرد التي تزيد من احتمال أنْ يصبح ضحيّة أو مرتكب للعنف. 

العوامل البيولوجيّة:

الجنس: تعُتبر الإناث أكر عرضة للعنف من الذكور.	 
العمر: الأطفال أكر عرضة للعنف من البالغن. 	 
الأشخاص ذوي الإعاقة: هي إحدى العوامل التي تزيد من احتمال تعرض أصحابها للعنف. 	 

عوامل نفسيّة وسلوكيّة واجتماعيّة: 

التعـــرض لإســـاءة المعاملـــة أو العنـــف أو الإهـــمال في مرحلـــة الطفولـــة، المســـتوى الثقـــافيّ، ضعـــف مهـــارات التواصـــل، 
ـــوع  ـــاه أدوار الن ـــة تج ـــف تقليديّ ـــدرات، مواق ـــول أو المخ ـــى الكح ـــان ع ـــة، إدم ـــات ذهنيّ ـــلوكيّة او اضطراب ـــاكل س مش
ـــة،  ـــر، بطال ـــة، فق ـــات اقتصاديّ ـــة، صعوب ـــف في العائل ـــخ عن ـــود تاري ـــر، وج ـــس الآخ ـــو الجن ـــة نح ـــيّ، عدائيّ الاجتماع

ـــة. ـــة اليوميّ ـــا(، الضغوطـــات الحياتيّ ـــا وخارجيًّ ـــون مـــشردون داخليًّ إقصـــاء اجتماعـــيّ )لاجئ

عوامل على صعيد العلاقة: 
ـــة الأقـــرب،  ـــن ضمـــن دائرتهـــم الاجتماعيّ ـــر في علاقـــات الفـــرد مـــع الأشـــخاص المتواجدي ـــي تؤث ـــي العوامـــل الت وتعن

ـــة، الأقـــران، الـــشركاء تشـــمل:  أي أفـــراد العائل
التفكك الأسريّ.	 
تصلب في توزيع الأدوار العائليّة أو تضارب في الأدوار.	 
عنف بن الأجيال في العائلة.	 
ممارسات سيئة للأبوة والأمومة.	 
الروابط مع الأشخاص الذين يدعمون أو يمارسون العنف المبنيّ عى أساس الجنس.	 
وجود نزاعات القوة والسلطة ضمن العلاقة الحميمة.	 
ضعف التواصل بن المشاركن/ات.	 
سيطرة الذكور في العلاقات.	 
تفضيل الذكر. 	 

عوامل على صعيد الجماعة:
كالمدرسة، أماكن العمل، الحيّ. وتتضمن: 

التقبل الاجتماعيّ والمؤسساتّي للعنف المبنيّ عى أساس الجنس عى "التسامح مع العنف". 	 
ـــزز الســـلطة 	  ـــس، وتع ـــيّ عـــى أســـاس الجن ـــف المبن ـــامح مـــع العن ـــم أو تتس ـــي تدع ـــة الت ـــئة الاجتماعيّ التنش

ـــيّ(.  ـــط الاجتماع ـــاء )التنمي ـــن الرجـــال والنس ـــة ب غـــر المتكافئ
انتشار ثقافة لوم الضحية.	 
غياب الدعم من الشرطة والنظام القضائّي للناجن.	 
عدم تبني التثقيف داخل المدارس وأماكن العمل للعنف المبنيّ عى أساس الجنس.	 
نسبة بطالة مرتفعة.	 
عدم وجود مناصرة من المجتمع المحيّ للعمل عى قضايا العنف ومناهضته.	 

عوامل على صعيد المجتمع:
تـــؤدي هـــذه العوامـــل إلى إضعـــاف الموانـــع ضـــد العنـــف، أو إلى خلـــق عـــدم مســـاواة في النـــوع الاجتماعـــيّ، وهـــي 
ـــي  ـــة الت ـــة والمجتمعيّ ـــاط التاريخيّ ـــن، الأنم ـــن الجنس ـــة ب ـــة او اجتماعيّ ـــاواة اقتصاديّ ـــود مس ـــدم وج ـــر؛ ع ـــمل: الفق تش
ـــزز  ـــي تع ـــة الت ـــاط المجتمعيّ ـــرأة، الأنم ـــان والم ـــوق الإنس ـــز حق ـــص في تعزي ـــن، نق ـــن الجنس ـــف ب ـــبرر العن ـــمح وت تس
ـــن،  ـــم الدي ـــض مفاهي ـــئ لبع ـــم الخاط ـــيطرة، الفه ـــف والس ـــورة بالعن ـــاط الذك ـــن، ارتب ـــات، المهاجري ـــد الأقليّ ـــز ض التميي

ـــن. ـــمات اللاجئ ـــا مخي ـــة لضحاي ـــوق القانونيّ ـــدام الحق ـــلام، انع ـــرأة في الإع ـــلبيّة للم ـــة الس ـــورة النمطيّ الص
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الاتجاهات والمعتقدات وأثرها على السلوك: 
المعتقدات:

هـــي فكـــرة يعُتقـــد أنهـــا صحيحـــة، ومـــن الممكـــن أنْ تكـــون أو لا تكـــون مدعَّمـــة بحقائـــق، ومـــن الممكـــن أنْ تتأثـــر المعتقـــدات 
ـــوع  ـــه لموض ـــرد أو كره ـــب الف ـــة ح ـــل درج ـــراضّي، ويمث ـــاء اف ـــا بن ـــى أنهّ ـــرف ع ـــاة. وتعُ ـــبرات الحي ـــم وخ ـــن والتعلي بالدي
معـــن، والاتجاهـــات عمومـــا إيجابيّـــة أو ســـلبيّة لشـــخص، أو مـــكان أو شيء أو حـــدث، وهـــذا كثـــراً مـــا يشـــار إليـــه 
ـــون  ـــم يمتلك ـــي أنهّ ـــما يعن ـــن، م ـــون تجـــاه موضـــوع مع ـــا ويتصارع ـــاس أيضً ـــن أن يتناقـــض الن كموضـــوع الاتجـــاه. ويمك

ـــدات. ـــة المعتق ـــكيلها نتيج ـــم تش ـــت، ويت ـــس الوق ـــوع في نف ـــذا الموض ـــو ه ـــلبيّة نح ـــة أو س ـــات إيجابيّ اتجاه

وتعُتبر الاتجاهات أحكام يصدرها الإنسان، وهي تتكون من ثلاثة اقسام: 
الجانب الإدراكّي.	 
الجانب الانفعالّي.	 
الجانب السلوكّي. 	 

ـــل  ـــن درجـــة تفضي ـــبر ع ـــة، تع ـــتجابة عاطفيّ ـــة اس ـــتجابة المزاجيّ ـــبر الاس ـــلوكًا، وتعُت ـــم تصـــدر س ـــر ث ـــى فتتأث ـــدرك المعن أي ت
ـــي  ـــة، فه ـــتجابة المعرفيّ ـــا الاس ـــن، أم ـــرد مع ـــع لف ـــلوكّي المتوق ـــل الس ـــو المي ـــلوكّي، فه ـــد الس ـــا المقص ـــن. أم ـــان مع ـــرد لكي الف
ـــاشرة  ـــا نتيجـــة خـــبرة مب ـــبر أكـــر الاتجاهـــات إم ـــان، وتعت ـــرد نحـــو هـــذا الكي ـــدات الف ـــان يؤســـس معتق ـــم إدراكّي للكي تقيي

ـــة. ـــن البيئ ـــة م ـــم بالملاحظ أو تعل

تغيير الاتجاه 
بالإمـــكان تغيـــر الاتجاهـــات مـــن خـــلال “الحـــث”، وينبغـــي أنْ نفهـــم تغيـــر الاتجـــاه عـــى أنـّــه اســـتجابة مبـــاشرة 
ـــداث  ـــى إح ـــا ع ـــالة م ـــدرة رس ـــر في ق ـــي تؤث ـــل الت ـــل للعوام ـــن التوص ـــيّ أمك ـــث التجريب ـــشر، وبالبح ـــن الب ـــل ب للتواص

الاســـتمالة والحـــث، وهـــي كالتـــالي: - 
ـــذه 	  ـــد ه ـــا، أح ـــالة ويعالجه ـــى الرس ـــذي يتلق ـــخص ال ـــر إلى الش ـــص تش ـــذه خصائ ـــتهدَف: ه ـــص المس خصائ

الســـمات هـــو الـــذكاء، حيـــث يبـــدو أنّ المتلقـــي الأكـــر ذكاءً لا تســـهل اســـتمالته عـــن طريـــق رســـائل أحاديـّــة 
ـــذات المتوســـط يكونـــون  ـــر ال ـــذات؛ فبالنســـبة لـــذوي تقدي ـــر ال الجانـــب. ومتغـــر آخـــر تمـــت دراســـته وهـــو تقدي

ـــالي.  ـــض والع ـــذات المنخف ـــر ال ـــذوي تقدي ـــة ب ـــث مقارن ـــتمالة والح ـــهولة للاس ـــر س أك
خصائـــص المصـــدر: الخصائـــص الرئيســـيّة للمصـــدر هـــي الخـــبرة والثقـــة والجاذبيّـــة. وتعُتـــبر مصداقيّـــة 	 

الرســـالة متغـــر شـــديد الأهميّـــة، فـــإذا قـــرأ شـــخص تقريـــرًا عـــن الصحـــة واعتقـــد أنـّــه جـــاء في جريـــدة 
طبيّـــة مهنيّـــة، فيمكـــن أنْ يـــؤدى ذلـــك إلى “حثـــه” أو اســـتمالته بشـــكل أســـهل مـــما لـــو قـــرأه في جريـــدة 

ـــة.  عام
ـــم 	  ـــون تقدي ـــا يك ـــا م ـــث، فأحيانً ـــتمالة والح ـــماًّ في الاس ـــالة دورًا مه ـــة الرس ـــب طبيع ـــالة: تلع ـــص الرس خصائ

ـــاه.  ـــر الاتج ـــى تغي ـــاعدة ع ـــدًا في المس ـــرًا مفي ـــة أم ـــيّ قص ـــن جانب كل م

ـــا  ـــة تعاملن ـــلوكنا وكيفيّ ـــى س ـــر ع ـــا تؤث ـــف، لأن اتجاهاتن ـــن العن ـــن م ـــول الناج ـــخصيّة ح ـــا الش ـــر بأفكارن ـــا التفك علين
ـــرام  ـــم الاح ـــر له ـــث نظه ـــف؛ بحي ـــن العن ـــن م ـــو الناج ـــة نح ـــات إيجابيّ ـــا اتجاه ـــون لدين ـــم أنْ يك ـــن المه ـــن، م ـــع الآخري م

ـــة.  ـــم الرعاي ـــر له ونوف

ـــرض أنْ  ـــن المف ـــس، فم ـــاس الجن ـــى أس ـــيّ ع ـــف المبن ـــن العن ـــن م ـــافي الناج ـــيًّا في تع ـــون دورًا رئيس ـــة يلعب ـــدراء الحال م
ـــة،  ـــا اتجاهـــات إيجابيّ ـــة وتقديـــم رعايـــة للناجـــن دون إلحـــاق أيّ أذى بهـــم. فـــإذا كان لدين يكـــون لديهـــم اتجاهـــات إيجابيّ
ـــلال:  ـــن خ ـــات م ـــر الاتجاه ـــم تغي ـــات. ويت ـــم الخدم ـــلال تقدي ـــن خ ـــالات م ـــاة الح ـــى حي ـــابّي ع ـــر الإيج ـــا الأث ـــيكون لن س

ارتقاء مستوى التعليم أو الثقافة. 	 
التجديد أو التحديث. 	 
تجارب وخبرات جديدة. 	 
تغير المعلومات والحقائق المبنيّ عليها الاتجاه. 	 
انضمام الفرد لجماعات رسميّة أو غر رسميّة لها أهداف غر أهدافه. 	 
م من إعلام ودعاية. 	  ما يقدَّ
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تغيـــر الظـــروف ورغبـــة الفـــرد في إشـــباع رغبـــات جديـــدة تختلـــف عـــن الســـابقة؛ بمعنـــى الاســـتغناء عـــن 	 
مشـــاعر وتوجهـــات لـــدى الفـــرد واســـتبدالها بمشـــاعر جديـــدة. 

العوامـــل التـــي تعيـــق عمليّـــة تغييـــر وتعديـــل الاتجاهـــات متعـــددة ونحددهـــا فـــي النقـــاط 
التاليـــة بصيغـــة أدق كمـــا يلـــي:

ـــرد، 	  ـــيّة للف ـــخصيّة الأساس ـــات الش ـــن مكون ـــن ب ـــح م ـــن إلى أنْ تصب ـــرور الزم ـــور بم ـــات تتمح إن الاتجاه
وخصوصًـــا إذا كانـــت هـــذه الاتجاهـــات قديمـــة وقويـــة وراســـخة في شـــخصيّة الفـــرد، إنَّ تغيـــر الاتجاهـــات 

ـــر.  ـــة التغي ـــا صعب ـــتقرة منه ـــة المس وبخاص
إنَّ الاتجاهات تتميز بالثبات النسبيّ، لها صفة الاستمرار النسبيّ، مما يعيق تغيرها وتعديلها. 	 
ـــاركن/ات، 	  ـــن المش ـــده م ـــدى معتق ـــة ل ـــل ثابت ـــة تظ ـــف بيئيّ ـــات ومواق ـــول موضوع ـــأ ح ـــي تنش ـــات الت إنَّ الاتجاه

ـــض  ـــول بع ـــأ ح ـــي تنش ـــات الت ـــل الاتجاه ـــا، مث ـــا وتعديله ـــب تغيره ـــدة يصع ـــات جام ـــا اتجاه ـــف بأنه وتوص
ـــون الحـــوار  ـــن لا يقبل ـــن، والذي ـــاركن/ات المتعصب ـــدى المش ـــأ ل ـــي تنش ـــات الت ـــل الاتجاه ـــعبيّة، ومث ـــدات الش المعتق

ـــكار.  ـــدات وأف ـــن معتق ـــم م ـــما يخصه في
إنَّ الاتجاهـــات التـــي تنشـــأ حـــول مواقـــف وموضوعـــات لا يقبلهـــا المجتمـــع، وتســـمى الاتجاهـــات السّريـــة، 	 

وهـــي التـــي يحـــاول أصحابهـــا إخفاؤهـــا ولا يســـتطيعون التعبـــر عنهـــا أمـــام الآخريـــن، هـــذه الاتجاهـــات 
يصعـــب تغيرهـــا بســـبب سريتهـــا وإخفائهـــا مـــما يعيـــق تعديلهـــا.

ـــات، قـــوة الاتجـــاه القديـــم ورســـوخه، 	  ـــل الاتجاه ـــر وتعدي ـــة تغييـ ـــب عملي ـــق وتصعّ ـــي تعي ومـــن العوامـــل الت
ـــة  ـــة والوجدانيّ ـــات الاتجـــاه المعرفيّ ـــاط بـــن موضـــوع أو هـــدف الاتجـــاه ومكون ـــى قـــوة الارتب فقـــوة الاتجـــاه تعن

ـــر. ـــة  التغي ـــة وصعب ـــا قوي ـــوة مـــما يجعله ـــط ق ـــذه الرواب ـــما زادت ه ـــلوكيّة، وكل والس
ـــا 	  ـــرد، وأيضً ـــد الف ـــاه عن ـــالم الاتج ـــوح مع ـــة وض ـــادة درج ـــر زي ـــق التغي ـــي تعي ـــل الت ـــن العوام ـــا م  وأيضً

ـــن شـــخصيّة الفـــرد، وهـــذا  ـــة الاتجـــاه في تكوي ـــاع قيمـــة وأهميّ ـــواة شـــخصيّة الفـــرد وارتف اســـتقرار الاتجـــاه في ن
مـــا يســـمى بالطبيعـــة الشـــخصيّة للاتجاهـــات ومعتقـــدات الجماعـــة التـــي ينتمـــي إليهـــا، وهـــذا واضـــح في 
ـــر  ـــمى بالأث ـــا يس ـــذا م ـــلاً، وه ـــة؛ كالأسرة مث ـــات الأوليّ ـــون في الجماع ـــي تتك ـــيّة الت ـــة الأساس ـــات الجذريّ الاتجاه
ـــار في  ـــات الاقتص ـــر الاتجاه ـــق تغييـ ـــا يعي ـــة، وأيضً ـــى الجماع ـــز ع ـــرات تتمرك ـــه بفق ـــر عن ـــيّ، ويعُبَّـ الاجتماع
محـــاولات تغييــــر الاتجـــاه عـــى اســـتخدام المحـــاضرات والمنشـــورات ومـــا شـــابهها دون مناقشـــات أو قـــرارات، 
كذلـــك الاقتصـــار في محـــاولات تغييــــر الاتجـــاه عـــى المشـــاركن/ات، وليـــس عـــى الجماعـــة ككل؛ لأنّ الاتجاهـــات 
ـــك  ـــرد، وكذل ـــد الف ـــرأي عن ـــة ال ـــا الجمـــود الفكـــريّ وصلاب ـــا، وأيضً ـــع أصـــلاً مـــن الجماعـــة وتتصـــل بموقعه تنب
ـــن  ـــي الع ـــه إلى تعصـــب يعم ـــديد إلى الاتجـــاه وتحول ـــال الش ـــة الانفع ـــم بإضاف ـــديد للاتجـــاه القائ التعصـــب الش
ويصـــم الأذن، وإدراك الاتجـــاه الجديـــد عـــى أنّ فيـــه تهديـــدًا لـــذات الفـــرد، ومحاولـــة التغييــــر العنيـــف 
ـــة  ـــى مقاوم ـــل ع ـــي تعم ـــرد والت ـــدى الف ـــة ل ـــخصية القوي ـــع الش ـــك الدواف ـــرد، وكذل ـــم إرادة الف ـــاه رغ للاتج
ـــات  ـــى الاتجاه ـــاظ ع ـــر ، للحف ـــكار والتبري ـــقاط والإن ـــة، كالإس ـــل الدفاعيّ ـــتخدام الحي ـــات، واس ـــر الاتجاه تغييـ
ـــة  ـــر الاتجاهاتوهـــى محاول ـــره تحـــاول تغييـ ـــا، وكذلـــك وجـــود عوامـــل مؤث القائمـــة ومقاومـــة تغيرهـــا وتعديله
ـــرض  ـــة تتع ـــات المركزيّ ـــما أنّ الاتجاه ـــرة، ك ـــل المؤث ـــذه العوام ـــة ه ـــوازن ومقاوم ـــن الت ـــة م ـــق حال ـــرد أنْ يحق الف

ـــوى.  ـــراك في المحت ـــادل والاش ـــور والتب ـــة للتط ـــر قابل ـــا غ ـــور؛ لأنه للضم

ـــن  ـــاركون/ات ع ـــا المش ـــي يكوّنه ـــرة الت ـــن النظ ـــبر ع ـــدات وتع ـــآراء والمعتق ـــاسّي ل ـــاء الأس ـــل البن ـــة تمث ـــات المركزيّ إنّ الاتجاه
ـــي ســـنشرحها  ـــة عنـــاصر والت ـــة شيء معـــن يتكـــون مـــن ثلاث ـــأنّ أيّ اتجـــاه نفـــيّ ناحي ـــدأ بالقـــول ب الواقـــع، ويمكـــن أنْ نب

ـــا.  تباعً
العنـــر المعـــرفيّ والمعلومـــات Cognitive Component: إنّ مـــا يتوافـــر لـــدى الفـــرد مـــن معلومـــات، وتعليـــم، 	 

ـــن،  ـــخص مع ـــن أو ش ـــوع مع ـــاه موض ـــرد تج ـــدات الف ـــارف ومعتق ـــن مع ـــى تكوي ـــاعد ع ـــة يس ـــبرة، وثقاف وخ
ـــذا  ـــاه ه ـــوع أو اتج ـــذا الموض ـــاه ه ـــه تج ـــاعره وترفات ـــه في مش ـــن ردود فعل ـــة في تكوي ـــاعد بالتبعيّ ـــي تس وه

ـــخص.  الش
العنـــر العاطفـــيّ  والمشـــاعر Affective Component : بنـــاءً عـــى معرفـــة ومعتقـــدات الفـــرد تتكـــون مشـــاعر 	 
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ـــة، وإعجـــاب أو عـــدم  ـــل، وحـــب أو كراهي ـــل أو عـــدم تفضي ـــر في شـــكل تفضي ـــي تظه ـــه(، والت ـــرد )أي عواطف الف
ـــتياء تجـــاه الموضـــوع.  ـــق( ورضـــا أو اس ـــاح )قل ـــدم ارتي ـــاح وع إعجـــاب، ارتي

العنـــر الســـلوكّي -الميـــل الســـلوكّي Behavioral Component : ويظهـــر ذلـــك في شـــكل النيّـــة للتـــرف 	 
ـــلوك في شـــكل تعزيـــز ودفـــع  ـــة المحيطـــة، وقـــد يكـــون الس ـــة معينـــة حـــول أشـــياء موجـــودة في البيئ بطريق

ـــرة. ـــرى كث ـــكال أخ ـــة، وأش وعرقل
 إنّ العـــرض الســـابق لمكونـــات وعنـــاصر الاتجـــاه النفـــيّ تشـــر إلى إمكانيّـــة تعريفـــه كالآتي: )تكوينـــات ثابتـــة 
ـــة(، ويركـــز التعريـــف عـــى أنهـــا  ـــا الســـلوكيّة حـــول أشـــياء موجـــودة في البيئ نســـبيًّا مـــن المعتقـــدات والمشـــاعر والنواي
ـــن شـــخصيّة  ـــح جـــزءًا م ـــن الاتجـــاه يصب ـــد تكوي ـــود، وبع ـــاج إلى فـــرة ومجه ـــا يحت ـــث إنَّ تكوينه ـــبيًّا؛ حي ـــة نس ثابت
ـــاج لمجهـــود كبـــر وواضـــح  الفـــرد، ويظهـــر بشـــكل ثابـــت وتبقـــى لفـــرة مـــن الزمـــن، وأنّ تغيـــر هـــذا الاتجـــاه يحت

ـــم. ومنظ
وبالرجـــوع إلى الأســـئلة التـــي طرحناهـــا ســـلفًا، وعـــى ســـبيل المثـــال: هـــل تســـمح لأختـــك بالعمـــل؟ فيجـــب أن 
تعلـــم أنَّ اتجاهـــك ناحيـــة هـــذا الموضـــوع هـــي عبـــارة عـــن خلفيّتـــك مـــن المعتقـــدات والمعـــارف أي معلوماتـــك، 
ـــكار  ـــن إن ـــا لا يمك ـــه، وأيضً ـــك من ـــر، وارتياحـــك أو قلق ـــذا الأم ـــل له ـــدم التفضي ـــل أو ع ـــاعرك بالتفضي ـــا مش وأيضً

ـــل؟ ـــك العم ـــت أخت ـــو طلب ـــل ل ـــوي أن تفع ـــاذا تن ـــوع، أي م ـــال الموض ـــرف حي ـــة للت النيّ

استراتيجيّات تغيير السوك وآليات الوقاية والتدخل لتحقيق العدالة والمساواة: 
ـــة.  لقـــد حـــدّدت المنظـــمات العالميّـــة المســـاواة الاجتماعيّـــة وفقًـــا لحقـــوق الإنســـان، ولا ســـيما حقـــوق المـــرأة والتنميـــة الاقتصاديّ

تصـــف منظمـــة )اليونيســـيف( المســـاواة الاجتماعيّـــة بأنهّـــا »تعنـــي أنَّ النســـاء والرجـــال والفتيـــات والفتيـــان يتمتعـــون 

بالحقـــوق نفســـها والمـــوارد والفـــرص والحمايـــة. وهـــي لا تتطلـــب أنْ يكـــون الفتيـــات والفتيـــان أو النســـاء والرجـــال 

متماثلـــن أو أنء تتـــم معاملتهـــم تمامًـــا عـــى حـــد ســـواء”. 

ـــفورد(:  ـــم )أوكس ـــا معج ـــما يعرفّه ـــويّة" ك ـــاواة، * "النس ـــل المس ـــويّة15  لأج ـــة النس ـــن الحرك ـــه م ـــد الموج ـــض النق ـــاك بع هن

"هـــي الاعـــراف بـــأنّ للمـــرأة حقوقًـــا وفرصًـــا مســـاوية للرجـــل"، وذلـــك في مختلـــف مســـتويات الحيـــاة العلميّـــة والعمليّـــة"، 

ـــا،  ـــا واجتماعيًّ ـــيًّا واقتصاديًّ ـــن سياس ـــاواة الجنس ـــادي بمس ـــي تن ـــة الت ـــا: "النظري ـــا بأنهّ ـــتر(، فيعرفّه ـــم )ويبس ـــا معج أم

ـــون  ـــث يقول ـــه"، حي ـــاني من ـــذي تع ـــيّ ال ـــز الجن ـــة التميي ـــا، وإلى إزال ـــرأة واهتماماته ـــم الم ـــية إلى دع ـــة سياس ـــعى كحرك وتس

إنّ اســـراتيجيّات المســـاواة بـــن الجنســـن ســـطحيّة ولا تســـعى إلى تحـــدي ســـيطرة الذكـــور، ولكنهـــا تســـعى فقـــط إلى 

ـــوريّ،  ـــيّ ذك ـــياق مجتمع ـــق بس ـــا تطُبَّ ـــال، لأنه ـــنّ للرج ـــيّ لتبعيته ـــياق الاجتماع ـــن الس ـــاء ضم ـــع النس ـــع، وض ـــن الوض تحس

ويتحكـــم بهـــا عمـــلاء لنظـــام ذكـــوريّ بالغالـــب، ســـواء بشـــكل مبـــاشر أم غـــر مبـــاشر، وتوجّهـــت إحـــدى انتقـــادات سياســـات 

ـــاة  ـــي تســـعى لدمـــج النســـاء بالحي ـــز عـــى نحـــو غـــر متناســـب عـــى السياســـات الت ـــي تركّ ـــك الت المســـاواة بـــن الجنســـن تل

ـــا الاضطهـــاد الـــذي يتعرضـــنَ لـــه عـــى الصعيـــد الخـــاص. المســـاواة بـــن الجنســـن هـــي  العامـــة، دون أن تخاطـــب حقًّ

ـــم  ـــدم فه ـــال ع ـــيّ، وفي ح ـــد العالم ـــى الصعي ـــل ع ـــن الحصائ ـــال لتحس ـــرك فعّ ـــيّة ومح ـــان الأساس ـــوق الإنس ـــن حق ـــق م ح

ـــم التدخـــلات  ـــن تتس ـــكافي، فل ـــدر ال ـــا بالق ـــا وتناوله ـــما وتحليله ـــات بينه ـــما والعلاق ـــة به ـــد المتعلق أدوار الجنســـن والقواع

ـــة  ـــة في الوصـــول إلى كل الحقـــوق، وتكتســـب المســـاواة بـــن الجنســـن أهميـــة محوريّ الراميـــة إلى مكافحـــة التمييـــز بالفعاليّ

ـــى  ـــا ع ـــة عملن ـــر طريق ـــس تغي ـــوع الجن ـــور ن ـــم منظ ـــاح في تعمي ـــتدامة.ويعني النج ـــة واس ـــر فعاليّ ـــج أك ـــق نتائ لتحقي

ـــج  ـــل البرام ـــة بعم ـــلات المتصل ـــى التدخ ـــواء ع ـــراتيجيّة الأض ـــذه الاس ـــلط ه ـــه، تس ـــيّ، وعلي ـــيّ والخارج ـــتوين الداخ المس

ـــة.  ـــادرة العالميّ ـــتويات المب ـــع مس ـــى جمي ـــف ع ـــة، ومنص ـــة الداخليّ ـــل والثقاف ـــات العم ـــى بيئ ـــة وع ـــادرة العالميّ ـــار المب في إط

ـــل  ـــة عم ـــر بيئ ـــة بتوف ـــادرة العالميّ ـــزام المب ـــزم الت ـــا نلت ـــام، وأننّ ـــكل ت ـــا بش ـــرأة وقيادته ـــاركة الم ـــز مش ـــدُ بتعزي ـــزم ج وتلت

ـــذه  ـــذ ه ـــب تنفي ـــات في إطارها.ويتطل ـــن الخدم ـــتفيدين م ـــخاص المس ـــع الأش ـــن وجمي ـــاملة للموظف ـــة وش ـــة وآمن تمكينيّ

الاســـراتيجيّة عـــى نحـــو فعـــال الدعـــم مـــن جميـــع الجهـــات الشريكـــة عـــى مختلـــف المســـتويات. ويســـتلزم تدعيـــم 

ـــا.  ـــذه القضاي ـــوارد له ـــف الم ـــن وتكثي ـــا الجنس ـــة بقضاي ـــة متعلق ـــبرات متخصص ـــة خ ـــع إتاح ـــات للجمي ـــر الخدم توف

https://www.alukah.net/spotlight/0/53861/#ixzz7LcjOiyNW :15 رابط الموضوع
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الجلسة الأولى والثانية والثالثة
المقدمة:

التدريـــب هـــو تلـــك الجهـــود التـــي تهـــدف إلى تزويـــد الفـــرد بالمعلومـــات والمعـــارف التـــي تكســـبه المهـــارة في 
أداء العمـــل، أو تنميتـــه وتطويـــر مـــا لديـــه مـــن مهـــارات ومعـــارف وخـــبرات بمـــا يزيـــد مـــن كفاءتـــه في أداء 
ـــة  ـــه عملي ـــب بأن ـــرف التدري ـــما ع ـــب، ك ـــتقبل القري ـــى في المس ـــتوى أع ـــمال ذات مس ـــده لأداء أع ـــالّي، ويع ـــه الح عمل
ـــاب  ـــك لاكتس ـــة، وذل ـــة أو الوظيفيّ ـــة المهنيّ ـــن الناحي ـــرد م ـــلوك الف ـــاول س ـــة تتن ـــات خاص ـــابّي ذو اتجاه ـــل إيج تعدي
ـــل  ـــي تنقصـــه والاتجاهـــات الصالحـــة للعم ـــات الت ـــل المعلوم ـــا الإنســـان وتحصي ـــاج له ـــي يحت ـــارف والخـــبرات الت المع
ـــادات اللازمـــة مـــن أجـــل رفـــع مســـتوى كفاءتـــه في الـــشروط  ولـــلإدارة والأنمـــاط الســـلوكيّة والمهـــارات الملائمـــة والع
المطلوبـــة لإتقـــان العمـــل وظهـــور فاعليتـــه مـــع الرعـــة والاقتصـــاد في التكلفـــة، كذلـــك في الجهـــود المبذولـــة 

ـــتغرق. ـــت المس والوق

النتاج العام للجلسة: 
تنمية وتطوير مهارات معينة لدى المشاركن/ات، ليتم نقل أثر التدريب لجميع فئات المجتمع.

النتاجات الخاصة للجلسة:
إكســـاب المشـــاركن/ات المهـــارات التـــي تجعلهـــم قادريـــن عـــى أداء الواجبـــات المتوقعـــة منـــه بطريقـــة 	 

مرضيـــة وصحيحـــة.
تطوير القيم والاتجاهات للمشاركن/ات وأنماط السلوك بما تكفل تطوير وتحسن العمل.	 
ــاذ 	  ــة في اتخـ ــاليب العلميّـ ــتصحاب الأسـ ــكلات واسـ ــل المشـ ــراتيجيّات وتحليـ ــات والاسـ ــم السياسـ رسـ

ــرارات. القـ

اليوم الرابع
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اسم النشاط:
 تقديم عروض تقديميّة.	 

زمن النشـاط: 
5 ساعات. 	 

هدف النشاط: 
القيـــام بعـــروض تقديميّـــة عـــن تعزيـــز الممارســـات 
الإيجابيـــة لمفهـــوم الرجولـــة وفـــق منظـــور النـــوع 

ــيّ.  الاجتماعـ

أدوات النشاط: 
ــلّاب، ورق  ــرض، ورق قـ ــاز عـ ــوب، جهـ ــاز حاسـ جهـ

ــخ. ــة، ... إلـ ــوان وعاديّـ ــلام ألـ ــيّة، أقـ قرطاسـ

اسراتيجيّة تنفيذ النشاط: 
عـــرض تفاعـــيّ، عصـــف ذهنـــيّ، مجموعـــات عمـــل، 

عـــرض تقديمـــيّ.

إجراءات تنفيذ النشاط:
ـــات 	  ـــا مـــن الموضوع ـــار المشـــاركون/ات موضوعً يخت

التـــي تـــم طرحهـــا خـــلال الأيـــام الثلاثـــة 
ــابقة.   السـ

يتـــم تزويـــد المشـــاركن/ات بمـــواد ومســـتلزمات 	 
تدريبيّـــة قبـــل البـــدء بالعـــرض التقديمـــيّ.

ـــرض التقديمـــيّ 	  ـــم الع ـــاركون/ات بتقدي ـــوم المش يق
ـــق. بمـــا لا يتجـــاوز 10 دقائ

يقـــوم المـــدرِّب/ة والمشـــاركون/ات بأخـــذ الملاحظـــات 	 
وإعطـــاء تغذيـــة راجعـــة لتحســـن الأداء.
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المادة النظرية

مفهوم التدريب
ـــادرًا  ـــه ق ـــي تجعل ـــات الت ـــبرات والاتجاه ـــارات والخ ـــرد بالمه ـــد الف ـــتمر لتزوي ـــاط المس ـــه "النش ـــب بأنّ ـــرف التدري يُع
ـــارات  ـــارف ومه ـــل مع ـــا، أو نق ـــل به ـــي يعم ـــة الت ـــه، والجه ـــة ل ـــادة الإنتاجيّ ـــدف الزي ـــا به ـــل م ـــة عم ـــى مزاول ع

ـــا".  ـــل به ـــي يعم ـــة الت دة في الجه ـــدَّ ـــام مح ـــرد لأداء مه ـــاءة الف ـــر كف ـــدة لتطوي ـــلوكيّات جدي وس

مفهوم التعليم:
ـــدرات  ـــة الق ـــم تنمي ـــا يت ـــن خلاله د، وم ـــدَّ ـــيّ مح ـــدف وظيف ـــاج إلى ه ـــرد، لا تحت ـــة للف ـــة معرفيّ ـــة تنمي ـــو عمليّ ه

ـــام.  ـــكل ع ـــة بش ـــة والتطبيقيّ الفكريّ

نموذج تعليم الصغار:
ـــم،  ـــم ليقـــرر مـــن يتعل ـــدي المعل ـــة في أي ـــه وضـــع المســـؤوليّة كامل ـــم في ـــذي يت ـــك النشـــاط ال ـــار هـــو ذل ـــم الصغ تعلي
ومـــاذا ومتـــى يجـــب أن يتعلـــم، يكـــون دور التلاميـــذ في نمـــوذج تعليـــم الصغـــار هـــو دور المســـتقبل الخاضـــع 

ـــات. ـــن معلوم ـــاه م ـــا يتلق ـــم وم ـــات المعل لتوجيه

ــم  ــة تؤهلهـ ــبرات قليلـ ــون خـ ــم يمتلكـ ــة، وأنَّهـ ــخصيات اعتماديـّ ــار شـ ــوذج أنَّ الصغـ ــذا النمـ ــرض هـ ــد افـ لقـ
ـــدم  ـــتطيعوا التق ـــم كي يس ـــال له ـــا يق ـــم م ـــتعداد لتعل ـــى اس ـــوا ع ـــم أصبح ـــم، وأنَّه ـــوارد في التعلي ـــتخدامهم كم لاس
ـــة، وأنَّ وعيهـــم بالتعلـــم يجعلهـــم يتمركـــزون ويجتمعـــون حـــول المحتـــوى الـــذي تقدمـــه الـــدروس،  إلى مراحـــل تالي
ـــيّة  ـــيلة الأساس ـــم، إنَّ الوس ـــح له ـــي تُمن ـــآت الت ـــم أو المكاف ـــة عليه ـــوط الخارجيّ ـــر الضغ ـــت تأث ـــون تح ـــم مدفوع فه

ـــات. ـــل المعلوم ـــات نق ـــى تقني ـــد ع ـــار تعتم ـــم الصغ في تعلي

نموذج تعليم الكبار:
ـــذاتّي  ـــو ال ـــل النم ـــن أج ـــرد م ـــه الف ـــذي يبذل ـــود ال ـــار، أو المجه ـــص للكب ـــاط المخص ـــك النش ـــو ذل ـــار ه ـــم الكب تعل
ـــم  ـــدأ تعل ـــا ب ـــة، عندم ـــاشر بوظيف ـــكل مب ـــا بش ـــون مرتبطً ـــميّة، ولا يك ـــوط رس ـــارَس دون ضغ ـــو يم ـــادف، وه واله
ـــو  ـــار ه ـــي الكب ـــام معلم ـــد أم ـــوذج الوحي ـــن، كان النم ـــرن العشري ـــن الق ـــع الأول م ـــة في الرب ـــورة منظم ـــار بص الكب
ـــال،  ـــم أطف ـــو أنه ـــما ل ـــار ك ـــم الكب ـــم تعلي ـــب كان يت ـــى وقـــت قري ـــه حت ـــت النتيجـــة أن ـــار، وكان ـــم الصغ نمـــوذج تعلي
ـــدراسّي،  ـــف ال ـــة للتخل ـــبة العالي ـــل النس ـــار، مث ـــي الكب ـــا معلم ـــي لاقاه ـــدة الت ـــب العدي ـــبرر المتاع ـــا ي ـــو م ـــذا ه ه
ـــة الحافـــز والأداء الســـيئ، لذلـــك بـــدأ الجـــدال حـــول نمـــوذج تعليـــم الصغـــار عـــى أنـــه ربمـــا لا يكـــون مناســـبًا  وقل
ـــاذا  ـــف وم ـــى وكي ـــد مت ـــهم في تحدي ـــكل أفضـــل إذا اشـــركوا بأنفس ـــون بش ـــار يتعلم ـــم أنَّ الكب ـــرح أحده ـــار، اق للكب

ـــون. يتعلم

ـــات  ـــن الاختلاف ـــار، ولم تك ـــم الكب ـــى تعلي ـــيّ ع ـــث التجريب ـــد البح ـــدأ بع ـــد ب ـــن ق ـــينات لم يك ـــى الخمس ـــن حت ولك
ـــرت أنَّ  ـــد أظه ـــرى ق ـــة أخ ـــت دراس ـــادة. وكان ـــورة ج ـــرت بص ـــد ظه ـــم ق ـــال التعلي ـــار في مج ـــار والكب ـــن الصغ ب
ـــم في  ـــن اندماجه ـــر م ـــميّ، أك ـــم الرس ـــاق التعلي ـــارج نط ـــم خ ـــم بإرادته ـــون في التعل ـــة يندمج ـــار في الحقيق الكب

ـــن. ـــهم كمتعلم ـــهم بأنفس ـــون أنفس ـــا يوجه ـــة أيضً ـــم في الحقيق ـــة وأنه ـــج التوجيهيّ البرنام



57 تعزيز الممارسات الايجابية لمفهوم الرجولة لدى الفتيان وفق منظور النوع الاجتماعي 2021

ماذا نعرف عن الكبار كمتعلمين
ـــار  ـــم الكب ـــام الأولى لمعل ـــإنَّ مـــن المه ـــك، ف ـــا، ولذل ـــيئًا معينً ـــم ش ـــم تعل ـــن عليه ـــاذا يتع ـــة لم ـــار إلى معرف ـــاج الكب يحت
ـــم،  ـــم وأدائه ـــه في حياته ـــون ل ـــا يتعرض ـــة م ـــح قيم ـــأن يوض ـــن ب ـــد المتعلم ـــة« عن ـــة إلى المعرف ـــة »الحاج ـــو تنمي ه
عـــى المعلـــم عـــى الأقـــل أنْ يثبـــت هـــذا بواســـطة الاستشـــهاد مـــن خبرتـــه أو خـــبرة أحـــد الناجحـــن في هـــذا 
المجـــال، والأفضـــل مـــن ذلـــك، أنْ يقـــدم خـــبرات حقيقيـــة أو مشـــابهة تمكـــن المتعلمـــن مـــن معرفـــة فوائـــد أنْ 

ـــوا.  ـــدوا إذا لم يعرف ـــن أن يفق ـــا يمك ـــوا، وم يعرف

 لدى الكبار حاجة عميقة لأن يوجهوا أنفسهم بأنفسهم. 	 
ـــن 	  ـــؤول ع ـــه مس ـــث أن ـــذات؛ بحي ـــوم ال ـــق مفه ـــذي حق ـــك ال ـــو ذل ـــد« ه ـــس »للراش ـــم النف ـــف عل تعري

حياتـــه واتخـــاذ قراراتـــه وتحمـــل نتائجهـــا. عندمـــا نصـــل إلى هـــذه النقطـــة مـــن امتلاكنـــا »مفهـــوم 
الـــذات« فـــإنَّ الحاجـــة إلى أن نعامَـــل كراشـــدين مـــن قبـــل الآخريـــن، تنمـــو داخلنـــا ونحتـــاج إلى أن 

نعامَـــل عـــى أننـــا قادريـــن عـــى تحمـــل مســـؤوليّة أنفســـنا. 
الكبار لديهم حجم أكبر ونوعيّة مختلفة من الخبرة عما يمتلكه الصغار.	 
ـــذا المخـــزون 	  ـــا، وه ـــة لدين ـــما تراكمـــت خـــبرات متنوع ـــر، وكل ـــا أك ـــت خبرتن ـــما كان ـــنا أطـــول كل ـــما عش كل

ـــا:  ـــددة أهمه ـــك بطـــرق متع ـــم. وذل ـــر في التعل ـــر مـــن الخـــبرة يؤث الكب
ـــم  ـــم ه ـــي تعلمه ـــورد غن ـــا م ـــي في ذاته ـــبرة الت ـــن الخ ـــة م ـــيّ بخلفيّ ـــف التعليم ـــار إلى الموق ـــأتي الكب ֺ ي
أنفســـهم ولتعلـــم الآخريـــن، لهـــذا ففـــي تعلـــم الكبـــار تأكيـــد أكـــر عـــى اســـتخدام طـــرق التعلـــم المســـتندة 

ـــة. ـــبرات الحقليّ ـــكلات أو الخ ـــل المش ـــن ح ـــات وتماري ـــل المناقش ـــبرة مث ـــى الخ ع
ـــا  ـــارات ويعطونه ـــدة والمه ـــكار الجدي ـــا الأف ـــون به ـــي يربط ـــبرة الت ـــن الخ ـــع م ـــدة أوس ـــار قاع ـــدى الكب ֺ ل

ـــة.  ـــى وخصوب ـــر غن ـــى أك معن
ـــة ســـيكون لديهـــم اختلافـــات  ـــوا في أعـــمار مخالف ـــار، خاصـــة إذا كان ֺ مـــن المتوقـــع أنَّ مجموعـــة مـــن الكب

ـــار.  ـــم بدرجـــة أكـــبر مـــن الصغ كثـــرة في الاهتمامـــات والقـــدرات وأنمـــاط التعل
ـــا أكـــبر بالتعليـــم والتوجيـــه  ֺ مجموعـــات الكبـــار هـــي إذًا مجموعـــات غـــر متجانســـة مـــما يتطلـــب اهتمامً

الفـــرديّ.

نظريّة تعليم الصغار:
ترتكز نظريّة تعليم الصغار عى المبادئ الآتية: 

الصغار يتقبلون ما يُقال لهم من معلومات دون تردد. 	 
الصغار لا يحتاجون لربط خبراتهم السابقة بمعارف ومهارات جديدة. 	 
الصغار لا يحتاجون أن يكون لهم دور في إدارة العمليّة والتحكم في بيئة التعلم. 	 
الصغار لهم المقدرة عى تعلم أشياء قد لا يستخدمونها البتّة.	 

نظريّة تعليم الكبار:
ترتكز نظرية تعليم الكبار عى المبادئ الآتية: 

الكبار يتعلمون بالتطبيق والمشاركن/ات. 	 
الكبار يملّون عند الجلوس بشكل سلبيّ لفرات طويلة. 	 
الكبار ليس لهم المقدرة عى الإنصات السلبيّ لفرة طويلة. 	 
الكبار لا يقبلون أفكار وخبرات الآخرين بسهولة فهم يميلون لأنْ يكونوا شكّاكن. 	 
الكبار يتعلمون بسهولة الأشياء التي تفيدهم. 	 
الكبار يتعلمون بشكل أحسن عندما يكون لهم بعض التحكم في بيئة التدريب. 	 
الكبار يتعلمون الأشياء الجديدة التي يمكن ربطها بخبراتهم السابقة.	 
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أهداف التدريب:
تشمل أهداف التدريب، ولا تقتر عى الآتي: 

اكتســـاب المشـــاركن/ات المعـــارف المهنيّـــة والوظيفيّـــة وصقـــل المهـــارات والقـــدرات لإنجـــاز العمـــل عـــى 	 
ـــه.  ـــل وج أكم

تطوير أساليب الأداء لضمان أداء العمل بفعاليّة. 	 
رفع الكفاءة الإنتاجيّة للفرد. 	 
تخفيف العبء عى المشرفن والرؤساء. 	 
المساهمة في معالجة أسباب الانقطاع عن العمل. 	 
توفر احتياجات المؤسسة من القوى العاملة. 	 
ـــتعملة 	  ـــزة والآلات المس ـــة والأدوات والأجه ـــوى العامل ـــن الق ـــتفادة م ـــد والاس ـــاء والفاق ـــن الأخط ـــد م الح

ـــن.  ـــد ممك ـــى ح إلى أق
ـــة 	  ـــداف الجه ـــن أه ـــن وب ـــل الآخري ـــه وعم ـــن عمل ـــة ب ـــم وإدراك العلاق ـــى فه ـــف ع ـــاعدة كل موظ مس

ـــا. ـــل به ـــي يعم الت

فوائد التدريب للمشاركين/ات والمؤسسات:
ـــي يعمـــل بهـــا هـــؤلاء  ـــن يتلقـــون التدريـــب وللمؤسســـات الت ـــد للمشـــاركن/ات الذي ـــؤدي إلى فوائ ـــد ي التدريـــب الجي

ـــي تعـــود عـــى المشـــاركن/ات المشـــاركن/ات مـــا يـــي:  ـــد الت المشـــاركن/ات عـــى حـــد ســـواء. فمـــن الفوائ
تحسن الأداء. 	 
زيادة المقابل الماديّ. 	 
زيادة فرص الرقي إلى وظائف أعى أو الحصول عى وظيفة أفضل في مؤسسة أخرى.	 
أما بالنسبة للمؤسسات، فمن الفوائد المتحققة من التدريب ما يي: 	 
يؤدي إلى زيادة الإنتاجيّة والمخرجات، من خلال تحسن المهارات والأداء الوظيفيّ.	 
زيادة جودة المنتجات مما يزيد من إشباع حاجات العملاء. 	 
تحسن صورة المؤسسة مما يؤدي إلى جذب المزيد من العملاء والموظفن المحتملن. 	 
ــات 	  ــد الأدوار والصلاحيّـ ــن وتحديـ ــلال تحسـ ــن خـ ــاح مـ ــادة الأربـ ــالي زيـ ــف، وبالتـ ــل التكاليـ تقليـ

ــة.  ــن بالمؤسسـ للعاملـ
للتدريـــب أثـــر تطبيقـــيّ؛ إذ إنَّ التدريـــب الناجـــح يشـــجع الآخريـــن بالمؤسســـة عـــى اكتســـاب معـــارف 	 

ومهـــارات وأفـــكار وتقنيـــات جديـــدة.
ـــم 	  ـــات ونظ ـــر السياس ـــم أو تغي ـــال دع ـــى إدخ ـــا ع ـــن قدراته ـــن م ـــة يحس ـــب بالمؤسس ـــدة تدري ـــود وح وج

ـــك.  ـــر ذل ـــب الأم ـــا يتطل ـــل عندم العم
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