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التقريـــر السنــــوي
 لعـــام 2017

 لأنهـــا تســـتطيع... لأن الأردن يســـتحق
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الفهرس :

عن اللجنة الرؤية والرسالة والأهداف 
شبكات وهيئات اللجنة 

أولاوحدة البرامج والمشاريع
التمكين السياسي

التمكين الاقتصادي
التمكين الاجتماعي والحماية من العنف

ادماج النوع الاجتماعي

ثانيا وحدة السياسات والرصد
رصد التمييز وواقع المرأة

مراجعة التشريعات وتعديلاتها
متابعة الالتزام بالاتفاقيات والالتزامات الدوليةالدراسات وأوراق السياسات

ثالثاوحدة الاتصال وكسب التأييد
مؤتمر التمكين الاقتصادي

حملة كسب التأييد لمشاركة المرأة في للانتخابات اللامركزية والبلدية
الاستمرار بحملة »أوقفوا جرائم قتل النساء والفتيات«

حملة إلغاء المادة 308 من قانون العقوبات
حملة »راتبك بالبنك«

الحملة السنوية لمناهضة العنف المبني على النوع الاجتماعي )حملة 16 يوم(: »لسه صغيرة عالزواج«

التطوير المؤسسي
تطوير الأداء المؤسسي

بناء قدرات فريق الأمانة العامة للجنة
العضوية في اللجان 

المشاركات العربية والاقليمية
الانفاق المالي: مخصصات اللجنة

الانفاق المالي: المشاريع
الموازنة التقديرية للجنة لعام 2018

الخطوات القادمة
المستوى المؤسسي

مستوى تنفيذ البرامج
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الارتقاء بواقع المرأة في الأردن والحفاظ على مكتسباتها وتجذير ثقافة مجتمعية إيجابية وبيئة 
وطنية داعمة لدورها من خلال اتباع منهجية تشاركية مع كافة الجهات المعنية 

منهجية ومحاور عمل اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة

مواطنة متساوية وفاعلة في مجتمع تسوده العدالة وتكافؤ الفرص لتحقيق تنمية وطنية مستدامة
الرؤية
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- الدستور الأردني
- الاتفاقيات والاعلانات والقرارات الدولية المصادق عليها .

-الأهداف العالمية للتنمية المستدامة ٢٠٣٠ 
- رؤية الأردن ٢٠٢٥

- الاستراتيجية الوطنية للمرأة  الأردنية
- قرار مجلس الوزراء بتاريخ ١٩٩٦/٩/٢١ والمتضمن صلاحيات ومهام اللجنة .

١- توفير البيئة الداعمة لتمكين المرأة سياسياً 
وتعزيز  مشاركتها الفاعلة في الحياة العامة.

٢- تعزيز البيئة الداعمة لمشاركة المرأة في الحياة 
الاقتصادية وضمان تكافؤ الفرص الاقتصادية.

٣- مناهضة التمييز والعنف القائم على أساس النوع 
الاجتماعي وتحقيق العدالة الاجتماعية وتمكين 

المرأة اجتماعياً. 

٤- إدماج النوع الاجتماعي في التشريعات 
والسياسات والخطط والبرامج والموازنات الوطنية.
٥- مأسسة آليات المتابعة والتقييم والرصد وتنفيذ 

الأردن لالتزاماته الوطنية والإقليمية والدولية.
٦- ضمان استدامة اللجنة وتطوير قدراتها 

المؤسسية والإدارية.

أهداف التنمية المستدامة
2030 

الهدف الخامس / تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين كل النساء والفتيات 
+دمج النوع الإجتماعي في أهداف التنمية المستدامه الأخرى

توفير البيئة الداعمة لتمكين  
المراة سياسياً وتعزيز مشاركتها 

الفاعلة في الحياة العامة

تعزيز البيئة الداعمة لمشاركة المرأة في 
الحياة الاقتصادية وضمان تكافؤ 

الفرص الاقتصادية

مناهضة التمييز والعنف القائم على 
أساس النوع الاجتماعي وتحقيق العدالة 

الاجتماعية وتمكين المرأة اجتماعيا

التمكين السياسي للمرأة والمشاركة 
في الحياة العامة

الأمن الإنساني والحماية الاجتماعية 
/ التمكين الاجتماعي التمكين الاقتصادي للمرأة

رؤية الأردن 2025
محور الفقر والحماية الاجتماعية:

زيادة مشاركة المرأة في جميع جوانب 
المجتمع

محور المشاركة في القوى العاملة:
تشجيع مشاركة  أكبر للإناث

محور المجتمع:
مجتمع فعال مبني على

مواطنة فاعلة

أهداف الخطة الإستراتيجية
للجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة

2018-2016

محاور الاستراتيجية الوطنية 
للمرأة الأردنية 

الأهداف الاستراتيجية

خريطة الأهداف

المرجعيات الرئيسية لعمل اللجنة



3التقرير السنوي 2017

١- اتباع النهج التشاركي والتنسيق مع كافة الجهات المعنية 
٢- المهنية في عملنا وتبني منهجيات مدروسة في وضع الحلول للتحديات التي تواجه المرأة 

٣- التركيز على الأولويات لتلبية الاحتياجات الأكثر تأثيرا على تقدم المرأة 
٤- اعتماد مبادئ الحاكمية الرشيدة وآلية عمل مرنة تمكننا من اداء مهامنا بفعالية 
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وحدة البرامج والمشاريع

 برامج التمكين السياسي

دعم وتعزيز قدرات عضوات مجلس النواب.11

تحديـد الاحتياجـات والأولويـات لمتطلبـات دعـم وتعزيـز قـدرات عضـوات مجلـس النـواب وبناءً 
عليـه تم تنفيـذ الـورش التالية:

• ورشتان في مجال الصياغة التشريعية.	
• ورشة في مجال أدوات الرقابة البرلمانية.	
• ورشتان في مجال الرقابة على الموازنة العامة.	
• جلسة نقاشية حول ورقة السياسات الخاصة بالتعاونيات.	
• ورشتان في مجال مهارات التواصل الاجتماعي بالإضافة الى تدريب عملي فردي لمدة شهرين.	

بناء القدرات لتعزيز مشاركة المرأة في المجالس البلدية واللامركزية.22

• تدريــب 437 مــن عضوات/أعضــاء مجالــس المحافظــات والبلديــات  ونســاء قياديــات علــى المهــارات الشــخصية 	
وفــي المجــالات التخصصيــة، مقســمة كمــا يلــي:

عقــد اثنــا عشــر برنامجــا تدريبيــا بمشــاركة )310( نســاء ورجــال مــن الراغبــن بالترشــح للمجالــس المحلية .11
 GIZ بتمويــل مــن الوكالــة الألمانيــة للتعاون الــدولي

عقــد أربــع برامــج تدريبيــة بمشــاركة )84( نســاء ورجــال مــن المترشــحين للمجالــس المحليــة بالتعــاون مــع .22
OECD منظمــة التعــاون والتنميــة

• عقــد برنامجيــن تدريبيــن بمشــاركة )43( نســاء ورجــال مــن المترشــحين للمجالــس المحليــة بتمويــل 	
مــن مخصصــات اللجنــة.

• اعــداد دليليــن ارشــاديين لأعضاء/عضــوات المجالــس يوفــر الأول المعلومــات حــول الجانــب التشــريعي )دليــل 	
تشــريعي( والثانــي عــن المهــام اليوميــة )دليــل مهــام( داخــل المجالــس المنتخبــة.

• تطويــر اســتراتيجية شــبكة نشــميات والتــي تضــم عضــوات مجالــس المحافظــات والبلديــة والمحليــة )قيــد 	
الإنجــاز(. 

التوعية وكسب التأييد حول أهمية المشاركة في الانتخابات البلدية ومجالس المحافظات .33

• تنفيذ عشرة ورش توعوية بمشاركة )860( نساء ورجال من المجتمع المحلي موزعة كما يلي:	
• ســت ورش عمــل حــول تشــريعات المجالــس المحليــة بمشــاركة )500( رجــال ونســاء مــن المجتمــع المحلــي 	

.GIZ بتمويــل مــن الوكالــة الألمانيــة للتعــاون الدولــي
• 	 UN  ثــاث ورش بمشــاركة )300( مــن طــاب /طالبــات الجامعــات بتمويــل مــن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة

.Women
• ورشة عمل بمشاركة )60( شخص نساء ورجال من المجتمع المحلي بتمويل من مخصصات اللجنة.	
• تنفيذ حملة اعلامية لدعم مشاركة المرأة في مجالس المحافظات والمجالس البلدية.	

أولًا



5التقرير السنوي 2017

برامج التمكين الاقتصادي: 

تعزيز دور التعاونيات في تمكين المرأة اقتصاديا.11
الاسـتمرار في تنفيـذ مشـروع )التعاونيـات كوسـيلة لتمكين المـرأة اقتصاديـا( بالتعاون مـع الوكالة 

:)SDC(السويسـرية للتنميـة والتعاون
11 ــة حــول الوضــع التنظيمــي والتشــريعي للجمعيــات التعاونيــة في الأردن 2016 مــن منظــور . إعــداد دراســة تقييمي

النــوع الاجتماعــي، وإطلاقهــا برعايــة معــالي وزيــر التخطيــط والتعــاون الــدولي وبحضــور كافــة الشــركاء والجهــات 
ذات العلاقــة. 

22 إعــداد ورقــة سياســات متضمنــة السياســات البديلــة والتوصيــات القانونيــة الخاصــة بالتعاونيــات في الأردن .
وإطلاقهــا برعايــة معــالي وزيــر العمــل.

33 عقــد ســت ورش نقاشــية بمشــاركة )90( مشارك/مشــاركة مــن مختلــف الجهــات الحكوميــة والتشــريعية، .
بالإضافــة لأعضــاء الجمعيــات التعاونيــة بهــدف عــرض ورقــة السياســات وأخــذ التغذيــة الراجعــة لتضمينهــا بورقــة 

السياســات. 
44 تقــديم الدعــم الفــي والتقني لعشــر جمعيــات تعاونيــة نســائية في المحافظــات المســتهدفة بالمشــروع )العاصمة .

عمــان، اربــد، عجلــون، المفــرق، الزرقــاء( مــن خــال تطويــر خطــط عمــل لهــم ومتابعــة تنفيذها.

 اللجنة الأردنية للإنصاف بالأجور.22
ــل  ــام وزارة العم ــن ع ــن أم ــتركة ب ــة مش ــور برئاس ــاف في الأج ــة للإنص ــة الأردني ــة الوطني ــكلت اللجن تش
ــة  ــة معني ــات حكومي ــة هيئ ــام 2011 وبعضوي ــرأة ع ــة لشــؤون الم ــة الأردني ــة الوطني ــة للجن ــة العام والأمين

ــور: ــاف في الأج ــة للإنص ــة الوطني ــازات اللجن ــرز انج ــة، أب ــات ذات الصل والنقاب
• توقيــع مذكــرة تفاهــم بيــن وزارة العمــل ونقابتــي أصحــاب المــدارس الخاصــة والعامليــن فــي التعليــم الخــاص 	

بهــدف ترســيخ مبــدأ العمــل اللائــق والمناســب للمعلميــن فــي المــدارس الخاصــة.
• تعديلات على العقد الموحد الخاص بالمدارس الخاصة.	
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• اطلاق حملة اعلامية وتوعوية لنشر رسائل ترسيخ مبدأ العمل اللائق من خلال :	
11  بث تنويهات اذاعية وتلفزيونية..
22 وسائل التواصل الاجتماعي..
33 لوحات اعلانية في الشوارع وعلى الجسور..
44 فيديوهات توعوية وانميشين. .

دعم حملة »قم مع المعلم«.33

حملة قم مع المعلم:
ــادة معلّمــات ومعلّمــي القطــاع  ــة للإنصــاف بالأجــور، وبقي ــة الأردني ــه مــن اللجن ــم بتوجي ــة قــم مــع المعل انطلقــت حمل
الخــاص في إربــد، بهــدف حمايــة حقــوق المعلّمــن، والتثقيــف بالعقــد الموحــد، ورفــع الحــد الأدنى للأجــور وذلــك بدعــم 

مــن وزارة العمــل ونقابــة المعلمــن ومؤسســة الضمــان الاجتماعــي ومؤسســات أخــرى.
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برامج التمكين الاجتماعي والحماية من العنف

• تدريــب ثلاثــة وعشــرون شــخصا مــن اعضــاء / عضــوات شــبكة شــمعة علــى مهــارات الاتصــال والتواصــل فــي 	
الاعــام.

• محاضرات توعوية حول التعريف بالعنف ضد المرأة واشكاله والاثار الناجمة عنه بالتعاون مع صندوق المرأة. 	
• عقــد ســبع ورش توعويــة بهــدف مجابهــة جرائــم قتــل النســاء والفتيــات والتطــرف العنيــف اســتهدفت )217( 	

مشــارك/ مشــاركة.
• تقديــم ســت عــروض مســرحية فــي عــدة مناطــق جغرافيــة بهــدف توعيــة المجتمــع المحلــي بالقوانيــن المتعلقــة 	

بمكافحــة العنــف ضــد المــرأة والخاصــة بقانــون العقوبــات بالتعــاون مــع المركــز الوطنــي للثقافــة والفنــون. 
• تنفيــذ برنامــج تدريبــي حــول حمايــة  المــرأة مــن الجرائــم الالكترونيــة بالتعــاون مــع مركــز تكنولوجيــا 	

المعلومــات الوطنــي علــى مــدار العــام حيــث تــم تدريــب 2000 ســيدة مــن مختلــف محافظــات المملكــة علــى كيفيــة 
ــة. ــم الالكتروني ــة مــن الجرائ ــة والحماي ــا بطريقــة آمن اســتخدام وســائل التكنولوجي

• تنفيــذ اثنتــا عشــرة ورشــة توعويــة بهــدف مجابهــة جرائــم قتــل النســاء والفتيــات والتطــرف العنيــف 	
وبمشــاركة )1000( مــن طلبــة / طالبــات المــدارس وأوليــاء الأمــور.   

• تنفيــذ إحــدى عشــرة ورشــة توعويــة  فــي كافــة محافظــات المملكــة،  بهــدف مجابهــة جرائــم قتــل النســاء 	
والفتيــات والتطــرف العنيــف بمشــاركة )1000( مشــارك ومشــاركة مــن المجتمــع المحلــي )رجــال / نســاء، 

فتيــات، الواعظيــن / الواعظــات، طــاب/ طالبــات الجامعــات(.
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برامج ادماج النوع الاجتماعي 

• قــرر مجلــس الــوزراء فــي جلســته المنعقــدة بتاريــخ 19-4-2017 إعــادة تشــكيل اللجنــة الوطنيــة العليــا للتنميــة 	
المســتدامة، لتتــم موائمــة عملهــا مــع التــزام الأردن بأهــداف التنميــة المســتدامة 2030، حيــث شــملت فــي 
ــوع الاجتماعــي  ــى بالن ــي يعن ــق إضاف ــرأة، وأيضــا تشــكيل فري ــة لشــؤون الم ــة الأردني ــة الوطني ــا اللجن عضويته
والمســاواة »النــوع الاجتماعــي والمســاواة بيــن الجنســين« برئاســة الأمينــة العامــة للجنــة الوطنيــة الأردنيــة 
ــة ذات  ــة والوطني ــوزارات والمؤسســات الحكومي ــي وال ــن عــن المجتمــع المدن لشــؤون المــرأة ويتكــون مــن ممثلي

العلاقــة.
• تنفيــذ ورشــة عمــل حول)دعــم عمليــة ادمــاج اهــداف التنميــة المســتدامه 2030 فــي الخطــط والاســتراتيجيات 	

الوطنيــة( بدعــم مــن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة وبالتعــاون مــع الاســكوا ووزارة التخطيــط والتعــاون الدولــي  
وبمشــاركة عــدد مــن المؤسســات الحكوميــة ومنظمــات المجتمــع المدنــي هدفــت الورشــة الــى  بنــاء التوافقــات 
مــع المجتمــع المدنــي وتحديــد الفجــوات بيــن غايــات اهــداف التنميــة المســتدامة المتعلقــة بالمــرأة والخطــط 

الوطنيــة التنفيذيــة والالتزامــات الدوليــة الاخــرى.
• المساهمة في ضمان استجابة خطة الاستجابة الاردنية للجوء السوري للمنظور النوع الاجتماعي. 	
• تحليــل للموازنــة العامــة لعــام 2016 مــن منظــور النــوع الاجتماعــي بهــدف معرفــة نســبة الموازنــة المخصصــة 	

للمشــاريع الموجهــة نحــو تمكيــن المــرأة الاقتصــادي والاجتماعــي والسياســي، وكذلــك  تــم وفقــاً لبــاغ رئيــس 
الــوزراء رقــم 13 لعــام 2016 اصــدار تعليمــات بضــرورة تبنــي مبــادئ الموازنــات المســتجيبة للنــوع الاجتماعــي 
عنــد اعــداد الموازنــات العامــة مــن قبــل كافــة الــوزارات والدوائــر والوحــدات الحكوميــة، وتــم ايضــا تضميــن 
جــدول بمخصصــات تعويضــات العامليــن ) إنــاث ( موزعــة حســب الفصــول ضمــن الجــداول الرئيســية فــي قانــون 

الموازنــة العامــة للســنة الماليــة 2017.
• نفــذ برنامــج تكامــل النــوع الاجتماعــي بالتعــاون مــع اللجنــة الوطنيــة الاردنيــة لشــؤون المــرأة تحليــل مــن منظــور 	

النــوع الاجتماعــي لبعــض الــوزارات والمؤسســات الحكوميــة  والخــروج بتوصيــات بهــدف تحويلهــا الــى اجــراءات 
لتجــاوز الفجــوات الموجــودة وتعزيــز مأسســة العمــل مــن منظــور النــوع الاجتماعــي، الــوزارات التــي شــملها 

التحليــل :
• وزارة الصحة، العمل، الزراعة ، التخطيط والتعاون الدولي، الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات.	
• قيــام اللجنــة الوطنيــة بالتدقيــق المؤسســي مــن منظــور النــوع الاجتماعــي وبدعــم مــن  الاســكوا لمعرفــة الفجــوات 	

فــي الاســتجابة لاحتياجــات النــوع الاجتماعــي فــي عمــل اللجنــة الوطنيــة ومراجعــة وثائقهــا الرئيســية  والإجراءات 
المعمــول بهــا لعكــس فهــم اوضــح حــول دور اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لشــؤون المــرأة  فــي تحقيــق المســاواة بيــن 

الجنســين وتكافــؤ الفــرص .
• إعــداد وصــف وظيفــي بالتعــاون مــع برنامــج تكامــل النــوع الاجتماعــي  وديــوان الخدمــة المدنيــة ووزارة تطويــر 	

ــوزارات والدوائــر الحكوميــة ضمــن مهــام  ــن ضبــاط ارتبــاط فــي كافــة ال القطــاع العــام يتــم مــن خلالــه تعيي
وواجبــات معينــه، وتــم تعميمــه مــن قبــل ديــوان الخدمــة المدنيــة.  

• دراســة »تدقيــق النــوع الاجتماعــي فــي القطاعــات العســكرية الأردنيــة«: )الأمــن العــام، الدفــاع المدنــي، 	
.NATO )والــدرك(: بالشــراكة مــع منظمــة حلــف شــمال الاطلســي )الناتــو
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وحدة السياسات والرصد:

متابعة تنفيذ الاتفاقيات والالتزامات الدولية والوطنية .11
• اعتمــاد الخطــة الوطنيــة الأردنيــة لتفعيــل قــرار 1325 بصيغتهــا النهائيــة، والمصادقــة عليهــا مــن قبــل 	

الحكومــة الأردنيــة فــي 2017/12/3.. 
• المساهمة في إعداد تقرير الأردن الطوعي للتنمية المستدامة 2030.	
• المشــاركة فــي عضويــة فريــق التنســيق الحكومــي لحقــوق الإنســان فــي مجــال متابعــة توصيــات تقريــر المركــز 	

الوطنــي لحقــوق الإنســان والمشــاركة فــي نشــاطات الفريــق.
• المشاركة في إعداد الخطة الوطنية الشاملة لحقوق الإنسان 2025-2016	
• الــرد علــى كافــة الاستفســارات الــواردة مــن بعثــات الأردن الدائمــة لــدى الأمــم المتحــدة فــي جنيــف وفــي نيويــورك 	

مــن خــال القنوات الرســمية.
• المشــاركة فــي عضويــة الوفــد الرســمي لمناقشــة التقريــر الوطنــي الــدوري الســادس المقــدم للجنــة 	

اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع اشــكال التمييــز ضــد المــرأة و متابعــة توصيــات اللجنــة ورفــع التوصيــات 
بشــأنها لمجلــس الــوزراء.

في المجال التشريعي .22
• اعــداد لائحــة مطالــب اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة لشــؤون المــرأة وشــركاؤها لعــام 2017 فــي الاصــاح السياســي 	

والتشــريعي ورفعهــا للســلطتين التشــريعية والتنفيذيــة.
• ــن مــع 	 ــن والأنظمــة وتعديلاتهــا ومناقشــة مشــاريع القواني ــراح القواني ــة فــي اقت  المشــاركة مــع الجهــات المعني

اللجــان المعنيــة فــي مجلــس الأمــة وكســب التأييــد حولهــا )قانــون العقوبــات، قانــون الحمايــة مــن العنــف 
الأســري،  ونظــام وتعليمــات العمــل المــرن وتعليمــات دور إيــواء المعرضــات للخطــر(.

الدراسات وأوراق السياسات التي تم إعدادها. .33
• دراسة تحليل الموازنة العامة للعام 2016 من منظور النوع الاجتماعي.	
• اعداد ورقة حول مسوغات تعيين المرأة في القضاء الشرعي )لم يتم نشرها بعد(.	
• إعداد ورقة سياسات حول تعزيز حماية النساء في الاقتصاد غير المنظم في الأردن.	
• إعداد دراسة حول ظاهرة التحرش في الأردن.	

رصد التمييز وواقع المرأة.44
• رصــد مؤشــرات واقــع المــرأة وفقــا لإطــار اجنــدة القاهــرة 	

للمــرأة العربيــة والمتوائــم مــع أهــداف التنميــة المســتدامة
•  تحديث مركز مصادر المعلومات الورقي والإلكتروني. 	
• استقبال حالات شكاوى المرأة وارشادها ومتابعتها.	

ثانياً
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وحدة الاتصال وكسب التأييد:

• استخدام مواقع التواصل الاجتماعي كمنصة لنشر المعلومات والتوعية بأنشطة اللجنة والجهات الشريكة.	
•  انتــاج مــواد توعويــة بهــدف نشــر المعلومــات، حيــث بلــغ عــدد متابعــي اللجنــة علــى صفحــات التواصــل الاجتماعي 	

إلــى 52 ألــف متابــع.
• نشــر الهويــة المؤسســية للجنــة بالإضافــة إلــى انتــاج مــواد ورقيــة ودعائيــة تحمــل هويــة اللجنــة وتوزيعهــا 	

 www.women.jo وتحديــث الموقــع الالكترونــي للجنــة
• تغطيــة فعاليــات وأخبــار اللجنــة عبــر الصحــف المحليــة، حيــث تــم نشــر أكثــر مــن 120 خبــر منهــا عشــر 	

بيانــات صحفيــة متعلقــة بقضايــا حساســة تهــم المــرأة الأردنيــة.
• مشاركة فريق الأمانة العامة في البرامج واللقاءات الحوارية على من خلال وسائل البث المرئي والمسموع في 	

الاعلام الأردني والاعلام الاقليمي بما يزيد عن 50 مقابلة بإلاضافة إلى أكثر من 100 لقاء اذاعي.
• التواصــل والتشــبيك مــع المؤسســات والجهــات المعنيــة بالمــرأة علــى مــدار العــام بهــدف بنــاء التوافقــات 	

وكســب التأييــد للقضايــا التــي تطرحهــا اللجنــة.

 مؤتمر التمكين الاقتصادي ورقة تصور المؤتمر.11
عقــد مؤتمــر تحــت رعايــة سمــو الأمــرة بســمة بنــت طــال رئيســة اللجنــة في يــوم المــرأة العالمــي وبمناســبة 
مــرور 25 عامــً علــى تأســيس اللجنــة تحــت شــعار »تمكــن المــرأة اقتصاديــا في عــالم العمــل المتغــر كوكــب 50:50 
بحلــول عــام 2030« بالتعــاون مــع هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة. حيــث دعــت اللجنــة الوطنيــة الاردنيــة لشــؤون المــرأة في 
يــوم المــرأة العالمــي الى الالتــزام في تغيــر شــامل مــن اجــل تحقيــق بيئــة ملائمــة تســمح ليــس فقــط في زيــادة مشــاركة 
المــرأة اقتصاديــا وانمــا ايضــا تمكينهــا داخــل المجتمــع، وأتي هــذا الاحتفــال اللجنــة فرصــة لإطــاق وتبــي عــام 2018 

العــام الوطــي لتمكــن المــرأة اقتصاديــا.

حملة كسب التأييد لمشاركة المرأة لانتخابات اللامركزية والبلدية.22
• ــي لدعــم مشــاركة النســاء فــي الانتخابــات للمجالــس المحليــة ومجالــس 	 ــي وتلفزيون ــه اذاع ــاج 15 تنوي انت

المحافظــات موجــه للرجــال والشــباب و)20( تنويــه بصــوت النســاء القياديــات أنفســهن.
• بــث )252( تنويــه اذاعــي و)126( تنويــه تلفزيونــي أســبوعيا لتصــل لأكثــر مــن 1.5 مليــون مســتمع و3.8 	

مليــون مشــاهد. 
• طباعة رسائل حملة كسب التأييد على 10 جسور في محافظة عمان و18 لوحة إعلانية في جميع المحافظات	
• ــدة علــى طــول فتــرة الانتخابــات 	 ــي الجري ــات ف ــترات وإعلان ــرض بوس اتفاقيــة مــع جريــدة الغــد لغايــات ع

ــع. ــى 300 ألــف متاب ــة حيــث تــم الوصــول مــن خلالهــا إل ــى رســائل توعوي تشــتمل عل
• حملة إعلامية عبر وسائل التواصل الاجتماعي وصلت إلى 500 ألف متابع خلال فترة الحملة.	

الاستمرار بحملة »أوقفوا جرائم قتل النساء والفتيات« والتي بدأت عام 33.2016
• ــع مــن 	 ــي شــملت تواقي ــات والنســاء« والت ــل الفتي ــم قت ــوا جرائ ــوان« أوقف ــة بعن ــع عريضــة الحمل الاســتمرار بتوقي

مؤسســات المجتمــع المدنــي وتواقيــع فرديــة مــن المجتمــع المحلــي وصلــت لأكثــر مــن 6000 توقيــع.
• لقــاءات شــهرية مــع المجتمــع المحلــي فــي المحافظــات بهــدف مجابهــة جرائــم قتــل النســاء والفتيــات والتطــرف 	

العنيف. 

ثالثاً
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• الحشد الإعلامي للحملة من خلال المقابلات التلفزيونية والإذاعية.	

حملة إلغاء المادة 308 من قانون العقوبات.44
• المشــاركة فــي اكثــر مــن عاصفــة الكترونيــة علــى تويتــر والتــي وصــل فيهــا وســم #الغــاء_308 ليكــون الأول 	

تــداولًا فــي الأردن
• صياغــة بيــان حــول أهميــة الغــاء المــادة 308 ومشــاركته مــع منظمــات المجتمــع المدنــي وحــث الجهــات علــى 	

التوقيــع عليــه حيــث وصــل عــدد الجهــات والمؤسســات الموقعــة علــى البيــان إلــى 72 جهــة.
• تنظيــم وقفتــان أمــام مجلــس النــواب خــال مناقشــة القانــون بإلاضافــة إلــى حضــور المناقشــة علــى شــرفات 	

مجلــس الأمــة، والاجتماعــات مــع اللجنتيــن القانونيتيــن فــي مجلســي النــواب والأعيــان.
• تغطية إعلامية متواصلة ومقابلات إذاعية وتلفزيونية.	

حملة »راتبك بالبنك«.55
• نشــر رســالتين أساســيتين علــى ١٠ جســور فــي عمــان واحــدة تتعلــق بتحويــل الرواتــب للبنــك خاصــة بالمعلميــن 	

والثانيــة خاصــة بالإنصــاف فــي الاجــور.
• ــر يتعلــق بالعقــد الموحــد علــى التلفزيــون الاردنــي وتلفزيــون رؤيــا بواقــع 120 مــرة 	 ــو توعــوي قصي ــث فيدي ب

خــال فتــرة الحملــة. 
• بــث تنويهــات إذاعيــة تتضمــن ســتة رســائل علــى الإذاعــات المجتمعيــة وإذاعــة مــزاج وميلــودي وأمــن اف ام 	

بواقــع ثلاثــة رســائل يوميــا اوقــات الــذروة.
• تنســيق لقــاءات حواريــة علــى التلفزيــون الأردنــي وتلفزيــون رؤيــا بالإضافــة إلــى العديــد مــن الإذاعــات للجنــة 	

الانصــاف فــي الأجــور.
• بــث فيديــو الانيميشــن الخــاص بالعقــد الموحــد بالحملــة علــى الموقــع الالكترونــي لجريــدة الغــد ووصــل إلــى 	

ــع للصفحــة.  500000 متاب
• بــث فيديــو الانيميــش عبــر مواقــع التواصــل الاجتماعــي ووصــل إلــى 188 ألــف مشــاهد كمــا تــم تصميــم 6 	

رســائل انفوجرافيــك وبثهــا ايضــا عبــر مواقــع التواصــل الاجتماعــي. 
• ــر حــول العقــد الموحــد وضــرورة تحويــل الراتــب للبنــك تفاعــل معهــا 	 ــع تويت ــى موق ــة عل ــة الكتروني عاصف

ــة والتعليــم شــخصياً.  ــر التربي وزي

الحملـة السـنوية لمناهضـة العنف المبني على النـوع الاجتماعي )حملة 16 يوم(: بعنوان»لسـه صغيرة .66
عالزواج«

ــى  ــاءً عل ــى النــوع الاجتماعــي يتــم صياغــة خطتهــا ســنويا بن ــة الســنوية لمناهضــة العنــف المبنــي عل ــة الدولي الحمل
الاولويــات الناشــئة بنــاء علــى الدراســات والتوافقــات الوطنيــة مــع الجهــات المعنيــة مــن خــال شــبكة مناهضــة العنــف 
ضــد المــرأة »شــمعة« التــي تضــم فــي عضويتهــا اكثــر مــن ٩٠ مؤسســة رســمية وأهليــة ويتــم صياغــة الرســائل بنهــج 
تشــاركي يراعــي الفئــات المســتهدفة والثقافــة المجتمعيــة الســائدة بحيــث يختلــف محتــوى الرســائل وفقــا لــأدوات 
ــا  ــة تغيبــر الثقافــة المجتمعيــة نحــو قضاي التــي يتــم اســتخدامها والمحافظــات والفئــات المســتهدفة، ونظــرا لاهمي
ــي  ــا يكف ــا م ــرأة مــن موازنته ــة لشــؤون الم ــة الارني ــة الوطني ــوع الاجتماعــي تخصــص اللجن ــى الن ــي عل ــف المبن العن
ســنويا لتمويــل انشــطة الحملــة؛ الا ان الاهتمــام الدولــي بالحملــة تســاهم بعــض الجهــات الدوليــة مثــل الامــم المتحــدة 
وغيرهــا مــن المموليــن فــي بعــض انشــطة الحملــة بنــاء علــى وتدفــع التكاليــف الباقيــة مــن الخطــة الوطنيــة المبنيــة مــع 
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شــبكة شــمعة. وقــد بلغــت موازنــة الحملــة حوالــي مئــة الــف دينــار أردنــي، ٦٠٪؜ - ٧٠٪؜ منهــا مــن موازنــة اللجنــة 
المخصصــة لهــا مــن الموازنــة العامــة.

• انتاج أوراق معلوماتية إحصائية حول العنف ضد المرأة وواقع حال زواج القاصر على المستوى الوطني.	
• انتــاج انيميشــن فيديــو عــدد 2 عــن زواج القصــر والعنــف ضــد المــرأة وبثهمــا علــى التلفزيــون الأردنــي وتلفزيــون 	

رؤيــا بواقــع 100 مــرة خــال الحملــة.
• انتــاج رســائل إذاعيــة بثــت علــى تــرددات الإذاعــات المحليــة والتجاريــة المســموعة بواقــع 600 مــرة علــى 	

الاذاعــات خــال فتــرة الحملــة.
• إنتاج أغنية عن تزويج القاصرات بعنوان )لسه_ صغيرة( تأليف وتلحين وغناء الفنانة نداء شرارة. 	
• توثيــق شــهادات حيــة مــن 12شــاب وفتــاة تبيــن رأيهــم بالعنــف ضــد المــرأة وزواج القصــر وبثهــا علــى قنــاة 	

اليوتيــوب ومواقــع التواصــل الاجتماعــي.
• ــع 	 ــة فــي جمي ــى 10 جســور فــي عمــان و52 لوحــة إعلاني ــوارع تضمنــت الطباعــة عل ــي الش ــة ف ــة إعلاني حمل

محافظــات المملكــة. 
• وضع إعلانات تحمل رسائل هادفة على باصات مخيمات اللاجئين.	
• تنفيــذ عاصفــة الكترونيــة باســتخدام وســم #لســه_صغيرة حيــث وصــل عــدد المتفاعليــن ومســتخدمي الوســم 	

بإلاضافــة إلــى المشــاهدات للوســم إلــى 310 الاف أثنــاء العاصفــة الإلكترونيــة.
• توثيــق الفعاليــات والأنشــطة للجنــة وشــركائها وانتــاج فيديوهــات يوميــة توثيقيــة للفعاليــات وبثهــا علــى مواقــع 	

التواصــل الاجتماعــي.
• تنفيــذ خطــة لمواقــع التواصــل الاجتماعــي بمــا فيهــا انتــاج مــواد توعويــة وبثهــا ضمــن فتــره زمنيــة محــددة 	

حيــث اســتطعنا الوصــول إلــى 4 مليــون شــخص وزيــادة عــدد متابعــي صفحــة اللجنــة إلــى 12000 اعجــاب
•  شــاهد الفيديوهــات المنشــورة علــى الصفحــة والمنتجــة خصيصــا للحملــة وعددهــا 20 فيديــو أكثــر مــن850 	

ألــف مشــاهد. 
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التطوير المؤسسي

تطوير الأداء المؤسسي.11
• تدقيق واقع النوع الاجتماعي للجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة.	
• وضع خطة تقويمية لتطوير الاداء وبناء القدرات استجابة لنتائج تقرير تدقيق واقع النوع الاجتماعي.	
• السير في إجراءات أتمته العمليات الإدارية المساندة. 	

بناء قدرات فريق اللجنة .22
• المشاركة في دورات تدريبية حول إعداد التقارير الوطنية للهيئات التعاقدية.	
• بنــاء قــدرات موظفــي اللجنــة فــي مجــال النــوع الاجتماعــي )كمفهــوم وتقييــم( والتأهيــل للرخصــة الدوليــة فــي 	

تدقيــق النــوع الاجتماعــي.
• بناء مهارات موظفي اللجنة في اللغة الإنجليزية.	
• اتفاقية مع البنك الأهلي بخصوص تدريب كادر من اللجنة على إدارة المشاريع/ مالياً.	
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العضوية في اللجان

الأمينة العامة للجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة:.11
• رئاسة الفريق القطاعي »النوع الاجتماعي والمساواة بين الجنسين«.	
• نائب رئيس الفريق الوطني للحماية من العنف الاسري.	
• عضو في مجلس إدارة المجلس الأعلى للسكان	
• عضو في اللجنة العليا للتنمية المستدامة 2030	
•  عضــو فــي اللجنتيــن التوجيهيــة والتنســيقية للبرنامــج التنفيــذي الحكومــي واللجــان الفنيــة للقطاعــات ذات 	

ــة العلاق

العضوية في فرق العمل:.22
• ــي ودعــم نظــام معلومــات ســوق 	 ــي والتقن ــم المهن ــب والتعلي ــق الوصــول الشــامل لخدمــات التشــغيل والتدري فري

العمــل
• فريق إعداد قانون الحماية من العنف الأسري	
• فريق إعداد مسودة لقانون حقوق الطفل	
• فريق تنفيذ تعليمات احكام نظام دور الحماية من العنف الأسري 	
• فريق نظام العمل المرن وإعداد تعليمات تنفيذ نظام العمل المرن.	

العضوية في الفرق الفنية. .33
• دراسة زواج القاصرات. 	
•  إعداد الخطة الوطنية للحد من زواج الأطفال. 	
• توحيد خطوط الدعم الاسري. 	
• اللجنة الوطنية لمتابعة تنفيذ الاستراتيجية الوطنية لكبار السن.	
•  الفريق الوطني لحماية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.  	
•  تآلف البحث العلمي/تكامل النوع الاجتماعي. 	
• ائتلاف القرار 2250 الشباب والأمن والسلام. 	
• مرصد مؤسسات المجتمع المدني لمحاربة التطرف.	

شراكات محلية واقليمية ودولية:.44
• شراكة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا من أجل الوقاية من النزاعات المسلحة.	
• شبكة المجتمع المدني للنزوح.	
• المفوضية العليا لشؤون اللاجئين.	
• البنك الأهلي الأردني.	
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المشاركات والإقليمية والدولية 

المشاركات الدولية:.11
• اجتماع لجنة وضع المرأة حول تمكين المرأة وعلاقته بالتنمية المستدامة )CSW61( نيويورك.	
• ــن 	 ــن الجنســين وتمكي ــق المســاواة بي ــى تحقي ــة ال ــتراتيجيات الرامي ــي بالاس ــراء المعن ــق الخب ــاع فري اجتم

جميــع النســاء و الفتيــات مــن خــال تنفيــذ خطــة التنميــة المســتدامة لعــام 2030 المراعيــة للمنظــور الجنســاني، 
بدعــوة مــن الأمــم المتحــدة للمــرأة – نيويــورك تحضيــر للمنتــدى السياســي رفيــع المســتوى -نيويــورك

• المنتدى السياسي رفيع المستوى حول التنمية المستدامة -نيويورك	
• مناقشة التقرير الطوعي لحقوق الانسان في الأردن 	
• الــدورة 68 للجنــة التنفيذيــة للمفوضيــة الســامية لشــؤون اللاجئيــن )UNHCR( حلقــة النقــاش حــول الإطــار 	

الشــامل لاســتجابة اللاجئين-جنيــف
• الــدورة السادســة والثلاثــون للجنــة حقــوق الانســان، بدعــوة مــن مكتــب المفــوض الســامي لحقــوق الانســان 	

)OHCHR( – جنيــف  
• المشاركة في مناقشة تقرير سيداو الدوري السادس المقدم للجنة الاتفاقية.	
• المشــاركة فــي مناقشــة التقريــر الــدوري للعهــد الدولــي الخــاص بالحقــوق المدنيــة والسياســية أمــام 	

لجنــة حقــوق الإنســان.

المشاركات الإقليمية:.22
• اجتماعــات لجنــة المــرأة العربيــة )36(، والاجتمــاع الإقليمــي التحضيــري علــى المســتوى الحكومــي للــدورة 	

ــن ــة وضــع المــرأة بالأمــم المتحــدة – البحري الـــ)61( للجن
• المنتدى العربي للتنمية المستدامة، بدعوة من الاسكوا – المغرب	
• جلســة »تمكيــن المــرأة وحمايــة الطفــل والأســرة ركائــز تحقيــق التنميــة المســتدامة«، بدعــوة مــن ادارة المــرأة 	

والأســرة والطفولة-جامعــة الــدول العربيــة – جمهوريــة مصــر العربيــة
• اجتمــاع الــدورة الثامنــة للجنــة المــرأة فــي الاســكوا، والمشــاركة فــي حلقــة نقــاش حــول ادمــاج مفهــوم المســاواة 	

بيــن الجنســين فــي المؤسســات العامــة – بيــروت –لبنــان
• مؤتمــر مشــاركة المــرأة فــي عمليــات الســام والأمــن والانتقــال فــي العالــم العربــي، بدعــوة مــن مؤسســة 	

فريدريــش اربــت مــع مركــز مســاواة – بيــروت – لبنــان
• مؤتمــر اقليمــي رفيــع المســتوى »كســر الحواجــز نحــو المســاواة بيــن المــرأة والرجــل فــي السياســة«، بدعــوة مــن 	

منظمــة التعــاون والتنميــة OECD –القاهــرة
• عــرض التجربــة الاردنيــة فــي اعــداد وتبنــي الخطــة الوطنيــة لتفعيــل القــرار 1325 – فــي إطــار المشــروع 	

المشــترك بيــن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ومركــز المــرأة العربيــة للتدريــب والبحــوث »كوثــر« لدعــم قــدرات 
أعضــاء لجنــة القيــادة واللجــان الفنيــة لصياغــة خطــة العمــل الوطنيــة 1325 تحــت مظلــة وزارة المــرأة والأســرة 

ــة -تونــس. والطفول
• تقدير التكلفة الاقتصادية للعنف ضد المرأة في المنطقة العربية الاسكوا 	
• إشراك المرأة وتسريع السلام دور المنظمات النسائية في دعم السلام -هيئة الأمم المتحدة 	
• لماذا بيانات النوع الاجتماعي أمر بالغ الأهمية لتحقيق أهداف التنمية المستدامة الأمم المتحدة 	
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الانفاق المالي: مخصصات اللجنة

الوحدةرقم البند
المخصص
)دينار(

 الانفاق 
الفعلي
)دينار(

مجموع 
الالتزامات 

)دينار(

 المبلغ
المتبقي 
)دينار(

نسبة الانجاز المالي

76%78,50046,57513,27018,655وحدة البرامج والمشاريع 1.1
65%25,00010,8965,3608,744 برامج التمكين السياسي 1.1.1
100%3,5003,50000 برامج التمكين الإقتصادي1.2.1
97%25,00024,1620838برامج التمكين الإجتماعي1.3.1
65%25,0008,2327,9108,858برامج إدماج النوع الإجتماعي1.4.1

47%92,00026,86516,20048,935وحدة السياسات والرصد2.1
90%21,5003,17316,2002,128سياسات عامة وتشريعية2.1.1
متابعة وتقييم ورصد تنفيذ 2.2.1

الإتفاقيات الدولية
65,50018,803046,697%29

رصد قضايا التمييز ومصادر 2.3.1
المعلومات

5,0004,8900110%98

%100-85,00085,1540154وحدة كسب التأييد والاتصال3.1
كسب تأييد في مجال التمكين 3.1.1

السياسي
37,00037,00000%100

كسب تأييد في مجال التمكين 3.2.1
الإقتصادي

10,00010,059059-%101

كسب تأييد في مجال التمكين 3.3.1
الإجتماعي

30,00030,00000%100

 نشر المعرفة بهوية اللجنة 3.4.1
وتعزيز دورها كآلية وطنية 

8,0008,095095-%101

38%54,5001,08619,58033,834وحدة الخدمات المؤسسية4.1
 تطوير القدرات المؤسسية 4.1.1

للجنة ومأسسة مهامها ودورها 
54,5001,08619,580 33,834%38

الرواتب والمكافئات والمصاريف 5.1
الإدارية والتشغيلية

390,000335,755054,245%86

90%31,146 325,000293,8540 رواتب الموظفين والمكافئات5.1.1
64%65,00041,901023,099المصاريف الإدارية والتشغيلية5.1.2

78%700,000495,65149,050155,299الإجمالي
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الانفاق المالي: المشاريع

المدة 
المتبقية

نسبة 
الصرف

المبلغ 
المتبقي
)دينار(

الإنفاق الفعلي 
حتى 

12/2017
)دينار(

المخصص
)دينار(

الجهة الممولة المشروع

6 شهور %57 75,817 98,493 174,310 الوكالة الألمانية للتعاون 
GIZ الدولي

مشروع تمكين النساء 
في المواقع القيادية

11 شهر %47 119,301 105,524 224,825 الوكالة السويسرية 
SDC للتنمية والتعاون

مشروع التعاونيات 
كوسيلة لتمكين المرأة 

اقتصاديا 
6 شهور  %16 91,019 16,996 108,015 هيئة الأمم المتحدة للمرأة 

UN Women
مشروع قرار 1325

انتهت %100 0 14,160 14,160 UN Women حملة 16 يوم 
انتهت %100 0 10,000 10,000 السفارة الهولندية حملة 16 يوم 
انتهت %100 0 10,000 10,000 اوكسفام حملة 16 يوم 
انتهت %98 100 4,900 5,000 الاتحاد الأوروبي حملة 16 يوم

286,237 260,073 546,310 المجموع الكلي   
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الموازنة التقديرية للجنة لعام 2018

القيمة )دينار( البند 	

293,000 أنشطة خطة عام 2018 )خطط العمل التنفيذية لوحدات اللجنة(
357,000 مجموع رواتب الموظفين الحاليين والشاغرة
50,000 مجموع المصاريف التشغيلية والإدارية
700,000 المجموع الكلي لموازنة 2018 المطلوبة
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أهم الخطوات القادمة

على المستوى المؤسسي
• تطوير الإطار القانوني لعمل اللجنة من خلال تبني وإصدار مجلس الوزراء للنظام المقترح.	
• استكمال حوسبة إجراءات عمل اللجنة الداخلية.	
• مراجعة مهام اللجنة وهيكليتها لتستجيب مع الدور المستقبلي المتوقع لها.	
• رفع قدرات موظفي اللجنة وملء الشواغر واستكمال هيكليتها بما يتوائم مع المرحلة القادمة.	
• تعزيــز شــراكات مــع المنظمــات الدوليــة والإقليميــة والجهــات المانحــة والمؤسســات الحكوميــة ومؤسســات 	

المجتمــع المدنــي المعنيــة.

على مستوى تنفيذ البرامج
• 	 SDGs تحديث الاستراتيجية الوطنية للمرأة في الأردن بما يتواءم مع أهداف التنمية المستدامة
• دمــج أهــداف التنميــة المســتدامة 2030 المتعلقــة بالمــرأة فــي الخطــط الوطنيــة، وتطويــر نظــام متابعــة وتقييــم 	

للمؤشــرات المتعلقــة بالمــرأة بالتعــاون مــع وزارة التخطيــط والتعــاون الدولــي، بهــدف تمكيــن اللجنــة مــن إعــداد 
التقاريــر الوطنيــة لمتابعــة تنفيــذ الأردن لالتزاماتــه الدوليــة

• مأسســة عمليــات ادمــاج النــوع الاجتماعــي وتبنــي نمــاذج الموازنــات المســتجيبة للنــوع الاجتماعــي، وبنــاء قــدرات 	
ضبــاط النــوع الاجتماعــي فــي المؤسســات الحكوميــة.

• تنفيــذ حمــات التوعيــة وكســب التأييــد حــول حقــوق المــرأة والسياســات والتشــريعات المطلــوب تعديلهــا أو 	
تبنيهــا.

• مواصلة تنفيذ البرامج والمشاريع المتعلقة بتمكين النساء بالشراكة مع الجهات ذات العلاقة.   	
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 أعضاء اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة
برئاسة صاحبة السمو الملكي الأميرة بسمة بنت طلال المعظمة
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