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 الشروط المرجع�ة

لتعیین شر�ة استشار�ة لتقی�م الخطة الوطن�ة الثان�ة لتنفیذ قرار مجلس الأمن التا�ع للأمم المتحدة رقم 
 .، وتحدید الأولو�ات الوطن�ة لإعداد الخطة الوطن�ة الثالثة لتنفیذ القرار1325
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 :الخلف�ة والس�اق

�شأن المرأة والسلام والأمن التزاماً دول�اً �ارزاً �عترف �الدور المحوري  1325المتحدة رقم  �مثل قرار مجلس الأمن التا�ع للأمم
للمرأة في منع النزاعات، و�ناء السلام، والتعافي في مرحلة ما �عد النزاعات. وفي إطار التزاماتها �موجب اتفاق�ة القضاء على 

ب�جین، وأهداف التنم�ة المستدامة، والإطار الإقل�مي العر�ي لتنفیذ قرار جم�ع أشكال التمییز ضد المرأة (سیداو)، ومنهاج عمل 
 .، أظهرت المملكة الأردن�ة الهاشم�ة التزاماً مستمراً بتعز�ز أجندة المرأة والسلام والأمن1325مجلس الأمن رقم 

المتحدة للمساواة بین الجنسین وتمكین المرأة  وفي هذا الس�اق، قامت اللجنة الوطن�ة الأردن�ة لشؤون المرأة، �الشراكة مع هیئة الأمم
–2018للفترة ( 1325�إعداد و�طلاق الخطة الوطن�ة الأردن�ة الأولى لتنفیذ قرار مجلس الأمن رقم  (هیئة الأمم المتحدة للمرأة)

الخطة الوطن�ة الثان�ة ). وعلى غرار الخطة الأولى، استندت 2025–2022)، تلتها الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثان�ة للفترة (2021
 .إلى الر�ائز الأر�ع لأجندة المرأة والسلام والأمن، وهي: المشار�ة، والوقا�ة، والحما�ة، والإغاثة والتعافي

وقد تم تطو�ر الخطة الوطن�ة الثان�ة �ما یتماشى مع الأولو�ات والأطر الوطن�ة ذات الصلة �المساواة بین الجنسین، وحقوق 
شمل �ما � الجهاتالإنسان، والإصلاح المؤسسي، والتنم�ة المستدامة في الأردن. ونُفذت الخطة من خلال إطار حو�مة متعدد 

المدني، والمؤسسات الأمن�ة، والشر�اء الوطنیین المعنیین، مدعوماً �إطار شامل للنتائج  الجهات الحكوم�ة، ومنظمات المجتمع
 .والمتا�عة والتقی�م

ومع اقتراب الخطة الوطن�ة الثان�ة من نها�ة دورة تنفیذها، تقوم اللجنة الوطن�ة الأردن�ة لشؤون المرأة وهیئة الأمم المتحدة للمرأة 
قی�م نهائي للخطة بهدف ق�اس التقدم المحرز، وتوثیق الدروس المستفادة، و�نتاج توص�ات قائمة بتكل�ف جهة استشار�ة لإجراء ت

 .على الأدلة تسهم في توج�ه عمل�ة إعداد الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثالثة

حدید الأولو�ات اللازمة كما س�ساهم التقی�م في تحدید الفجوات والتحد�ات المتعلقة �التنفیذ والتنسیق، ودراسة عوامل الاستدامة، وت
 .لتعز�ز فعال�ة تنفیذ أجندة المرأة والسلام والأمن في إطار الخطة الوطن�ة الثالثة

 غرض التقی�م

، ونتائجها، وأدائها العام 1325قرار مجلس الأمن رقم  لتفعیلیهدف هذا التقی�م إلى تقی�م تنفیذ الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثان�ة 
ضمن إطار الحو�مة الخاص بها، �الإضافة إلى توثیق الإنجازات والتحد�ات والدروس المستفادة  ن�ةالمع الجهاتعلى مستوى 

 .خلال فترة التنفیذ

كما یهدف التقی�م إلى إنتاج توص�ات عمل�ة وقائمة على الأدلة لدعم إعداد وتنفیذ الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثالثة، �ما في ذلك 
تحد�ات المتعلقة �التنسیق، والاعت�ارات المرت�طة �الاستدامة، والعوامل المؤسس�ة التي تؤثر على تحدید الفجوات في التنفیذ، وال

 .فعال�ة التنفیذ
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 أهداف التقی�م

على المستوى الوطني،  1325إجراء تقی�م شامل لتنفیذ الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثان�ة لتنفیذ قرار مجلس الأمن رقم  .1
 .ومخرجاتها ومؤشراتها الواردة في الخطة و�طار النتائج والمتا�عة الخاص بهاومدى تحقیق أهدافها 

توثیق الإنجازات والتحد�ات والدروس المستفادة الرئ�س�ة، والعوامل المؤثرة على أداء التنفیذ لدى المؤسسات والجهات  .2
 .المعن�ة المشار�ة في تنفیذ الخطة

وطن�ة الأردن�ة الأولى والخطة الوطن�ة الأردن�ة الثان�ة، �ما �شمل التقدم تقد�م تحلیل مقارن بین نتائج تقی�م الخطة ال .3
 .المحرز، والتحد�ات التي واجهت التنفیذ، والتطورات المؤسس�ة ذات الصلة

إعداد توص�ات عمل�ة وقائمة على الأدلة، وتحدید المجالات ذات الأولو�ة، �ما �سهم في دعم إعداد وتنفیذ الخطة  .4
 .1325�ة الثالثة لتنفیذ قرار مجلس الأمن رقم الوطن�ة الأردن

 نطاق العمل

آل�ة و  إعداد وتقد�م خطة عمل تفصیل�ة تتضمن منهج�ة التقی�م، والجدول الزمني، وأدوات التقی�م وأدوات جمع الب�انات، •
الحد من ، و�جراءات اللازمة موافقات الرسم�ةتحصیل الو  وآل�ة إشراك أصحاب المصلحة ،تحلیل وتوثیق الب�انات

 .المخاطر، وذلك لمراجعتها واعتمادها من قبل اللجنة الوطن�ة الأردن�ة لشؤون المرأة وهیئة الأمم المتحدة للمرأة 
عقد اجتماعات تحضیر�ة وتنس�ق�ة مع اللجنة الوطن�ة الأردن�ة لشؤون المرأة، وهیئة الأمم المتحدة للمرأة، والجهات  •

 .المعن�ة ذات العلاقة، حسب الحاجة
اجعة الوثائق والتقار�ر الوطن�ة والدول�ة ذات الصلة �المهمة، �ما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر: قرار مجلس مر  •

، و�طار النتائج والمتا�عة، واسترات�ج�ة الاتصال (JONAP II) ، والخطة الوطن�ة الأردن�ة الثان�ة1325الأمن رقم 
، ووثائق (JONAP I) ىفصل�ة والسنو�ة، ونتائج تقی�م الخطة الوطن�ة الأولوالتواصل، والتقار�ر السرد�ة وتقار�ر التقدم ال

إطار الحو�مة، والشروط المرجع�ة الخاصة �ه، وغیرها من الأطر الوطن�ة ذات الصلة، والس�اسات القطاع�ة، والتقار�ر 
 .المؤسس�ة، والوثائق المتعلقة بتنفیذ الخطة الوطن�ة الثان�ة

ءً على مؤشرات الأداء المحددة في الإطار العام للموارد الخاص �خطة العمل الوطن�ة الأردن�ة تصم�م أدوات التقی�م بنا •
المعن�ة إجراء تقی�م شامل لتنفیذ الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثان�ة عبر المؤسسات الثان�ة والأسئلة ال�حث�ة ذات الصلة.

 .ضمن إطار الحو�مة، �استخدام أدوات تقی�م وأدوات جمع ب�انات تتماشى مع إطار النتائج والمتا�عة المعتمد �التنفیذ
توثیق الإنجازات، وتحد�ات التنفیذ، والدروس المستفادة، والفجوات المتعلقة �التنسیق، والعوامل المؤسس�ة المؤثرة على  •

 .خطة الوطن�ة الأردن�ة الثالثةالتنفیذ، وتقد�م توص�ات عمل�ة تسهم في إعداد ال
إجراء تحلیل مقارن لنتائج تقی�م الخطة الوطن�ة الأردن�ة الأولى والثان�ة، �ما �شمل التقدم المحرز، والتطورات في التنفیذ،  •

 .والتغیرات المؤسس�ة التي شهدتها الخطتان
ئج مع الجهات المعن�ة ذات العلاقة، ت�سیر جلسات تشاور�ة وجلسات للتحقق من النتاو  إعداد مواد العرض التقد�مي •

لمناقشة النتائج الأول�ة والتوص�ات والتحقق منها، وتحدید الأولو�ات الوطن�ة ذات الصلة �إعداد الخطة الوطن�ة الأردن�ة 
 .الثالثة
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من  (Key Informants) ذوي العلاقة الرئ�سیین الأشخاصومقابلة مع  ) جلسة تشاور�ة35–30تنفیذ ما �قارب ( •
، ومنظمات المجتمع المدني، وأصحاب المصلحة الوطنیین المعنیین بتنفیذ الخطة الوطن�ة الأردن�ة المعن�ةؤسسات الم

 .الثان�ة
 إعداد خارطة الطر�ق للخطة الوطن�ة الثالثة. •
 تقر�ر تحلیلي شامل حول تنفیذ خطة العمل الوطن�ة الثان�ة �ما یتماشى مع أسئلة ال�حث المطروحة، (مسودة) تقد�م •

 و�عرض التحد�ات والفرص والتوص�ات على المستوى الوطني.
، �عد مراجعة المسودة الأولى بناءً على نتائج التحقق JONAP IIإعداد تقر�ر التقی�م النهائي وخارطة الطر�ق لمشروع  •

 (اللجنة الوطن�ة الأردن�ة للمرأة، وهیئة الأمم المتحدة للمرأة والمؤسسات ذات الصلة).

 التقی�م والأسئلة الرئ�س�ةمعاییر 

استناداً إلى معاییر التقی�م المعترف بها دول�اً، مع  1325سیتم تقی�م الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثان�ة لتنفیذ قرار مجلس الأمن رقم 
سئلة إرشاد�ة �مكن مواءمتها للس�اق الوطني وطب�عة أجندة المرأة والسلام والأمن. وتُعد الأسئلة التقی�م�ة الواردة تحت �ل مع�ار أ

تطو�رها وصقلها �شكل أكبر خلال المرحلة التمهید�ة للتقی�م، �التشاور مع اللجنة الوطن�ة الأردن�ة لشؤون المرأة وهیئة الأمم 
 .المتحدة للمرأة 

 الأسئلة التقی�م�ة الرئ�س�ة مع�ار التقی�م

 (Relevance) الملاءمة
الثان�ة للأولو�ات الوطن�ة، والاحت�اجات المؤسس�ة،  إلى أي مدى استجابت الخطة الوطن�ة الأردن�ة

 والالتزامات المتعلقة �أجندة المرأة والسلام والأمن ضمن الس�اق الأردني؟

 الاتساق والتكامل
(Coherence) 

إلى أي مدى انسجمت الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثان�ة وتكاملت مع الأطر الوطن�ة ذات الصلة، 
 والم�ادرات المرت�طة المشار إلیها في الخطة، وتم التنسیق معها؟والأولو�ات المؤسس�ة، 

 الفعال�ة
(Effectiveness) 

إلى أي مدى تم تحقیق المخرجات والنتائج والأهداف الاسترات�ج�ة المستهدفة للخطة الوطن�ة الأردن�ة 
 الثان�ة عبر الر�ائز الأر�ع، والمؤسسات المشار�ة، والقطاعات المختلفة؟

 (Efficiency) الكفاءة
الحو�مة، وآل�ات التنسیق، والأدوار المؤسس�ة، والموارد، وعمل�ات إطار توظ�ف إلى أي مدى تم 

 التنفیذ �كفاءة لدعم تنفیذ الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثان�ة؟

 (Impact) الأثر
وس�اسات�ة، إلى أي مدى أسهمت الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثان�ة في إحداث تغییرات مؤسس�ة، 

 وتشغیل�ة، وتنس�ق�ة مرت�طة �أجندة المرأة والسلام والأمن في الأردن؟

 الاستدامة
(Sustainability) 

القدرات المؤسس�ة، والممارسات المؤسس�ة، وآل�ات التنسیق، وترتی�ات  استمرارإلى أي مدى یُتوقع 
الوطن�ة الأردن�ة  تنفیذ الخطة، �ما یدعم التنفیذ التي أُنشئت في إطار الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثان�ة

 الثالثة؟
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 المنهج�ة

س�عتمد التقی�م على منهج�ة مختلطة تجمع بین أسالیب جمع وتحلیل الب�انات النوع�ة والكم�ة. و�جب أن تستند المنهج�ة إلى نهج 
الإنسان، �ما �عكس ترتی�ات الحو�مة لنوع الاجتماعي، وقائم على حقوق قضا�ا اتشار�ي، وموجه نحو الاستخدام، ومستجیب ل
 JONAP) ، و�سهم في دعم إعداد الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثالثة(JONAP II)ة والتنفیذ الخاصة �الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثان�

III)  استناداً إلى الأدلة والب�انات. 

 :ومن المتوقع أن یتضمن التقی�م ما یلي

 .الوثائق ذات الصلةمراجعة مكتب�ة شاملة وتحلیل  •
 .الرئ�سیین المعنیینإجراء مقابلات مع  •
 .النتائج مع أصحاب المصلحة صحة لتحقق مناعقد جلسات تشاور�ة وجلسات  •
 .مراجعة وتحلیل ب�انات المتا�عة والتقار�ر و��انات التنفیذ والأداء •
 (JONAP II) لوطن�ة الأردن�ة الثان�ةوالخطة ا (JONAP I) إجراء تحلیل مقارن بین الخطة الوطن�ة الأردن�ة الأولى •
ة مصادر الب�انات المختلفة ومجموعات أصحاب المصلحة المتعدد تقاطع وتحلیلالتحقق من النتائج من خلال  •

)Triangulation.( 

 :و�جب أن تتناول منهج�ة التقی�م ما یلي

 .ق�اس التقدم المحرز في التنفیذ مقارنة �إطار النتائج والمتا�عة •
 .مساهمات المؤسسات المشار�ة وترتی�ات التنفیذتقی�م  •
تحلیل ب�انات التنفیذ المالي، �ما في ذلك استخدام الموازنات والمساهمات الحكوم�ة في تنفیذ الخطة الوطن�ة الأردن�ة  •

 .الثان�ة
 .تقی�م آل�ات الحو�مة والتنسیق •
 .لثان�ةتقی�م التقدم المحرز ضمن الر�ائز الأر�ع للخطة الوطن�ة الأردن�ة ا •
 .تقی�م مدى مواءمة الخطة مع الأطر الوطن�ة والأولو�ات ذات الصلة •
 .مراجعة أنظمة المتا�عة والتقار�ر •
 .تحدید تحد�ات التنفیذ والعوامل المُمكِّنة والدروس المستفادة •
 .الأردنتقی�م التغیرات المؤسس�ة والتشغیل�ة والتنس�ق�ة المرت�طة بتنفیذ أجندة المرأة والسلام والأمن في  •
 .دراسة اعت�ارات الاستدامة ذات الصلة �إعداد وتنفیذ الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثالثة •
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ستكون الشر�ة الاستشار�ة المختارة مسؤولة عن إعداد منهج�ة التقی�م التفصیل�ة وأدوات التقی�م وأدوات جمع الب�انات خلال المرحلة 
التقی�م، ومنهج�ة اخت�ار العینة، وخطة إشراك أصحاب المصلحة، و�جراءات ، �ما �شمل مصفوفة (Inception Phase) التمهید�ة

 .ضمان جودة الب�انات، والجدول الزمني التفصیلي للتنفیذ

وقد أُرفقت مع هذه الشروط المرجع�ة مصفوفة تقی�م إرشاد�ة توضح معاییر التقی�م المقترحة، والأسئلة التقی�م�ة الرئ�س�ة، ومصادر 
و�جوز للشر�ة (مصفوفة التقی�م).  1 جمع الب�انات، والنهج التحلیل�ة المقترحة، وذلك في الملحق وأدوات وأسالیبالمعلومات، 

الاستشار�ة المختارة تطو�ر هذه المصفوفة وتنق�حها خلال المرحلة التمهید�ة �التشاور مع اللجنة الوطن�ة الأردن�ة لشؤون المرأة 
 .وهیئة الأمم المتحدة للمرأة 

 ر المعلومات المتاحةمصاد

سیتم تزو�د المستشار/الشر�ة الاستشار�ة المختارة �الوثائق ذات الصلة ومصادر الب�انات المتاحة المتعلقة بتنفیذ الخطة الوطن�ة 
 :وقد تشمل هذه المصادر، على سبیل المثال لا الحصر، ما یلي (JONAP II) الأردن�ة الثان�ة

والأطر المرت�طة  (JONAP II) والخطة الوطن�ة الأردن�ة الثان�ة (JONAP I) الأولىوثائق الخطة الوطن�ة الأردن�ة  •
 .بهما

 .أطر النتائج والمتا�عة الخاصة �الخطة الوطن�ة •
 .وثائق إطار الحو�مة والشروط المرجع�ة ذات الصلة •
 .التقار�ر السرد�ة وتقار�ر التقدم الفصل�ة والسنو�ة •
 .الب�انات ذات الصلةب�انات المتا�عة والأداء وقواعد  •
 .وغیرها من أنظمة المتا�عة و�عداد التقار�ر المؤسس�ة، حیثما �انت متاحة (ActivityInfo) قاعدة ب�انات/نظام •
 .تقار�ر التقی�م والدراسات التقی�م�ة المتعلقة �الخطة الوطن�ة الأردن�ة الأولى •
 .ةتقار�ر المشاورات الوطن�ة ومخرجات عمل�ات إشراك أصحاب المصلح •
 .مواد الاتصال والتوع�ة و�سب التأیید •
الأطر الوطن�ة والس�اسات والوثائق المؤسس�ة ذات الصلة �المساواة بین الجنسین، وحقوق الإنسان، وأولو�ات أجندة  •

 .المرأة والسلام والأمن

ا، وتحدید أوجه القصور أو القیود ومن المتوقع أن تقوم الشر�ة الاستشار�ة بتقی�م جودة الب�انات المتاحة ومدى ملاءمتها واكتماله
 .المرت�طة بها، ورصد أي فجوات معلومات�ة قد تؤثر على عمل�ة التقی�م أو على النتائج والاستنتاجات التي سیتم التوصل إلیها

 مشار�ة أصحاب المصلحة

 JONAP) �الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثان�ة�جب أن �عتمد التقی�م نهجاً تشار��اً وتشاور�اً �عكس ترتی�ات الحو�مة والتنفیذ الخاصة 
II) 
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والتنسیق والمتا�عة و�عداد التقار�ر والإشراف على تنفیذ الخطة الوطن�ة  �التنفیذوس�شمل التقی�م إشراك المؤسسات والجهات المعن�ة 
 :الأردن�ة الثان�ة، �ما في ذلك

 .اللجنة الوطن�ة الأردن�ة لشؤون المرأة  •
 .رأة هیئة الأمم المتحدة للم •
 .اللجنة الاشراف�ة العل�ا •
 .اللجنة التوجیه�ة •
 .1325لتنفیذ قرار مجلس الأمن التا�ع للأمم المتحدة رقم  ض�اط ارت�اط المتا�عة والتقی�م •
 .ملتقى مؤسسات المجتمع المدني •

 :المثال لا الحصركما س�شمل التقی�م الجهات المنفذة ضمن إطار الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثان�ة، �ما في ذلك على سبیل 

 .مدیر�ة الأمن العام •
 .الج�ش العر�ي –القوات المسلحة الأردن�ة  •
 .وزارة الخارج�ة وشؤون المغتر�ین •
 .وزارة العدل •
 .المجلس القضائي •
 .المعهد القضائي الأردني •
 .المر�ز الوطني للأمن و�دارة الأزمات •
 .منظمات المجتمع المدني والمنظمات النسائ�ة •
 .الداعمة لتنفیذ الخطة وهیئة الأمم المتحدة للمرأة المشترك للخطة صندوق الدعم  •

وستتولى اللجنة الوطن�ة الأردن�ة لشؤون المرأة وهیئة الأمم المتحدة للمرأة تسهیل التنسیق مع المؤسسات المشار�ة، وتوفیر الوصول 
 .إلى أصحاب المصلحة والوثائق ذات الصلة حسب الحاجة

لاستشار�ة المختارة الحفاظ على تواصل منتظم مع اللجنة الوطن�ة الأردن�ة لشؤون المرأة وهیئة الأمم كما یتعین على الشر�ة ا
المتحدة للمرأة طوال فترة تنفیذ المهمة، وت�سیر عمل�ات التشاور مع أصحاب المصلحة وجلسات التحقق من النتائج قبل اعتماد 

 .التقر�ر النهائي للتقی�م

 �اللغتین العر��ة والانجلیز�ة -المخرجات المتوقعة

ستكون الشر�ة الاستشار�ة المختارة مسؤولة عن إعداد وتسل�م المخرجات التال�ة طوال فترة تنفیذ المهمة. و�جب تقد�م جم�ع 
 لمعتمدة. المخرجات والعروض التقد�م�ة النهائ�ة �اللغتین العر��ة والإنجلیز�ة، وفقاً للجدول الزمني المتفق عل�ه ومعاییر الجودة ا
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 .كما تخضع جم�ع المخرجات للمراجعة والاعتماد من قبل اللجنة الوطن�ة الأردن�ة لشؤون المرأة قبل اعتمادها �ص�غتها النهائ�ة

 الوصف المخرج

 التقر�ر التمهیدي
(Inception Report) 

وآل�ة  إعداد تقر�ر تمهیدي یتضمن منهج�ة التقی�م التفصیل�ة، ومصفوفة التقی�م، وخطة العمل،
إشراك أصحاب المصلحة، وأدوات التقی�م وجمع الب�انات، ومنهج�ة اخت�ار العینة، والجدول 

 .الزمني للتنفیذ، و�جراءات ضمان الجودة

 عرض النتائج الأول�ة
(Preliminary Findings 

Presentation) 

والاستنتاجات تقد�م عرض یتضمن النتائج الأول�ة، والملاحظات الرئ�س�ة، وتحد�ات التنفیذ، 
الناشئة، والتوص�ات الأول�ة، وذلك لمناقشتها والحصول على الملاحظات من اللجنة الوطن�ة 

 .الأردن�ة لشؤون المرأة، وهیئة الأمم المتحدة للمرأة، وأصحاب المصلحة المعنیین

 Draft) مسودة تقر�ر التقی�م
Evaluation Report) 

ول تنفیذ الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثان�ة والتقدم المحرز في إعداد مسودة شاملة لتقر�ر التقی�م تتنا
إطار النتائج والمتا�عة المعتمد، �ما �شمل تحلیل الإنجازات، وتحد�ات التنفیذ، والدروس 
المستفادة، والمساهمات المؤسس�ة، واعت�ارات التنسیق والاستدامة، �الإضافة إلى تحلیل مقارن 

لأولى والثان�ة. �ما �جب إرفاق المصفوفات الداعمة، وجداول تت�ع بین الخطة الوطن�ة الأردن�ة ا
المؤشرات، والجداول الخاصة �التنفیذ المالي التي توثق مساهمات الحكومة والشر�اء في تنفیذ 

 .الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثان�ة، ومصفوفات التحلیل المقارن ضمن ملاحق التقر�ر

 تقر�ر التقی�م النهائي
(Final Evaluation 

Report) 

إعداد النسخة النهائ�ة من تقر�ر التقی�م �عد مراجعتها وتضمین الملاحظات الواردة من اللجنة 
الوطن�ة الأردن�ة لشؤون المرأة، وهیئة الأمم المتحدة للمرأة، وأصحاب المصلحة المعنیین، �حیث 

ات المتعلقة بتنفیذ الخطة تتضمن النتائج النهائ�ة، والاستنتاجات، والدروس المستفادة، والتوص�
 .الوطن�ة الأردن�ة الثان�ة و�عداد الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثالثة

خارطة طر�ق للخطة الوطن�ة 
 الأردن�ة الثالثة

(Roadmap for JONAP 
III) 

إعداد خارطة طر�ق مقترحة تتضمن التوجهات الاسترات�ج�ة، والأولو�ات الموضوع�ة، واعت�ارات 
ق، والفجوات والتحد�ات والأولو�ات التي تم تحدیدها من خلال عمل�ة التقی�م، الحو�مة والتنسی

�الإضافة إلى الترتی�ات المؤسس�ة والتنفیذ�ة المقترحة لدعم إعداد وتنفیذ الخطة الوطن�ة الأردن�ة 
 .الثالثة، �ما یتماشى مع الأطر والأولو�ات الوطن�ة ذات الصلة

 

 المعاییر الأخلاق�ة

التقی�م وفقاً للمعاییر الأخلاق�ة المعترف بها دول�اً في مجال التقی�م، �ما في ذلك الم�ادئ التوجیه�ة الأخلاق�ة للتقی�م �جب تنفیذ 
لنوع الاجتماعي والقائم على قضا�ا ا، وم�ادئ التقی�م المستجیب ل(UNEG) الصادرة عن فر�ق الأمم المتحدة المعني �التقی�م

 .حقوق الإنسان
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شر�ة الاستشار�ة المختارة ضمان الحصول على الموافقة المستنیرة من المشار�ین، والحفاظ على السر�ة وعدم و�تعین على ال
 .الكشف عن الهو�ة، ومراعاة الحساس�ة الثقاف�ة، والتعامل �احترام مع جم�ع المشار�ین طوال عمل�ة التقی�م

 .د �كون مرت�طاً بتنفیذ هذه المهمةكما تلتزم الشر�ة �الإفصاح عن أي تضارب مصالح فعلي أو محتمل ق

 المؤهلات والخبرات المطلو�ة

�جب أن تتمتع الشر�ة الاستشار�ة �خبرة مثبتة في تنفیذ التقی�مات المؤسس�ة، والمراجعات الاسترات�ج�ة، والتقی�مات المتعلقة 
 .ج المرأة والسلام والأمن�الاسترات�ج�ات الوطن�ة، وخطط العمل، وأطر الحو�مة، والمساواة بین الجنسین، و�رام

ومن المتوقع أن تقوم الشر�ة الاستشار�ة بتشكیل فر�ق متعدد التخصصات �ضم خبراء مؤهلین یتمتعون �خبرات عمل�ة مثبتة 
 .وذات صلة م�اشرة بنطاق هذه المهمة

 :و�جب أن �ضم الفر�ق المقترح، �حد أدنى، الخبراء الرئ�سیین التالیین

 في الس�اسات العامة والاسترات�ج�ات الوطن�ة وأجندة المرأة والسلام والأمن قائد الفر�ق / خبیر أول .1
درجة جامع�ة متقدمة (ماجستیر أو د�توراه) في العلوم الاجتماع�ة، أو العلاقات الدول�ة، أو الس�اسات العامة، أو  •

 .دراسات النوع الاجتماعي، أو أي تخصص ذي صلة
العمل مع الوزارات والمؤسسات الوطن�ة في مجال إعداد أو تنفیذ أو مراجعة ) سنوات في 10خبرة مهن�ة لا تقل عن ( •

 .أو تقی�م الس�اسات العامة والاسترات�ج�ات الوطن�ة وخطط العمل الوطن�ة
 .خبرة مثبتة في العمل مع الجهات الحكوم�ة والمؤسسات الوطن�ة في قضا�ا المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة  •
وأجندة المرأة والسلام والأمن وخطط العمل الوطن�ة الخاصة بها،  1325في قرار مجلس الأمن رقم  معرفة وخبرة مثبتة •

 .�ما في ذلك الإلمام �الأطر والممارسات الدول�ة والإقل�م�ة ذات الصلة
 .خبرة مثبتة في ق�ادة التقی�مات المؤسس�ة المعقدة أو المراجعات والتقی�مات الاسترات�ج�ة •
 خبرة في مجالات التقی�م، أو الإدارة القائمة على النتائج، أو مهام المتا�عة والتقی�م والمساءلة والتعلمُ�فضل امتلاك  •

(MEAL) 
 .مهارات قو�ة في التحلیل والتنسیق و�عداد التقار�ر والتواصل و�شراك أصحاب المصلحة •
  .إجادة اللغتین العر��ة والإنجلیز�ة تحدثاً و�تا�ةً  •

 

 وع الاجتماعي والتطو�ر المؤسسيإدماج الن –خبیر/ة  .2
درجة ال�كالور�وس �حد أدنى في العلوم الاجتماع�ة، أو دراسات النوع الاجتماعي، أو علم الاجتماع، أو العلاقات  •

 .الدول�ة، أو أي تخصص ذي صلة
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ضمن ) سنوات في مجال إدماج النوع الاجتماعي، وتمكین المرأة، والتطو�ر المؤسسي 8خبرة مهن�ة لا تقل عن ( •
 .المؤسسات الحكوم�ة أو الوطن�ة

خبرة مثبتة في إدماج النوع الاجتماعي على المستوى المؤسسي، ودعم الوزارات والمؤسسات العامة في دمج اعت�ارات  •
 .المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة ضمن الاسترات�ج�ات والس�اسات والبرامج والخطط والأنظمة المؤسس�ة

العمل مع وحدات النوع الاجتماعي المؤسس�ة، أو وحدات/أقسام/مدیر�ات تمكین المرأة، أو  ُ�فضل امتلاك خبرة في •
 .اله�اكل والآل�ات التنس�ق�ة ذات الصلة

 .مهارات قو�ة في التواصل والتنسیق و�شراك أصحاب المصلحة •
 .إجادة اللغتین العر��ة والإنجلیز�ة تحدثاً و�تا�ةً  •

 
 (MEAL) والمساءلة والتعلمخبیر/ة المتا�عة والتقی�م  .3
درجة جامع�ة متقدمة (ماجستیر أو د�توراه) في المتا�عة والتقی�م، أو الس�اسات العامة، أو العلوم الاجتماع�ة، أو التنم�ة  •

 .الدول�ة، أو أي تخصص ذي صلة
أو تنفیذ أو مراجعة ) سنوات في العمل مع الوزارات والمؤسسات الوطن�ة في مجال إعداد 10-8خبرة مهن�ة لا تقل عن ( •

 أو تقی�م وثائق الس�اسات العامة، والاسترات�ج�ات الوطن�ة، وخطط العمل الوطن�ة.
 .خبرة مثبتة في العمل مع الجهات الحكوم�ة والمؤسسات الوطن�ة في قضا�ا المساواة بین الجنسین وتمكین المرأة  •
، �ما في ذلك تقی�م أطر النتائج والمؤشرات، والأداء (MEAL) خبرة مثبتة في مجال المتا�عة والتقی�م والمساءلة والتعلم •

المؤسسي، وفعال�ة تنفیذ الاسترات�ج�ات الوطن�ة أو خطط العمل الوطن�ة، و�فضل أن تكون ضمن برامج أو أطر المساواة 
 .بین الجنسین أو أجندة المرأة والسلام والأمن

 .مهارات قو�ة في التحلیل و�عداد التقار�ر •
 .العر��ة والإنجلیز�ة تحدثاً و�تا�ةً  إجادة اللغتین •

 

 متطل�ات العرض الفني
 :�جب أن یتضمن العرض الفني، �حد أدنى، ما یلي

 .نبذة تعر�ف�ة عن الشر�ة وخبراتها المؤسس�ة ذات الصلة •
جودة السیر الذات�ة لجم�ع الخبراء المقترحین، مع تحدید قائد الفر�ق المسؤول عن الإشراف العام على المهمة وضمان  •

 .المخرجات �شكل واضح

 :أمثلة ذات صلة لمهام مماثلة سبق للشر�ة الاستشار�ة والخبراء المقترحین تنفیذها، على أن تتضمن ما یلي

 .عنوان المهمة •
 .اسم الجهة المتعاقدة/العمیل •
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 .فترة التنفیذ •
 .وصفاً موجزاً للمهمة •
 .نطاق الخدمات المقدمة •
 .ة تتعلقان �مهام مماثلةما لا �قل عن رسالتي مرجع�ة أو توص� •
منهج�ة فن�ة مقترحة توضح نهج التقی�م، وآل�ة التنفیذ، ومنهج�ة إشراك أصحاب المصلحة، والجدول الزمني الاسترشادي،  •

 .وحجم الجهد المطلوب لتنفیذ المهمة
 .خطة عمل وجدول زمني مقترحان للتنفیذ •
التي تخول الشر�ة ممارسة أعمالها في المملكة الأردن�ة  نسخة سار�ة المفعول من السجل التجاري والوثائق القانون�ة •

 .الهاشم�ة
 .نماذج الإقرارات الموقعة، حیثما ینطبق ذلك •

�جب تقد�م العرض الفني �اللغة العر��ة. أما العروض المال�ة ف�جب تقد�مها وفقاً لمتطل�ات الشراء الخاصة �اللجنة الوطن�ة 
  )JNCW.(الأردن�ة لشؤون المرأة 

 

 

 

 �ةترتی�ات الإدار ال

دور الجهة المشرفة والمنسقة لعمل�ة التقی�م، وستشرف على  (JNCW) ستتولى اللجنة الوطن�ة الأردن�ة لشؤون المرأة  •
 .الإدارة العامة وضمان جودة مخرجات المهمة �التنسیق مع هیئة الأمم المتحدة للمرأة 

ل إلى الوثائق ذات الصلة، والمؤسسات المشار�ة، وأصحاب ستقوم اللجنة الوطن�ة الأردن�ة لشؤون المرأة بتسهیل الوصو  •
 .، حسب الحاجة(JONAP II) المصلحة المعنیین �حو�مة وتنفیذ الخطة الوطن�ة الأردن�ة الثان�ة

سیتم تشكیل لجنة فن�ة للتقی�م تضم ممثلین عن اللجنة الوطن�ة الأردن�ة لشؤون المرأة، وهیئة الأمم المتحدة للمرأة،  •
الحكوم�ة ذات الصلة، ومنظمات المجتمع المدني، وشر�اء التنم�ة، وذلك لتقد�م الإشراف الفني، ومراجعة  والمؤسسات

 .المخرجات، ودعم عمل�ة التحقق من النتائج طوال فترة تنفیذ المهمة
المرأة،  تخضع المخرجات المقدمة من الشر�ة الاستشار�ة المختارة للمراجعة من قبل اللجنة الوطن�ة الأردن�ة لشؤون  •

 .و�التشاور مع اللجنة الفن�ة للتقی�م، قبل اعتمادها �ص�غتها النهائ�ة
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 الجدول الزمني والشروط العامة

 من تار�خ توق�ع العقد. ) یوم عمل45من المتوقع تنفیذ هذه المهمة خلال فترة أقصاها (

المشار�ة وأصحاب المصلحة طوال فترة تنفیذ �جب أن تُظهر الشر�ة الاستشار�ة المختارة مرونة في التنسیق مع المؤسسات 
 .المهمة

 .أي تعدیل أو تمدید لنطاق المهمة أو مدتها أو المخرجات ذات الصلة �جب أن �خضع لاتفاق خطي وموافقة الجهات المتعاقدة

للعمل وتنفیذ الأنشطة داخل  �جب أن تمتلك الشر�ة الاستشار�ة ��اناً قانون�اً مسجلاً أو فرعاً في الأردن، وأن تكون مخولة قانون�اً 
 .المملكة. �ما �جب أن �ضم الفر�ق المقترح خبراء محلیین یتمتعون �معرفة وفهم واضحین للس�اق الأردني

 


