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1. تقديم
حرصت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة ومنذ تأسيسها في العام 1992 برئاسة صاحبة السمو الملكي الأميرة بسمة 

بنت طلال المعظمة للنهوض بوضع المرأة في الأردن على العمل وبنهج تشاركي من خلال أذرعها المختلفة من فرق عمل 

قانونية واقتصادية وشبكات وتحالفات مع منظمات المجتمع المدني، على إدماج قضايا المرأة في السياسات والاستراتيجيات، 

وواصلت رحلة تعديل التشريعات وتطويرها وتجويدها لتعزز مفاهيم المساواة والعدالة وتكافؤ الفرص. 

وانطلاقاً من رؤية اللجنة المتمثلة بـ »مواطنَة متساوية وفاعلة في مجتمع تسوده العدالة وتكافؤ الفرص لتحقيق تنمية 

التنفيذية  الخطة  اللجنة  2020 – 2025 وضعت  للمرأة للأعوام  الوطنية  وطنية مستدامة«، وبالبناء على الاستراتيجية 

للاستراتيجية بالتعاون مع وزارة التخطيط والتعاون الدولي. وتمثل الخطة وثيقة مرجعية للأولويات الوطنية المتعلقة 

بقضايا المرأة حيث أنها صُممت استنادًا إلى مخرجات ورش العمل والاجتماعات التشاورية ومشاريع الوزارات والجهات 

مشاريع  جانب  إلى  وخططها،  استراتيجياتها  في  والمدرجة  وتمكينها،  المرأة  دور  بتعزيز  المرتبطة  المراعية  الحكومية 

الخاص.  المدني والقطاع  المجتمع  مؤسسات 

كما وافق مجلس الوزراء على الإطار العام للخطة الوطنية الثانية لتفعيل قرار مجلس الأمن 1325 الخاص بالمرأة والسلام 

والأمن. حيث عملت اللجنة وبالتعاون مع اللجنة التوجيهية العليا للخطة واللجنة الوزارية لتمكين المرأة على تبني نهج 

الثانية والذي يركز على المشاركة الفاعلة للنساء في القطاعات الأمنية  شمولي في صياغة الإطار العام للخطة الوطنية 

لها، وتمكين  والاستجابة  الأزمات  من  للوقاية  القرار  أطُر صنع  المرأة في  والعدالة، ومشاركة  والدبلوماسية  والعسكرية 

النساء والفتيات من الفئات المهمشة من الوصول إلى الحماية الاجتماعية والخدمات الأساسية والإنسانية، وتعزيز دور 

وسائل الإعلام ومؤسسات المجتمع المدني في هذه المجالات.

للجنة  القانوني  الفريق  اللجنة وبالتعاون مع  التشريعية، ساهمت  المطالب  التشريعات، واستنادًا إلى لائحة  وفي جانب 

وضمن الجهود الوطنية في وضع مقترحات وتعديل عدد من التشريعات الهادفة إلى توفير بيئة عمل آمنة وداعمة لعمل 

المرأة وتعزز من فرص وصولها إلى مواقع صنع القرار مثل قانون العمل وقانون الشركات.

وفي سياق عمل اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة للتنسيق والتشبيك مع منظمات المجتمع المدني العاملة على قضايا 

المرأة، تم إطلاق الخطة الإرشادية لشبكة مناهضة العنف ضد المرأة »شمعة« والتي تضم في عضويتها ما يزيد على 90 

جهة من مؤسسات أهلية وحكومية، بهدف تفعيل دور الشبكة بتشاركية مع اللجنة والمجتمعات المحلية. كما تابعت اللجنة 

شكاوي ومطالب »حملة قمُ مع المعلم« وساهمت في الجهود المشتركة مع وزارة العمل ولجنة المرأة وشؤون الأسرة النيابية 

واتحاد النقابات العمالية ونقابة أصحاب المدارس بالتوصل إلى تعديل العقد الموحّد وبما يعزز من حقوق المعلمات. وفي 

المحافظات  مجالس  التي تضم عضوات  »نشميات«  لعضوات شبكة  القدرات  لبناء  برنامجًا  اللجنة  نفّذت  متصل،  سياق 

والبلديات بالتعاون مع تجمع لجان المرأة. كما يجري العمل على تقييم عمل الائتلاف الوطني لتفعيل قرار مجلس الأمن 

1325 الخاص بالمرأة والسلام والأمن لتعزيز دوره بشكل أكبر في تنفيذ الخطة الوطنية الثانية لتفعيل القرار 1325. 

وإيماناً من اللجنة بأهمية دعم منظومة صنع القرار وتوجيه السياسات المستندة إلى البيانات والمعلومات، أطلقت اللجنة 

التقرير الوطني لدراسة التكلفة الاقتصادية للعنف الأسري في الأردن، ويجري العمل على استكمال دراسة حول العنف 

الاقتصادي على المرأة. كما نفذت اللجنة عددًا من الحملات التوعوية حول الحقوق الاقتصادية للمرأة في عدد من الجامعات 
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الرسمية بالإضافة الى برنامج توعوي وبالتعاون مع وزارة التربية والتعليم ومبادرة »مدرستي« ووحدة الجرائم الالكترونية 

يستهدف الطلاب في عدد من المدارس حول العنف الالكتروني. كما ساهمت اللجنة في تنفيذ حملة واعي/ واعية حول 

الحقوق العمالية للمرأة بالتعاون مع اللجنة الوطنية للإنصاف في الأجور. 

بنت طلال  الأميرة بسمة  الملكي  السمو  ارتأت صاحبة  والفتيات،  النساء  العنف ضد  السنوية لمجابهة  الحملة  إطار  وفي 

المعظمة رئيسة اللجنة، وعلى ضوء الحرب على غزة والعنف الممارس على أهلها ونسائها وأطفالها، إلغاء أنشطة الحملة 

2023 وإعادة توجيهها للتضامن مع نساء فلسطين وتسليط الضوء على معاناة النساء في غزة. للعام 

تتطلع اللجنة للعمل على مجموعة من المبادرات الهامة الواردة في الخطة التنفيذية للاستراتيجية الوطنية للمرأة )-2023

2025(، بالتعاون مع الشركاء المعنيين بالتنفيذ سواء من الحكومة أو المجتمع المدني أو القطاع الخاص. حيث سيتم العمل  على 

استكمال الجهود لإعداد الأجندة التشريعية للمرأة، والانتهاء من الترتيبات اللازمة لإنشاء مرصد المرأة، كما سيتم استكمال العمل 

على وضع التصور الخاص للختم المؤسسي بالتعاون مع اللجنة الوزارية لتمكين المرأة، بالإضافة إلى تنفيذ برنامج التمكين 

السياسي بالتعاون مع الهيئة المستقلة للانتخاب ووزارة الشؤون السياسية والبرلمانية بهدف تعزيز مشاركة المرأة في الانتخابات 

النيابية للعام 2024. كما تسعى اللجنة إلى توسيع شراكاتها ومجالات التعاون مع المؤسسات التعليمية من جامعات ومدارس.

يستعرض التقرير السنوي للجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة للعام 2023، أبرز المبادرات والبرامج التي عملت اللجنة على 

تنفيذها خلال العام، إضافة إلى الفعاليات التي نظمتها اللجنة بالتعاون مع شركائها. كما يتضمن التقرير إضاءات على أبرز 

محطات مسيرة المرأة الأردنية بمناسبة مرور ثلاثين عاماً على تأسيس اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة. فقد ساهمت 

المرأة الأردنية في مسيرة بناء الأردن ونهضته، وباتت اليوم، شريكا أساسيًا وفاعلًا في مسيرة تحديثه بدخوله المئوية الثانية. 

ولا يسعني في هذا المقام إلا أن أتقدم بالشكر والتقدير وعظيم الامتنان لصاحبة السمو الملكي الأميرة بسمة بنت طلال 

المعظمة، رئيسة اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، على دعمها المتواصل والاهتمام الكبير بالمرأة وقضاياها، حيث زرعت 

منذ اليوم الاول في تأسيس اللجنة غراسًا كُتب لها النماء، ونحن اليوم وبعد مرور ثلاثة عقود نستظل بظل جذوع تلك الغراس 

ومستمرون في العمل مع شركائنا نحو مشاركة فاعلة للمرأة الأردنية في بناء الأسرة والمجتمع والتنمية الوطنية المستدامة.

وفي الختام، أعُرب عن خالص شكري وامتناني لأعضاء اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة ولكافة شركائنا المحليين 

للجنة. وأتوجه  المتواصل  لدعمهم  الشريكة  الدولية  المدني، والمنظمات  المجتمع  من مؤسسات رسمية ووطنية ومنظمات 

بالتقدير لأعضاء الفريق القانوني والفريق الاقتصادي الاستشاري والفريق الإعلامي للجنة ولموظفات وموظفي اللجنة 

على جهودهم وعملهم الدؤوب في دفع عجلة تمكين المرأة.  

داعين الله العلي القدير أن يوفقنا جميعاً لما فيه الخير لنساء الأردن وبنات وأبناء وطننا العزيز في ظل حضرة صاحب 

الجلالة الهاشمية الملك عبد الله الثاني ابن الحسين المعظم حفظه الله ورعاه.

مع خالص التقدير،

م. مها علي

الأمينة العامة
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2. عن اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة:
تأسست اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة كآلية وطنية للنهوض بوضع المرأة في الأردن بموجب قرار مجلس الوزراء 

رقم )21/11/3382( في عام 1992 وبرئاسة سمو الأميرة بسمة بنت طلال المعظمة وعضوية الوزراء المعنيين وممثلي 

المرأة وتعزيز مشاركتها  بالنهوض بأوضاع  التزام الأردن  الخاص، وذلك من منطلق  المدني والقطاع  المجتمع  مؤسسات 

في تحقيق التنمية المستدامة وتأكيدًا على تنفيذه لتعهداته الوطنية والعربية والدولية. وقد قرر مجلس الوزراء بتاريخ 

النسائية  بالأنشطة  يتعلق  ما  للمملكة في كل  الرسمية وممثلًا  الجهات  المرجع لدى جميع  اللجنة  اعتبار   1996/9/21

وشؤون المرأة، حيث تتلخص المهام والمسؤوليات المكلفة بها اللجنة في محاور العمل الرئيسية التالية:

إدماج قضايا المرأة وأولوياتها في الاستراتيجيات والسياسات والتشريعات والخطط والموازنات الوطنية.	 

رصد قضايا التمييز ضد المرأة وتقييم واقعها ومتابعة ما تم إنجازه في إطار تحقيق المساواة وتكافؤ الفرص 	 

كسب التأييد والحشد لقضايا المرأة ونشر الوعي بأهمية دورها ومشاركتها في تحقيق التنمية الوطنية المستدامة.	 
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2.1 الرؤية:

مواطنَة متساوية وفاعلة في مجتمع تسوده العدالة وتكافؤ الفرص لتحقيق تنمية وطنية مستدامة.

2.2 الرسالة: 

الارتقاء بواقع المرأة في الأردن والحفاظ على مكتسباتها وتجذير ثقافة مجتمعية إيجابية وبيئة وطنية داعمة 

لدورها من خلال اتباع منهجية تشاركية مع كافة الجهات المعنية.

2.3 القيم:

نهج تشاركي والتنسيق مع كافة الجهات المعنية.	 

المهنية في عملنا وتبني منهجيات مدروسة في وضع الحلول للتحديات التي تواجه المرأة.	 

التركيز على الأولويات لتلبية الاحتياجات الأكثر تأثيراً على تقدم المرأة.	 

اعتماد مبادئ الحاكمية الرشيدة وآلية عمل مرنة تمكننا من أداء مهامنا بفعالية.	 

2.4 الأهداف الاستراتيجية:

توفير البيئة الداعمة لتمكين المرأة سياسيًا وتعزيز مشاركتها الفاعلة في الحياة العامة.	 

تعزيز البيئة الداعمة لمشاركة المرأة في الحياة الاقتصادية وضمان تكافؤ الفرص الاقتصادية.	 

مناهضة التمييز والعنف القائم على أساس النوع الاجتماعي وتحقيق العدالة الاجتماعية وتمكين المرأة اجتماعياًً	 

إدماج النوع الاجتماعي في التشريعات والسياسات والخطط والبرامج والموازنات الوطنية.	 

2.5 المرجعيات الرئيسية لعمل اللجنة:

الدستور الأردني

الاتفاقيات والإعلانات والالتزامات 
الدولية

رؤية التحديث الاقتصادي 
واستراتيجية تمكين المرأة

مخرجات اللجنة الملكية لتحديث 
المنظومة السياسية

الخطة الوطنية الشاملة لحقوق 
الإنسان 2016 – 2025

الخطة الوطنية الأردنية لتفعيل قرار 
مجلس الأمن رقم 1325

الاستراتيجيات القطاعية

خارطة طريق تحديث القطاع العام

ة 
ولي

لد
ت ا

ما
تزا

لال
ا

اتفاقية القضاء على جميع أشكال 
التمييز ضد المرأة (سيداو)

إعلان ومنهاج عمل بيجين بشأن 
المرأة لعام 1995

أجندة المرأة العربية

قرار مجلس الأمن رقم 1325 
الخاص بالمرأة والسلام والأمن

ية
طن

لو
ت ا

ما
تزا

لال
ا الاستراتيجية الوطنية للمرأة 

(2025 – 2020)

قرار مجلس الوزراء رقم 
3382/11/21



12

2.6 أعضاء وفرق اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة 

أعضاء اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة: 

صاحبة السمو الملكي الأميرة بسمة بنت طلال المعظمة

رئيسة اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة

معالي المهندسة مها علي

الأمينة العامة للجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة 

معالي الدكتور توفيق كريشان

نائب رئيس الوزراء/ وزير الإدارة المحلية

معالي المهندس حديثة الخريشة

وزير الشؤون السياسية والبرلمانية

معالي الدكتور أحمد الزيادات

وزير العدل

معالي السيدة وفاء بني مصطفى

وزيرة التنمية الاجتماعية ورئيسة اللجنة الوزارية لتمكين المرأة

معالي السيدة زينة طوقان

وزيرة التخطيط والتعاون الدولي

معالي الأستاذ أيمن عودة

وزير سابق

معالي السيدة مها الخطيب

وزيرة سابقة

عطوفة الدكتور عيسى مصاروة

أمين عام المجلس الأعلى للسكان

سعادة السيدة فرح الداغستاني

المديرة التنفيذية للصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية )جهد(

سعادة النائب زينب البدول

رئيسة ملتقى البرلمانيات الأردنيات

سعادة السيدة آمنة الزعبي

رئيسة اتحاد المرأة الأردنية

سعادة السيدة ربا مطارنة

أمين عام تجمع لجان المرأة الوطني الأردني

سعادة السيدة لانا كريشان

رئيسة الاتحاد النسائي الأردني العام

معالي السيد مازن طبلت

مدير عام صندوق الملك عبدالله الثاني للتنمية

سعادة السيد ابراهيم الصفدي

ممثل قطاع خاص/ المدير التنفيذي لكلية لومينوس

سعادة السيدة نورا مهيار

ممثل قطاع خاص/ المدير التنفيذي والشريك لشركة نافذ
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أعضاء الفريق الاقتصادي الاستشاري للجنةأعضاء الفريق القانوني للجنة

سعادة إحسان بركات، رئيسة الفريق القانوني

عين في مجلس الأعيان الأردني

معالي السيدة نسرين بركات

المديرة التنفيذية لمنتدى الاستراتيجيات الأردني

معالي الأستاذة ياسرة غوشة

ممثل الأردن في المرصد العربي لحقوق الإنسان في الجامعة 

العربية

معالي الدكتورة لينا شبيب

أكاديمية وخبيرة في قطاع النقل

سعادة الأستاذة فداء الحمود

مستشارة حقوقية

الدكتورة ريم بغدادي

رئيسة ملتقى سيدات الأعمال والمهن وعضو لجنة الصناعيات 

في غرفة صناعة الأردن

عطوفة الدكتور مهند العزة

أمين عام المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الاعاقة

السيدة ثناء الخصاونة

المديرة التنفيذية لجمعية نادي صاحبات الأعمال والمهن

سعادة السيد وليد كناكرية

قاضي محكمة التمييز

السيد نضال البيطار

مدير عام جمعية شركات تقنية المعلومات والاتصالات- إنتاج

سعادة الأستاذ عمر العطعوط

محامي

السيدة ريم اصلان

مديرة برامج العمل اللائق للمرأة في المكتب الاقليمي للمنطقة 

ILO العربية/ منظمة العمل الدولية

سعادة الأستاذ عمر الجازي

محامي

السيدة تمارا عبد الجابر

ريادية أعمال/ شريك مؤسس في صندوق »أمام« الاستثماري

سعادة الأستاذة رانيا وهبة

المدير التنفيذي للشركة الاستشاري للتميز والتطوير القانوني

السيدة عبير قمصية

ريادية أعمال/ مؤسس لشركة Better Business، وشركة خبرتي

سعادة الأستاذة ناديا العناني

الشريك والمدير في شركة ناديا العناني للقانون

الدكتور ماهر المحروق

مدير عام جمعية البنوك الأردنية

السيدة نسرين الخصاونة

مدير عام تنمية لدعم وتطوير مؤسسات التمويل الأصغر

معالي السيدة ناديا السعيد

الرئيس التنفيذي لبنك الاتحاد
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3. ثلاثون عامًا على تأسيس اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة
3.1 رعاية صاحبة السمو الملكي الأميرة بسمة بنت طلال المعظمة للحفل الذي نظمته اللجنة الوطنية الأردنية 

لشؤون المرأة احتفاءً بمسيرة المرأة ومرور ثلاثون عامًا على تأسيس اللجنة

تبني  منذ  تقريبًا،  مرت  عقود  ثلاثة 

بين  المساواة  أجندة  أجمع  العالم 

والفتيات  المرأة  وتمكين  الجنسين 

غير  بالأثر  مرة  لأول  الاعتراف  وتم 

والنزاع  البيئي  للتداخل  المتناسب 

المسلح على النساء والفتيات والتأكيد 

على الدور الهام الذي يمكن أن تؤديه 

المواقف  تعزيز  في  الإعلام  وسائط 

المجتمع. داخل  المرأة  تجاه  الإيجابية 

حلم  أوطاننا  إلى  بها  عدنا  أجندة 

أصبح طموح للنساء بالأردن والوطن العربي وشهدنا قفزات النساء والفتيات في المعترك العلمي والعمل والمشاركة 

اليوم على مفترق طرق  العنف،،، لكننا نقف  التشريع والحماية من  بانتصارات في مجال  السياسية، واحتفلنا معًا 

ونحن نواجه تحديات تهدد ما تم تحقيقه في مجال حقوق المرأة وها نحن أصبحنا في منتصف الطريق نحو تحقيق 

الجنسين بين  المساواة  تحقيق  إلى  أقرب  لسنا  ولكننا   2030 المستدامة  التنمية  أهداف 

صاحبة السمو الملكي الأميرة بسمة بنت طلال المعظمة

 احتفال اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة بمناسبة

مرور 30 عامًا على تأسيسها.

4 تشرين الأول 2023، عمان، الأردن
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3.2 »مستمرون معًا.. لأنها تستطيع.. لأن الأردن يستحق«

تحت رعاية رئيسة اللجنة سمو الأميرة بسمة بنت طلال المعظمة، احتفلت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة بمرور ثلاثين 

عامًا على تأسيسها بحضور واسع من القطاع النسائي الأردني وعدد من الوزراء وأعضاء مجلسي النواب والأعيان ومنظمات 

المجتمع المدني وقيادات نسائية. كما حضر الحفل عدد من ممثلي المنظمات الدولية والهيئات الدبلوماسية في الأردن.

تخللّ الحفل الذي أقُيم في مركز الحسين الثقافي عرضْ لأبرز المحطات التاريخية للحركة النسائية الأردنية، ومسيرة اللجنة منذ 

تأسيسها، والجهود التي شهدتها المملكة خلال مئويتها الأولى في سبيل النهوض بواقع المرأة ودورها في المجتمع.

أبرز محطات اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة منذ تأسيسها

تأسيس اللجنة الوطنية 
لشؤون المرأة

إدخال الكوتا النسائية 
على مجلس النواب

- تتابع التحديث لتصدر آخر 
استراتيجية وطنية للمرأة 
للأعوام (٢٠٢٠ – ٢٠٢٥)

- احتضنت اللجنة الوطنية الأردنية 
لشؤون المرأة الوفود العربية 
المشاركة والأعمال التحضيرية 

الخاصة بمؤتمر بيجين

- تم تعيين ٩٩ سيدة في المجالس 
البلدية والقروية بمبادرة من سمو 

الأميرة بسمة بنت طلال المعظمة

صدور أول استراتيجية 
وطنية للمرأة الأردنية

- تعديل قانون البلديات 
بتخصيص ٢٠٪ من مقاعد 

المجالس البلدية للنساء

- إطلاق الخطة التنفيذية 
للاستراتيجية الوطنية للمرأة 

للأعوام (٢٠٢٣ – ٢٠٢٥)

إطلاق التحديث على 
الاستراتيجية الوطنية للمرأة 

برعاية جلالة الملكة رانيا 
العبدالله المعظمة
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3.3 التعديلات والإصلاحات التشريعية

ساهمت اللجنة ضمن الجهود الوطنية في إدخال تعديلات على التشريعات المرتبطة بتعزيز دور المرأة في المجالات السياسية 

والاقتصادية والاجتماعية.

تعزيز الحقوق الاجتماعية للمرأة وحمايتها من العنف

تعزيز المشاركة الاقتصادية للمرأة
(سوق العمل – ريادة الأعمال – مواقع صنع القرار)

تعزيز المشاركة السياسية للمرأة

الدستور

نظام صندوق تسليف قانون الأحوال الشخصية
النفقة

قانون الجنسية

قانون الحماية من قانون العقوبات
العنف الأسري

قانون التقاعد المدني

قانون الأحداثقانون حقوق الطفلقانون منع الاتجار بالبشر

قانون العمل وتعديلاته
تعليمات ترخيص 

المهن من المنزل

تعليمات عمل المرأة الحامل 
والمرضعة والأشخاص ذوي الإعاقة 

والذين يؤدون عملاً ليليًا

قانون الضمان الاجتماعي 
وتعديلاته

نظام الحماية الاجتماعية 
المرتبط  بتأمين الأمومة

نظام العمل المرن

قانون معدل للشركاتنظام الخدمة المدنية

قانون البلدياتقانون الانتخاب

قانون الإدارة المحليةقانون مجالس المحافظات

نظام المساهمة المالية في 
دعم الأحزاب السياسية

قانون الأحزاب السياسية
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3.4 حملات اللجنة

2007200720152016

حملة نساء الأردن من 
الميدان إلى البرلمان

حملة مقعد نسائي حملة قمُ مع المعلمحملة بيتي بلديتي
لكل دائرة انتخابية

حملة ١٦ يومًا بعنوان أوقفوا 
جرائم قتل النساء والفتيات

2016

2020202020192018

حملة ١٦ يومًا بعنوان 
"لسة صغيرة على الزواج"

حملة ١٦ يومًا بعنوان يدًا بيد 
لمواجهة العنف الاقتصادي 
ضد المرأة – لأنه حق يسُتحق

حملة لكِ القرار...
فأحنسي الاختيار

حملة ١٦ يوماً بعنوان 
نحن معكم ضد العنف 

حملة ١٦ يومًا بعنوان "ما 
تسكتوش، التحرش جريمة!"

2017

2021202220222023

حملة ١٦ يومًا بعنوان "لها 
مكان ومكانة... معًا لإنهاء 
العنف السياسي ضد النساء

حملة ١٦ يومًا بعنوان 
"وطنّا بتقدم وبكبر وأسرُنا 

بدون العنف بتعمر"

حملة واعي/ واعية
المرحلة الأولى بالتعاون 
مع وزارة العمل والاتحاد 

العام للنقابات العمالية

حملة واعي/ واعية
المرحلة الثانية بالتعاون 
مع وزارة العمل والاتحاد 

العام للنقابات العمالية

حملة ١٦ يومًا بعنوان 
"لا للعنف" بعد توجيهها 
للتضامن مع نساء فلسطين

2023

4. إنجازات اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة للعام 2023
4.1 السياسات والاستراتيجيات والتشريعات:

4.1.1  الخطة التنفيذية للاستراتيجية الوطنية للمرأة )2025-2023(:

مجلس  أقرها  التي   )2025-2020( للأعوام  للمرأة  الوطنية  الاستراتيجية  تنفيذ  متابعة  على  اللجنة  عمل  إطار  في 

الوزراء، أطلقت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة الخطة التنفيذية للاستراتيجية الوطنية للمرأة )2025-2023(، 

2023، والتي تم إقرارها من اللجنة الوزارية لتمكين المرأة،  في الربع الأول من العام 

وقد قامت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة بإعداد الخطة بنهج تشاركي بالتعاون مع وزارة التخطيط والتعاون 

الدولي وكافة الجهات المعنية والشريكة من القطاعين العام والخاص ومؤسسات المجتمع المدني والمؤسسات الأكاديمية. 

واستندت الخطة في مرحلة الإعداد على مخرجات ورش العمل والاجتماعات التشاورية ومشاريع الوزارات والجهات 

مؤسسات  مشاريع  جانب  إلى  وخططها،  استراتيجياتها  في  والمدرجة  الاجتماعي،  النوع  لمنظور  المراعية  الحكومية 

المانحة،  والجهات  السياسات  لصانعي  إرشادية  وثيقة  التنفيذية  الخطة  تعتبر  كما  الخاص.  والقطاع  المدني  المجتمع 

حيث أن توزيع مخصصات الميزانية على المحاور المختلفة للخطة التنفيذية سيساعد في التخطيط المستقبلي وتوجيه 

المحددة. الأولويات  والتمويل نحو  الموارد 
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وتضمنت الخطة التنفيذية ما مجموعه 268 مشروع ضمن 50 مبادرة تغطي ستة محاور رئيسية: محور التمكين السياسي، 

التمكين الاقتصادي، الحقوق الإنسانية، مجابهة العنف ضد المرأة والفتيات، الثقافة المجتمعية ومحور حول إدماج منظور 

النوع الاجتماعي على المستوى المؤسسي في القطاعين العام والخاص. يتم تنفيذها بالتعاون مع 76 جهة شريكة. 

4.1.2 الخطة الوطنية الثانية لتفعيل القرار رقم 1325 الخاص بالمرأة والسلام والأمن:

الأمن  قرار مجلس  لتنفيذ  الثانية  الوطنية  للخطة  العام  الإطار  2023 على  العام  من  الوزراء في تموز  وافق مجلس 

الدولي رقم 1325 الخاص بالمرأة والسلام والأمن للأعوام )2022-2025(. وتهدف هذه الخطة إلى تعزيز المشاركة 

الفاعلة للنساء في القطاعات الأمنية والعسكرية والدبلوماسية والعدالة، ومشاركة المرأة في أطُر صنع القرار للوقاية 

الاجتماعية  الحماية  إلى  الوصول  من  المهمشة  الفئات  من  والفتيات  النساء  وتمكين  لها،  والاستجابة  الأزمات  من 

المدني.  المجتمع  ومؤسسات  الإعلام  وسائل  دور  وتعزيز  والإنسانية،  الأساسية  والخدمات 

4.1.3 تعديل التشريعات بهدف تعزيز مشاركة المرأة في مختلف المجالات 

ساهمت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة وضمن الجهود الوطنية في تعديل عدد من التشريعات في العام 2023 من 

خلال المشاركة في مناقشات تعديل قانوني العمل والضمان الاجتماعي في مجلسي النواب والأعيان ودراسة ورفع مقترحات 

تعليمات عمل المرأة الحامل والمرضعة والأشخاص ذوي الإعاقة والذين يؤدون عملًا ليليًا، بالإضافة إلى نظام العمل المرن. 

ولتعزيز المشاركة الاقتصادية للمرأة في مواقع صنع القرار؛ شاركت اللجنة وبالتعاون مع تحالف »معاً في صنع القرار« في 

تعديل قانون الشركات بما يضمن تمثيل المرأة في مجالس إدارة الشركات المساهمة العامة والشركات المملوكة جزئيًا أو كليًا من 

قبل الحكومة، كما تم رفع مقترحات لتفعيل التعديل في قانون الشركات من خلال تعليمات الحوكمة التي ستصدر بموجبه. 

وتعمل اللجنة بتشاركية في وضع المقترحات للتعديلات التشريعية من خلال الفريق القانوني للجنة وعقد الجلسات التشاورية 

الأعيان، ذلك  المرأة في مجلس  النواب ولجنة  المرأة وشؤون الأسرة في مجلس  المعنية ولجنة  المدني  المجتمع  مع مؤسسات 

بالإضافة إلى مشاركة اللجنة في أعمال الفريق القانوني التابع للجنة الوزارية لتمكين المرأة. وفي إطار عمل اللجنة على مراجعة 

شاملة للتشريعات المرتبطة بتعزيز دور المرأة في المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية في إطار تحضيرات اللجنة لإعداد 

أجندة تشريعية للمرأة، عقدت اللجنة  12 جلسة تشاورية في كافة محافظات المملكة. 

4.1.4 مبادرة تطوير تعريف وطني موحد للمنشآت المملوكة والمدارة من قِبل نساء في الأردن

قامت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة وبالتعاون مع المجلس الاقتصادي والاجتماعي الأردني في إطار العمل المشترك 

المعتمدة  المعايير  توحيد  أهمية  أولية حول  دراسة  بإعداد  للمرأة  الاقتصادية  والمشاركة  العمل  في مجال سياسات سوق 

لأغراض تعريف المنشآت الاقتصادية المملوكة والمدارة من قبل النساء ودور ذلك في توفير قاعدة بيانات حول واقع المشاركة 

الاقتصادية للمرأة ووضع السياسات وبرامج الاستهداف الموجهة بشكل صحيح بشكل يضمن تحقيق الأثر، بالإضافة إلى 

تغذية مرصد المرأة قيد الإنشاء لدى اللجنة ومؤشر المشاركة الاقتصادية المركّب الذي يجري العمل على إعداده من خلال 

اللجنة الوزارية لتمكين المرأة. حيث تم عَقد عدد من اللقاءات التشاورية مع مسؤولين من القطاعين العام والخاص.

4.1.5 المساهمة في إعداد التقارير الوطنية في إطار الالتزامات الدولية

ساهمت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة في إعداد تقرير المملكة الرابع للاستعراض الدوري الشامل لحقوق الإنسان 

بالتعاون مع وزارة الخارجية ووحدة حقوق الإنسان في رئاسة الوزراء، والذي يقُدم إلى مجلس حقوق الإنسان في جنيف.
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4.2 التمكين السياسي والمشاركة في صنع القرار

4.2.1 خطة عمل مشتركة مع الهيئة المستقلة للانتخاب

وضع  في  للانتخاب  المستقلة  والهيئة  والبرلمانية  السياسية  الشؤون  وزارة  من  كل  مع  تشاركي  بشكل  اللجنة  عملت 

الانتخابية والأحزاب، وذلك من خلال تنفيذ  العملية  المرأة في  إدماج وتمكين  للتعاون في مجال  خطط عمل مشتركة 

للانتخابات  القانوني  بالإطار  والتوعية  والأحزاب  الانتخابات  في  النيابية  المرأة  مشاركة  بأهمية  الوعي  رفع  برامج 

ومفاهيم إدماج وتمكين المرأة في العمل السياسي. حيث شاركت اللجنة في ورشة متخصصة حول العنف الانتخابي 

دليل  وتطوير  الانتخابي،  العنف  لرصد حالات  آلية  وتطوير  الانتخابي  للعنف  موحد  تعريف  للتوافق على  المرأة  ضد 

تدريبي لكوادر العملية الانتخابية حول أسس المساواة بين الجنسين في كافة مراحل العملية الانتخابية. كما شاركت 

التي عقدتها وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية في عدد من المحافظات حول تمكين  اللجنة في الجلسات الحوارية 

السياسية. المرأة  المتعلقة بمشاركة  التشريعية  التعديلات  من  الاستفادة  وتعظيم  السياسية  الحياة  المرأة في 

4.2.2 مشروع دعم النساء القياديات من أجل مشاركة فاعلة في الحياة السياسية

نفذت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة بالتعاون مع تجمع لجان المرأة مشروع لدعم النساء القياديات من أجل 

مشاركة فاعلة في الحياة السياسية من خلال تمكين عدد من عضوات المجالس البلدية ومجالس المحافظات في شبكة 

»نشميات« بهدف الخروج بمشاريع خاصة تدعم التمكين السياسي عن طريق تبني مشاريع ريادية.

4.2.3 المشاركة السياسية للمرأة بالأرقام

السلطة القضائية 

(القاضيات)

27.7%28.7%

20212022

موظفات القطاع العام 

في المستويات الإدارية 

المتوسطة والدنيا

49%49.3%

20222023

السلك الدبلوماسي

25.3%23.2%

20212022

الأحزاب السياسية

35.2%42.9%

20192023

34.7%

2021

الهيئات العامة

للنقابات المهنية 

39.4%35.7%

20202021

الأمناء العامون 

والمدراء العامون

17%18%

20222023

مجلس الوزراء

20222023

18.5%23.3%

المجالس البلدية 

28.5% 27.8%

20192022

مجلس النواب 

2016
الدورة 

الثامنة عشر

2020
الدورة 

التاسعة عشر

2023

15.4%11.5%13%

مجلس الأعيان

201620202023

15.4%10.8%15.3%

المصدر: دائرة الإحصاءات العامة الأردنية 
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الأمن العام

الأمن العام

مراكز قيادية في الأمن العام

القوات المسلحة الأردنية 

القوات المسلحة الأردنية 

مراكز قيادية في  القوات المسلحة الأردنية

النساء العاملات في القطاعات العسكرية والأمنية*

النساء المشاركات في بعثات حفظ السلام في القطاعات العسكرية والأمنية

النساء في مراكز قيادية في القطاعات العسكرية والأمنية

* الفترة الزمنية لتنفيذ الخطة الوطنية الأولى لتفعيل قرار مجلس الأمن 1325 الخاص بالمرأة والسلام والأمن

20222023المؤشر

الدرجةالترتيبالدرجةالترتيبالمؤشر العالمي للفجوة بين الجنسين في الأردن

1260.646 /146/1220.639146المؤشر العام

1360.0691240.093التمكين السياسي

1270.1401270.140النساء في البرلمان

1240.103880.200النساء برتبة وزير

المصدر: تقرير الفجوة العالمية بين الجنسين

تقرير مؤشرات المرأة والسلام والأمن

التقرير الثالث )2021-2022(ترتيب  127درجة 0 .646

التقرير الرابع )2023-2024( ترتيب 92درجة 0 .679

المصدر: تقرير مؤشرات المرأة والسلام والأمن



21

4.3 التمكين الاقتصادي:

4.3.1 تنظيم مؤتمر إقليمي حول المشاركة الاقتصادية للمرأة في الوطن العربي بالتعاون مع منظمة المرأة العربية

تحت رعاية صاحبة السمو الملكي الأميرة بسمة بنت طلال المعظمة نظمت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة بالتعاون 

للمرأة في  الاقتصادية  إقليمي حول “المشاركة  الدولي)GIZ( مؤتمر  للتعاون  الألمانية  العربية والوكالة  المرأة  مع منظمة 

العربية وعدد من  المرأة  التنفيذي لمنظمة  المجلس  المؤتمر عدد من عضوات  آفاق وتحديات”. شارك في  العربي:  الوطن 

القيادات النسائية الأردنية من المحافظات وعدد من مؤسسات المجتمع المدني المعنية بشؤون المرأة. وناقش المؤتمر واقع 

المشاركة الاقتصادية للمرأة في الدول العربية، وأهمية بيئة العمل الآمنة والداعمة للمرأة، والمرأة وريادة الأعمال، وقدرة 

النساء على الوصول للتمويل، ودور قواعد البيانات والمعلومات في دعم سياسات المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، 

وشهد عروضًا لقصص نجاح رائدات عربيات في مجال الأعمال.

4.3.2  العقد الموحّد للعاملين والعاملات في مدارس القطاع الخاص

عملت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة وضمن جهود مشتركة مع لجنة المرأة النيابية وشؤون الأسرة والاتحاد العام 

للنقابات العمالية ووزارة العمل على التوصل إلى إجراءات جديدة تعزز من حقوق المعلمات والمعلمين في مدارس القطاع 

الخاص في ضوء استمرار الانتهاكات التي يمارسها بعض أصحاب المدارس في القطاع الخاص بما يشمل مراجعة بنود 

العقد الموحد للتعليم في القطاع الخاص والعمل على أتمتته.

4.3.3 اللجنة الوطنية للإنصاف في الأجور

اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة أعمال السكرتارية للجنة الوطنية للإنصاف في الأجور من وزارة العمل،  تسلمت 

اللجنة الوطنية للإنصاف في  اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة بالتعاون مع كل من وزارة العمل وأعضاء  وتابعت 

الأجور لتجربة أداة لقياس الفجوة في الأجور بين الجنسين بالاستناد إلى الأداة السويسرية لقياس الفجوة في الأجور، 

لدراسة مدى إمكانية استخدامها محليًا في القطاعات المختلفة. 

4.3.4 تنفيذ حملات توعوية حول الحقوق العمالية للمرأة في الأردن

نفذت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة بالتعاون مع وزارة العمل والاتحاد العام للنقابات العمالية ومنظمة العمل الدولية حملة 

“واعي/ واعية 2” حول الحقوق العمالية للنساء في الأردن، ضمن سلسلة من الحملات التوعوية بدأت في 2022، استهدفت من 

خلالها العاملين والعاملات وأصحاب العمل، لزيادة الوعي بقانون العمل الأردني وضمان توفير بيئة عمل صديقة للمرأة. ركزت 

حملة واعي/ واعية 2 على بنود قانون العمل الناظمة لعمل ذوي الإعاقة والأحداث، حيث تم إرسال 1,350,000 رسالة نصية من 

خلال شركات الاتصالات، كما تم نشر الرسائل على منصات التواصل ، وصدر في إطار الحملة كتيب “حقوق المرأة العاملة في 

قانون العمل” يهدف إلى رفع وعي النساء والفتيات بحقوقهن العمالية وتشجيعهن على الانخراط أكثر في سوق العمل. 

)WEPS( 4.3.5 توعية صاحبات الأعمال بمبادئ الأمم المتحدة لتمكين المرأة

في إطار عمل اللجنة على تشجيع بيئة العمل الآمنة والممكنة للمرأة، عقدت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة بالتعاون 

مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة، ورشة عمل تعريفية حول المبادئ العالمية لتمكين المرأة لعشرين سيدة من صاحبات الأعمال، 

ضمن برنامج يتكون من سلسلة ندوات وورش عمل حول تبني القطاع الخاص لسياسات داعمة لعمل المرأة وتمكينها. 

حيث نتج عن هذا البرنامج انضمام 8 شركات تقودها نساء للشبكة العالمية المكونة من 8928 شركة في 141 بلد منها 168 

شركة أردنية ملتزمة بالمبادىء العالمية لتمكين المرأة في المملكة الأردنية الهاشمية.



22

4.3.6 المشاركة الاقتصادية للمرأة بالأرقام

المشاركة الاقتصادية للمرأة

معدل النشاط الاقتصادي
المنقح للإناث

15.4%

14%

30.7%
1.2% 1.7%

2.2% 3.1%

31.4%

18.6%

19%

24%

25.6%

نسبة النساء المالكات لأعمالهن الخاصة أو معدل البطالة للإناث
العاملات لحسابهن الخاص مع وجود 

مستخدمين معتادين

النساء المالكات لأعمالهن الخاصة 
أو العاملات لحسابهن الخاص

النساء المالكات شققالنساء المالكات أراضي

2022 2021

المصدر: دائرة الإحصاءات العامة الأردنية

فجوة الأجر الشهري

14.1%

14.1%

12.5%

13.8%

القطاع الخاصالقطاع العام

2021 2020

المصدر: دائرة الإحصاءات العامة الأردنية
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مؤشرات الشمول المالي

14.4%
7.7%

25.9%

14.3% 6.4%
10.5%

5.1% 20.9% 42.3%3.3%

إناث ذكور

نسبة الاقتراض من 
شركات التمويل

نسبة امتلاك نسبة الاقتراض الرسمي
حسابات مصرفية

نسبة امتلاك 
المحافظ الالكترونية

نسبة الادخار 
في حسابات

المصدر: تقرير الشمول المالي لعام 2022 الصادر عن البنك المركزي

20232022تقرير المؤشر العالمي للفجوة العالمية بين الجنسين

الترتيب من 146الدرجةالترتيب من 146الدرجةالمؤشر العالمي للفجوة العالمية بين الجنسين

0.6461260.639122الترتيب العام 

0.5421250.537125المشاركة والفرص الاقتصادية  

0.2271440.216145معدل المشاركة في سوق العمل 

0.713320.69553المساواة في الأجور للعمل ذي القيمة الواحدة 

المصدر: تقرير المؤشر العالمي للفجوة العالمية بين الجنسين

4.4 مجابهة العنف ضد النساء والفتيات

4.4.1 التقرير الوطني حول “دراسة التكلفة الاقتصادية للعنف ضد النساء والفتيات في الأردن”

تحت رعاية صاحبة السمو الملكي الأميرة بسمة بنت طلال المعظمة، أطلقت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة  التقرير 

الوطني حول “دراسة التكلفة الاقتصادية للعنف ضد النساء والفتيات في الأردن”، من خلال فعالية عُقدت بهدف نشر نتائج 

الدراسة وتقديم توصيات قائمة على الأدلة للإسهام في إجراء إصلاحات سياسية وقانونية تتعامل مع قضايا العنف ضد النساء 

في الأردن. كما تضمنت فعالية الإطلاق جلسة نقاشية حول نتائج الدراسة والتوصيات المتعلقة بها، وتم إعداد التقرير الوطني 

بنهج تشاركي تعاوني مع كل من اللجنة واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا التابعة للأمم المتحدة وصندوق الأمم 

المتحدة للسكان ووكالة الأمم المتحدة للمرأة ومركز الدراسات العالمية للنساء في جامعة غالواي في أيرلندا ودائرة الإحصاءات 

العامة الأردنية وشركة Leading Point Management Advisory Services، وبدعم من الحكومة القبرصية.

4.4.2 إطلاق الخطة الإرشادية لشبكة “شمعة”

أطلقت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة الخطة الإرشادية لشبكة مناهضة العنف ضد المرأة “شمعة”، والتي تضم في 

عضويتها ما يزيد على 90 جهة من مؤسسات حكومية وأهلية، وفق منهجية عملية ميدانية تشاركية تعتمد على مشاركة 

تطبيق  فرص  من  وتمكينها  “شمعة”  شبكة  دور  تفعيل  بهدف  الأخرى،  الوطنية  الجهات  مع  والتكامل  الشركاء،  كافة 

خططها وأنشطتها وترسيخ أثرها مجتمعيًا.
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4.4.3 تنفيذ برنامج للتوعية بالجرائم الإلكترونية والتنمر في المدارس الحكومية في الأقاليم الثلاثة

نفذت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة خلال عام 2023 برنامج توعوي حول الجرائم الإلكترونية والتنمر تضمّن برنامج 

تدريبي لخمسة وثمانين متدرب من الكوادر التعليمية، من مدراء ومعلمين ومرشدين تربويين من 30 مدرسة حكومية في 

الأقاليم الثلاثة، للتوعية بالجرائم الإلكترونية والتنمر، بهدف تعزيز مهاراتهم وزيادة فهمهم لكيفية التعامل مع قضايا الجرائم 

الإلكترونية والتنمر للطلاب في المدارس. بالإضافة إلى إطلاق حملات توعية استهدفت 880 من الطلبة داخل مدارسهم تضمنت 

عقد جلسات استشارية وحوارية مع عدد من المنظمات الدولية ومؤسسات المجتمع المدني ومؤسسات القطاع الحكومي لتطوير 

رسائلها بهدف تسليط الضوء على مخاطر الجرائم الإلكترونية وكيفية التصدي للتنمر الإلكتروني وفق منهجية علمية وبالاستناد 

إلى الأسس الحديثة، بالتعاون مع كل من وزارة التربية والتعليم الأردنية ووحدة مكافحة الجرائم الإلكترونية ضمن مديرية الأمن 

العام ومبادرة “مدرستي”. كما تم عقد 8 جلسات توعوية حول المخدرات وآليات الوقاية منها في العديد من المحافظات استهدفت 

201 مشارك/ة بهدف تثقيف الأمهات والسيدات على الاستدلال على حالات الإدمان ضمن العائلة إن وُجدت والحد منها.

4.4.4 تضامن نساء الأردن مع نساء فلسطين 

في إطار الحملة الدولية السنوية لمجابهة العنف ضد النساء والفتيات )حملة الـ16 يوم( التي تنُظم خلال الفترة من 25 

اللجنة بإعادة  المعظمة رئيسة  الملكي الأميرة بسمة بنت طلال  السمو  ارتأت صاحبة  10 كانون الأول،  الثاني –  تشرين 

توجيه أنشطة وفعاليات الحملة الوطنية السنوية لمجابهة العنف ضد النساء والفتيات لدعم نساء فلسطين في ظل العنف 

الممارس على غزة وأهلها ونسائها وأطفالها. حيث قامت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة بالتعاون مع اللجنة الوزارية 

لتمكين المرأة والمركز الوطني لحقوق الإنسان، بإطلاق رسالة تضامن نساء الأردن مع نساء فلسطين من خلال فعالية دعم 

ومؤازرة نساء فلسطين في مواجهة العدوان على غزة التي عُقدت في شهر تشرين الثاني من عام 2023. كما تم تسليط 

الضوء خلال الفعالية على الانتهاكات التي ترتكبها دولة الإحتلال الإسرائيلي للقانون الدولي. كما ركزت اللجنة نشاطها 

على مواقع التواصل الإجتماعي لتسليط الضوء على الانتهاكات من خلال عرض للبيانات والإحصاءات حول معاناة النساء 

والفتيات في غزة وحجم المأساة الإنسانية التي تمر بها.

4.4.5 المساهمات في إعداد الخطط والاستراتيجيات الوطنية المرتبطة بالحماية الاجتماعية

شاركت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة ضمن جهود الجهات الشريكة في إعداد الاستراتيجية الوطنية للسكان مع 

المجلس الأعلى للسكان، وخطة المرأة ذات الإعاقة مع المجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، والاستراتيجية الوطنية 

لكبار السن مع المجلس الوطني لشؤون الأسرة، التي ركزت على جانب الخدمات لكبار السن إضافة إلى متابعة الخطة 

الوطنية للحماية من العنف الأسري وحماية الطفل مع المجلس الوطني لشؤون الأسرة.
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4.4.6 الحماية الاجتماعية والعنف الأسري بالأرقام

عدد حالات العنف الأسري 

إناث ذكور

0
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2019 2020 2021 2022

82.3% 84.4%

84.5% 82.9%

6498 30352 5713 31049 6237 716734095 34799

المصدر: تقرير الفريق الوطني لحماية الأسرة من العنف )2022-2019(

النسبةمؤشرات العنف

%16.1نسبة السيدات اللاتي تعرضن لأي عنف نفسي )عاطفي( من قبل أزواجهن الحاليين أو السابقين

%12.7نسبة السيدات اللاتي تعرضن لأي عنف جسدي من قبل أزواجهن الحاليين أو السابقين

%3.3نسبة السيدات اللاتي تعرضن لعنف جنسي من قبل أزواجهن الحاليين أو السابقين

نسبة  السيدات اللاتي سبق لهن الزواج واللاتي تعرضن لعنف جسدي أو جنسي أو نفسي من قبل ازواجهن 
الحاليين أو السابقين

20.4%

%1.5نسبة النساء اللاتي تزوجن او ارتبطن بقرين قبل أن يبلغن 15 عامًا  

%9.7نسبة النساء اللاتي تزوجن او ارتبطن بقرين قبل أن يبلغن 18 عامًا

المصدر: مسح السكان والصحة الأسرية 2018-2017

4.5 الحقوق الإنسانية

قدمت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة والمجلس الأعلى لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة مقترح تعهد لضمان تعزيز الاحترام 

لاتفاقية حقوق  وإعمالًا  الإنسان،  لحقوق  والسبعين  الخامسة  الذكرى  مع  بالتزامن  الأساسية  وحرياته  الإنسان  لحقوق  والمراعاة 

الأشخاص ذوي الإعاقة بتحقيق تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة عند صياغة وإعداد السياسات والخطط والبرامج والإجراءات 

على الصعيد الوطني والإقليمي والدولي. يشمل التعهد المقترح وضع سياسة تتمثل في وضع مخصصات في الموازنة العامة للدولة 

لمراعاة حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في ممارسة نشاطات الحياة الرئيسية وتجاوز العوائق المادية والحواجز السلوكية، تراعي 

الحق في الرعاية الصحية والتعليم والتدريب والعمل والحركة والتنقل، وتساهم في رفع مستوى الوعي العام حول الرعاية الواجبة 

لهم والوقاية، وتغيير الاتجاهات السلبية نحو الإعاقة، خاصة الاتجاهات السلبية تجاه النساء ذوات الإعاقة، اللواتي يواجهن في 

مجتمعنا تمييزاً مضاعفًا، وبالتالي توسيع مشاركتهن في الحياة العامة.
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4.6 الثقافة والأنماط المجتمعية

4.6.1 سلسلة ورشات توعوية حول العنف الاقتصادي-الملُكية والميراث 

نفذت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة سلسلة جلسات توعوية تحت عنوان “العنف الاقتصادي-الملُكية والميراث”، استهدفت 

من خلالها 156 من طلبة الجامعات الأردنية في الأقاليم الثلاث )جامعة مؤته وجامعة آل البيت والجامعة الأردنية(، وبمشاركة 

مدير البحوث والدراسات الإسلامية من دائرة الإفتاء العامة. هدفت سلسلة الجلسات التوعوية إلى رفع الوعي حول ممارسات العنف 

ضد النساء والفتيات بشكل عام والعنف الاقتصادي بشكل خاص. وتم استخدام نتائج هذه الحملات في تنفيذ حملة توعوية على 

منصات التواصل الاجتماعي.

4.6.2 مراجعة وتحديث دراسة العنف الاقتصادي ضد المرأة 

قامت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة بإعداد دراسة حول العنف الاقتصادي ضد المرأة في الأردن بالتعاون مع مركز الدراسات 

الاستراتيجية بالجامعة الأردنية. تهدف الدراسة إلى حصر أنماط وأشكال العنف الاقتصادي الذي تتعرض له المرأة في الأردن. وتم عرض 

المخرجات والنتائج الأولية للدراسة على الفريق الاقتصادي الاستشاري للجنة تمهيدًا لوضعها بصورتها النهائية بناءً على توصيات الفريق.

4.7 إدماج مفاهيم المساواة بين الجنسين وتكافؤ الفرص على المستوى المؤسسي في القطاعين العام والخاص

4.7.1 الموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي 

في إطار تنفيذ اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة وبالتعاون مع دائرة الموازنة العامة مشروع الموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي 

وبإشراف وزارة التخطيط والتعاون الدولي، تم تطوير ترميز خاص لمشاريع الوزارات والمؤسسات الحكومية التي يتم تمويلها من 

الموازنة العامة والمرتبطة بتمكين المرأة، الأمر الذي سيسهم في تغذية نظام المتابعة والتقييم للخطة التنفيذية للاستراتيجية الوطنية 

للمرأة. كما تم إعداد دليل خاص للموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي وعقد برنامج تدريبي لمدراء القطاعات والمحللين في دائرة 
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الموازنة العامة وبرنامج تدريبي آخر خاص بالوزارات الريادية في تطبيق الموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي )وزارة العمل، وزارة 

الشؤون السياسية والبرلمانية، وزارة التربية والتعليم، وزارة الصحة(. وتم كذلك عقد جلسة نقاشية ضمت عدد من عضوات لجنة 

المرأة والأسرة واللجنة المالية في مجلس النواب حول مفهوم الموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي.

4.7.2 وحدات تمكين المرأة في وزارة الصناعة والتجارة والتموين ووزارة الاقتصاد الرقمي

قامت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة بتقديم الدعم الفني لوحدات تمكين المرأة التي تم إنشاؤها في كل من وزارة الصناعة والتجارة 

والتموين ووزارة الاقتصاد الرقمي والريادة في إعداد الخطط المؤسسية والقطاعية لضمان إدماج قضايا المرأة ضمن محاور عمل الوزارتين 

وفي قطاعي التصنيع الغذائي وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات. كما قامت اللجنة بعقد برنامج تدريبي خاص لموظفي الوزارتين حول 

التمكين الاقتصادي للمرأة والمفاهيم المرتبطة بإدماج المرأة، ويتم العمل حالياً مع البنك المركزي على إنشاء وحدة لتمكين المرأة.

4.7.3 مبادرة الختم المؤسسي للمساواة بين الجنسين في القطاعين العام والخاص 

العام  القطاعين  الجنسين في  بين  المساواة  ختم  مبادرة  تنفيذ  لمتابعة  الفني  الفريق  المرأة  لشؤون  الأردنية  الوطنية  اللجنة  تقود 

والخاص بتكليف من اللجنة الوزارية لتمكين المرأة، والمنبثقة عن استراتيجية تمكين المرأة في رؤية التحديث الاقتصادي. وفي هذا 

الإطار، تم إعداد دراسة مقارنة حول الممارسات الفضلى على مستوى الدول المجاورة والمنظمات الدولية والمبادرات الشبيهة المنفذة 

ل  التأهُّ معايير  بتحديد  تعنى  فرعية  عمل  تشكيل مجموعتي  تم  وتنسيقها. كما  الجهود  توحيد  بهدف  محلية  قِبل مؤسسات  من 

للحصول على ختم المساواة وشروط التأهل وآليات التقييم والمتابعة بالتعاون مع مركز الملك عبدالله الثاني للتميز. 

4.8 التطوير المؤسسي

في إطار العمل على تطوير الأداء المؤسسي للجنة، تم استحداث نظام إدارة مستودعات إلكتروني يهدف إلى تحسين عمليات المستودعات 

وتبسيط إجراءاتها وتفعيل الرقابة الداخلية على المخزون. مما ساهم في تخفيض نفقات  تزويد القرطاسية بما يقارب 50%.

كما قامت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة بمراجعة الهيكل التنظيمي للجنة، وفي إطار متصل عملت اللجنة على رفع كفاءة 

الموظفين في اللجنة من خلال إخضاعهم لبرامج وورشات تدريبية محلية ودولية  في مواضيع متنوعة منها تدقيق النوع الاجتماعي 

المعرفة  إجازة  نظام  استحداث  إلى  إضافة  الرقمي.  والتسويق  المشتريات  نظام  فيها  بما  الداخلية  الأنظمة  مجالات  في  والتدريب 

الداخلي بما يعزز نشر المعلومات والمعرفة بين كادر اللجنة. 

وبهدف تعزيز ظهور اسم اللجنة وهويتها البصرية الخاصة بها وتنظيم التحكم في صلاحيات الوصول، قامت اللجنة الوطنية 

لشؤون المراة وبالتعاون مع وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة بنقل استضافة بريدها الإلكتروني إلى الخوادم الحاسوبية المدارة من 

jncw.org.jo قِبل وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة تحت نطاق الويب الالكتروني
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5. أبرز فعاليات ومشاركات اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون 
المرأة للعام 2023

برعاية صاحبة السمو الملكي الاميرة بسمة بنت طلال المعظمة الاحتفال بيوم المرأة العالمي 2023
2023/3/20، عمان، الأردن

 مشاركة الوفد الرسمي الأردني في الدورة 67 للجنة وضع المرأة في هيئة الأمم 
المتحدة للمرأة 2023/3/7، نيويورك، أميركا

برنامج توجيهي لعضوات مجالس الإدارة المحلية المنتخبة – شبكة نشميات
2023/8/1 عمان، الأردن

توقيع مذكرة تفاهم مع برنامج توازن -  تعزيز المهارات القيادية ومشاركة المرأة 
بحضور معالي وزيرة التنمية الاجتماعية ورئيسة اللجنة الوزارية لتمكين المرأة 

ومديرة الوكالة الأمريكية للإنماء الدولي.
2023/8/15 عمان، الأردن

الحوار النسائي الأردني الأمريكي حول المرأة والأمن والسلام
19 /7/ 2023، عمان، الأردن
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إطلاق رسالة تضامن نساء الأردن مع نساء فلسطين
2023/11/9، عمان، الأردن

تعديل العقد الموحد لتعزيز حقوق المعلمات والمعلمين في مدارس القطاع الخاص
2023/9/12 عمان، الأردن

الاجتماع التنسيقي للمانحين لدعم الخطة التنفيذية لاستراتيجية المرأة 
)2023-2025( بحضور معالي وزيرة التخطيط والتعاون الدولي.

2023/7/16

 )JEM( حوار الطاولة المستديرة حول تقرير البنك الدولي للاقتصاد في الأردن
لخريف 2023 بعنوان: “بناء النجاح، تحطيم الحواجز: فتح القوة الاقتصادية 

للنساء في الأردن”
19 /12/ 2023 - عمان، الأردن
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برعاية صاحبة السمو الملكي الأميرة بسمة بنت طلال المعظمة المؤتمر الإقليمي حول المشاركة الاقتصادية للمرأة في الوطن العربي: آفاق وتحديات
2023/9/26، عمان، الأردن

مؤتمر الشبكة الإقليمية للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة ودعم وصولها لمواقع صنع القرار
2023/5/16، عمان، الأردن

جلسات نقاشية حول الأجندة التشريعية – عمّان
جلسات نقاشية حول الأجندة التشريعية – عمّان

2023/9/25 عمّان، الأردن
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جلسات نقاشية حول الأجندة التشريعية – عمّان
2023/6/14

جلسة نقاشسية حول الأجندة التشريعية للمرأة في تجمع لجان المرأة في العقبة
2023/9/6 العقبة، الأردن

اللقاء مع معالي رئيس مجلس مفوضي سلطة منطقة العقبة الاقتصادية 
الخاصة، على هامش الجلسة الحوارية للأجندة التشريعية 

2023/9/7، الأردن، العقبة

جلسة حوارية حول الأجندة التشريعية للمرأة في عجلون
2023/8/22 – عجلون، الأردن

جلسة حوارية حول الأجندة التشريعية في الطفيلة
2023/9/5، الطفيلة، الأردن 
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جلسة حوارية حول الأجندة التشريعية في الزرقاء
2023/8/10 الزرقاء، الأردن

جلسة حوارية حول الأجندة التشريعية في المفرق
2023/9/4، المفرق، الأردن

جلسة حوارية حول الأجندة التشريعية في معان
2023/9/6، معان، الأردن

جلسة حوارية حول الأجندة التشريعية في إربد
2023/8/17، إربد، الأردن

جلسة حوارية حول الأجندة التشريعية في جرش
2023/8/20، جرش، الأردن

جلسة حوارية حول الأجندة التشريعية في الكرك
2023/8/24، الكرك، الأردن
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برعاية صاحبة السمو الملكي الاميرة بسمة بنت طلال المعظمة إطلاق التقرير الوطني حول “دراسة التكلفة الاقتصادية للعنف ضد النساء والفتيات في الأردن”
2023/11/28، عمان، الأردن 

جلسة حوارية حول الموازنات المستجيبة للنوع الاجتماعي مع برلمانيات أردنيات
2023/12/5 عمان، الأردن

الجلسات التشاورية ضمن برنامج الحوار الوطني لتطوير تعريف للمنشآت المملوكة والمدارة من قبل النساء في الأردن
تشرين الثاني 2023 عمان، الأردن
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ورشة عمل خاصة بالكوادر التعليمية في 30 مدرسة حكومية حول العنف 
الإلكتروني والتنمر

2023/10/26، عمان، الأردن

ورشة العمل استشارية لتطوير مجموعة من الرسائل التوعوية حول التنمر 
والجرائم الالكترونية 

2023/11/22 عمان، الأردن

جلسة توعوية حول العنف الإقتصادي – الملكية والميراث في الجامعة الأردنية
2023/9/13 عمان، الأردن

ورشة عمل وضع مؤشرات الأداء للخطة الوطنية لتنفيذ القرار 1325
2023/8/2، عمان، الأردن

مشاركة اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة في جلسة التمكين الاقتصادي 
للمرأة في ملتقى عام على رؤيتي التحديث الاقتصادي والإداري 

2023/8/25، البحر الميت، الأردن
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زيارة مركز الأميرة بسمة للتنمية في الكرك للاطلاع على برامج تمكين المرأة 
التي يقدمها.

26 /8 /2023 - محافظة الكرك

إطلاق الخطة الإرشادية لشبكة “شمعة”
24 /10/ 2023 - عمان، الأردن

اختتام مشروع “شباب من أجل المساواة”
2023/6/6 عمان، الأردن

التوعوية واعي/ واعية ٢ إطلاق الحملة 
2023/9/21 -  عمان، الأردن

صورة تجمع أسرة  اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة في حفل مرور ثلاثين عامًا على تأسيس اللجنة
2023/10/4
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6. شركاء اللجنة
الشركاء المحليون

تتقدم اللجنة بالشكر والتقدير لشركائها من القطاع الحكومي والمؤسسات الوطنية ومؤسسات المجتمع المدني والقطاع الخاص.

الشركاء الداعمون من المنظمات الدولية والجهات الداعمة

تتقدم اللجنة بالشكر والتقدير لشركائنا من الداعمين والمنظمات الدولية.

1325 Pooled Fund
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