
1





3

فريق الاعداد والتنسيق

وزارة العمل / مديرية عمل المرأة والنوع الاجتماعي	 

اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة	 

منظمة العمل الدولية - برنامج العمل اللائق للمرأة	 

المراجعة القانونية

وزارة العمل / مديرية الشؤون القانونية	 



الفهرس

 الفصل الأول: تعريفات عامة

 مفهوم قانون العمل رقم 8 لسنة 1999 وتعديلاته

نطاق تطبيق قانون العمل

عقد العمل

العمل المرن

الأجر

التمييز بالأجور

العمل الجزئي

العامل

النظام الداخلي للمنشأة حسب المادة 55 من قانون العمل

إنهاء الاستخدام

 الفصل الثاني: عقود العمل

تعريف عقد العمل

انواع عقود العمل و حالاتها

فترة العمل تحت التجربة

مصير عقد العمل في حالة تغير صاحب العمل

حالات انتهاء عقد العمل

أحكام خاصة بإنهاء عقد العمل محدود المدة

ساعات العمل

العمل الإضافي 

العمل الاضافي الالزامي 

أحكام خاصة بطبيعة ومكان العمل

الحالات التي لايجوز لصاحب العمل انهاء خدمات العامل أو توجيه 
اشعار إليه لإنهاء خدمته.

 الفصل الثالث: الحقوق والواجبات الخاصة بالعمال

7

7

7

7

7

7

8

8

8

8

5

10

10

10

10

11

11

11

12

12

12

12

13

14



ركائز حقوق العمال في قانون العمل

أهم الحقوق و الواجبات

منع التمييز في العمل

 الفصل الرابع:- الأجور

تعريف الأجر

مقدار الأجر

ما يدخل ضمن أشكال الاجر

متى يستحق دفع الاجر

كيفية تحديد الاجور

الحالات التي يسمح بها الحسم من الاجر

سلطة الأجور المادة 54 من قانون العمل

 الفصل الخامس:- الإجازات و العطل

الإجازات و العطل الرسمية

الإجازة السنوية

الإجازة المرضية

الإجازات الأمومة و الرعاية

إجازة الأبوة

إجازة الدراسة

إجازة الحج

إجازة المرافقة

 الفصل السادس:- العقوبات و المخالفات

الحالات التي يجيز القانون لصاحب العمل فصل العامل دون إشعار

الأسباب الطارئة التي تجيز إنهاء خدمات العامل أو تعليق عمله مؤقتا

الفصل التعسفي

العقوبات التأديبية و محدداتها حسب قانون العمل الأردني

الرقابة على تنفيذ أحكام قانون العمل/ تفتيش العمل

كيف تتواصل مع وزارة العمل لتقديم شكوى أو استفسار

14

14

15

16

16

16

16

16

16

17

18

19

19

19

19

20

20

20

20

20

21

21

21

22

22

22

23



6



7

الفصل الأول: تعريفات عامة

 مفهوم قانون العمل رقم )8( لسنة 1999و تعديلاته:
ـــل و  ـــب العم ـــن صاح ـــا ب ـــة م ـــم العلاق ـــي تنظ ـــكام الت ـــن الأح ـــة م ـــو مجموع ه

ـــر. ـــل أج ـــه مقاب ـــرافه و إدارت ـــت اش ـــل تح ـــذي يعم ـــل ال العام

نطاق تطبيق قانون العمل:
يعتبـــر كل مـــن تتوفـــر فيـــه الشـــروط الثلاثـــة التاليـــة مجتمعـــة خاضعـــا 

لأحـــكام قانـــون العمـــل:

يؤدي عمله بنفسه.. 1

يؤدي عمله تحت إشراف و إدارة صاحب العمل.. 2

يتقاضى اجرا مقابل هذا العمل.. 3

هـــام: لا يشـــمل قانـــون العمـــل الموظفـــون العاملـــون فـــي القطـــاع العـــام و 
موظفـــو البلديـــات.

عقد العمل: 
ـــزم  ـــل يلت ـــب العم ـــل  صاح ـــن العام ـــي ب ـــي أو ضمن ـــفهي أو كتاب ـــاق ش ـــو اتف ه
ـــون  ـــر و يك ـــل أج ـــه مقاب ـــرافه أو إدارت ـــت اش ـــه تح ـــل لدي ـــاه أن يعم ـــل بمقتض العام

ـــن. ـــر مع ـــن أو عي ـــل مع ـــدودة أو لعم ـــر مح ـــدودة أو غي ـــدة مح ـــل لم ـــد العم عق

العمل المرن:
ـــكال  ـــد أش ـــن أح ـــر ضم ـــاء أج ـــل لق ـــه العام ـــماني يبذل ـــري أو جس ـــد فك كل جه

ـــة. ـــذه الغاي ـــدر له ـــام يص ـــق نظ ـــدد وف ـــرن المح ـــل الم ـــد العم عق

الأجر:
ـــائر  ـــه س ـــاً الي ـــاً مضاف ـــداً أو عين ـــه نق ـــاء عمل ـــل لق ـــتحقه العام ـــا يس كل م
ــل  ــد العمـ ــون أو عقـ ــص القانـ ــا اذا نـ ــاً كان نوعهـ ــرى أيـ ــتحقاقات الأخـ الإسـ



8

ــور  ــتثناء الأجـ ــا بإسـ ــى دفعهـ ــل علـ ــتقر التعامـ ــي أو أسـ ــام الداخلـ أو النظـ
المســـتحقة عـــن العمـــل الإضافـــي. 

التمييز بالأجور:
ـــدم  ـــو: ع ـــي( ه ـــل الأردن ـــون العم ـــن قان ـــادة 2 م ـــب الم ـــور )حس ـــي الأج ـــز ف التميي
ـــاوية دون أي  ـــة متس ـــل ذي قيم ـــن كل عم ـــر ع ـــي الأج ـــال ف ـــن العم ـــاواة ب المس

ـــس. ـــى الجن ـــم عل ـــز قائ تميي

العمل الجزئي:
ـــاعات  ـــدد س ـــل لع ـــل لا تص ـــاعات عم ـــازه س ـــة انج ـــي طبيع ـــذي تقتض ـــل ال العم

ـــي. ـــل الأردن ـــون العم ـــن قان ـــادة )56( م ـــي الم ـــا ف ـــوص عليه ـــل المنص العم

العامل:
هـــو كل شـــخص ذكـــراً كان أو أنثـــى يـــؤدي عمـــلاً  لقـــاء أجـــر ويكـــون تابعـــاً 
ــد  ــن كان قيـ ــداث ومـ ــك الأحـ ــمل ذلـ ــه ويشـ ــت إمرتـ ــل وتحـ ــب العمـ لصاحـ

ــل.  ــة أو التأهيـ التجربـ

النظام الداخلي للمنشأة حسب المادة )55( من قانون العمل:
علـــى كل صاحـــب عمـــل يســـتخدم عشـــرة عمـــال فأكثـــر أن يضـــع نظامـــا 
ـــرات  ـــدوام وفت ـــات ال ـــه أوق ـــن في ـــته يب ـــى مؤسس ـــل ف ـــم العم ـــا لتنظي داخلي
ــر  ــات والتدابيـ ــل والعقوبـ ــات العمـ ــبوعية ومخالفـ ــة والأسـ ــة اليوميـ الراحـ
المتخـــذة بشـــأنها بمـــا فـــى ذلـــك الفصـــل مـــن العمـــل وكيفيـــة تنفيذهـــا 
وأي تفاصيـــل أخـــرى تقتضيهـــا طبيعـــة العمـــل ويخضـــع النظـــام الداخلـــي 
ـــه. ـــخ تصديق ـــن تاري ـــه م ـــل ب ـــه ويعم ـــن يفوض ـــر او م ـــق الوزي ـــة لتصدي للمؤسس

إنهاء الاستخدام:
ـــدود 	  ـــر مح ـــل غي ـــد العم ـــاء عق ـــي إنه ـــب ف ـــرف الراغ ـــى الط ـــب عل يتوج

ـــل. ـــى الأق ـــد عل ـــهر واح ـــل ش ـــا قب ـــر خطي ـــرف الآخ ـــعار الط ـــدة إش الم

إذا كان الاشـــعار مـــن طـــرف صاحـــب العمـــل فلـــه إعفـــاء العامـــل مـــن 	 
الـــدوام خلالـــه أو تشـــغيله إلا فـــي الأيـــام الســـبعة الأخيـــرة منـــه التـــي 
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يجـــوز لصاحـــب العمـــل اعفـــاء العامـــل مـــن العمـــل بهـــا.

فـــي جميـــع الاحـــوال يســـتحق العامـــل اجـــر الشـــهر كامـــلا، وتحســـب 	 
مـــدة الإشـــعار ضمـــن مـــدة خدمتـــه فـــي العمـــل.

لا يعنـــي مجـــرد توجيـــه الإشـــعار مـــن صاحـــب العمـــل إلـــى العامـــل أن 	 
أســـباب فصلـــه قـــد أصبحـــت قانونيـــة مـــا دام أن الفصـــل لـــم يســـتند 

لأســـباب أجازهـــا القانـــون.

ـــعار 	  ـــدة الإش ـــاء م ـــل انته ـــعار او قب ـــل دون إش ـــل العم ـــرك العام ـــة ت ـــي حال ف
الـــذي وجهـــه لصاحـــب العمـــل فـــلا يســـتحق أجـــرا عـــن فتـــرة تركـــه 
العمـــل ويلـــزم بتعويـــض صاحـــب العمـــل بمـــا يعـــادل اجـــره عـــن فتـــرة 

الإشـــعار.



10

الفصل الثاني :- عقود العمل

تعريف عقد العمل: 
ـــاه أن  ـــل بمقتض ـــد العام ـــي يتعه ـــح أو ضمن ـــي صري ـــفهي أو كتاب ـــاق ش ـــو اتف ه
ـــون  ـــر و يك ـــل أج ـــه مقاب ـــرافه أو إدارت ـــت اش ـــل وتح ـــب العم ـــدى صاح ـــل ل يعم
ـــن. ـــر مع ـــن أو غي ـــل مع ـــدودة أو لعم ـــر مح ـــدودة أو غي ـــدة مح ـــل لم ـــد العم عق

انواع عقود العمل وحالاتها:
العقـــد الكتابـــي: هـــو الاتفـــاق المكتـــوب مـــا بـــن صاحـــب العمـــل و 	 

العامـــل.

ـــل و لا 	  ـــل و العام ـــب العم ـــن صاح ـــا ب ـــاق م ـــو الاتف ـــفهي:  ه ـــد الش العق
ـــتطيع  ـــه يس ـــكال إلا أن ـــن الأش ـــكل م ـــأي ش ـــوب ب ـــت أو مكت ـــون مثب يك
ـــول  ـــة حص ـــي حال ـــات ف ـــرق الاثب ـــع ط ـــه بجمي ـــت حقوق ـــل أن يثب العام

ـــل. ـــب العم ـــع صاح ـــي م ـــزاع القضائ الن

عقـــد العمـــل غيـــر محـــدد المـــدة: يعتبـــر العامـــل المعـــن دون تحديـــد 	 
ـــه  ـــي خدمت ـــي ان تنته ـــل ال ـــتمر بالعم ـــه مس ـــده، بان ـــاء لعق ـــدة انته م

بموجـــب القانـــون.

ـــدة 	  ـــد م ـــم تحدي ـــه يت ـــذي بموجب ـــد ال ـــو العق ـــدة: ه ـــدد الم ـــل مح ـــد عم عق
ـــببه. ـــد بس ـــي أوج ـــة الت ـــاء الغاي ـــه أو إنه ـــة لإنهائ زمني

ـــتخدم بانتظـــام 	  ـــذي يسُ ـــر العامـــل ال عقـــد عمـــل بنظـــام القطعـــة: يعتب
ـــال  ـــن الأعم ـــلة م ـــوم بسلس ـــذي يق ـــل او ال ـــل العم ـــي مح ـــة ف بالقطع

ـــددة. ـــر مح ـــدة غي ـــل لم ـــه عام ـــة أن بالقطع

فترة العمل تحت التجربة:
لصاحـــب العمـــل الحـــق فـــي اســـتخدام العامـــل فـــي بدايـــة خدمتـــه 	 

قيـــد التجربـــة للتأكـــد مـــن كفاءتـــه ولمـــرة واحـــدة فقـــط.

بجب أن لا تزيد مدة التجربة على ثلاثة أشهر.	 

ـــرر 	  ـــى المق ـــد الأدن ـــن الح ـــة ع ـــد التجرب ـــل قي ـــر العام ـــل أج ـــب أن لا يق يج
ـــور. للأج



11

مصير عقد العمل في حالة تغير صاحب العمل:
يبقـــى عقـــد العمـــل معمـــولا بـــه بنفـــس الشـــروط و الاحـــكام فـــي 	 

ــة  ــروع أو المؤسسـ ــع المشـ ــبب بيـ ــل بسـ ــب العمـ ــر صاحـ ــة تغيـ حالـ
ـــج  ـــبب الإرث أو أو دم ـــة بس ـــال ملكي ـــل أو انتق ـــا العام ـــل به ـــي يعم الت

ــبب. ــة أو لأي سـ المؤسسـ

ـــؤولن 	  ـــد مس ـــل الجدي ـــب العم ـــي و صاح ـــل الأصل ـــب العم ـــون صاح يك
ــل  ــد العمـ ــن عقـ ــة عـ ــا الناجمـ ــذ إلتزاماتهمـ ــن تنفيـ ــن عـ بالتضامـ
ــرة  ــن الفتـ ــل عـ ــاه العامـ ــر تجـ ــخ التغييـ ــل تاريـ ــتحقة الأداء قبـ مسـ

الســـابقة لانتقـــال الملكيـــة و لمـــدة ســـتة أشـــهر.

بعـــد انقضـــاء مـــدة الســـتة أشـــهر يكـــون صاحـــب العمـــل الجديـــد 	 
مســـؤول وحـــده عـــن تنفيـــذ هـــذه الالتزامـــات.

حالات انتهاء عقد العمل:
إذا اتفق الطرفان على انهائه.	 

إذا انتهت مدة العقد أو انتهى العمل نفسه.	 

إذا توفـــى العامـــل أو اقعـــده مـــرض او عجـــز عـــن العمـــل بنـــاء علـــى 	 
تقريـــر طبـــي صـــادر عـــن مرجـــع طبـــي.

ـــي 	  ـــه ف ـــوص علي ـــيخوخة المنص ـــد الش ـــروط تقاع ـــل ش ـــتوفى العام إذا اس
ـــك. ـــر ذل ـــى غي ـــان عل ـــق الطرف ـــي إلا إذا اتف ـــان الاجتماع ـــون الضم قان

أحكام خاصة بإنهاء عقد العمل محدود المدة:
ــدة دون 	  ــدد المـ ــل محـ ــد العامـ ــاء عقـ ــل بإنهـ ــب العمـ ــام صاحـ إذا قـ

مبـــرر، يســـتحق العامـــل المـــدة المتبقيـــة مـــن أجـــور العقـــد و كافـــة 
ــد. ــك العقـ ــي ذلـ ــا فـ ــوص عليهـ ــتحقاقات المنصـ الاسـ

ـــي، 	  ـــرر قانون ـــدة دون مب ـــدد الم ـــل مح ـــد العم ـــاء عق ـــل بإنه ـــام العام إذا ق
ـــن  ـــهر ع ـــف ش ـــر نص ـــدار أج ـــل بمق ـــب العم ـــض صاح ـــل تعوي ـــى العام عل
كل شـــهر مـــن الشـــهور المتبقيـــة منـــه تقـــدره المحكمـــة بنـــاء علـــى 
ـــل  ـــول العط ـــات حص ـــة لإثب ـــذه الغاي ـــل له ـــب العم ـــا صاح ـــوى يقيمه دع

ـــرر. و الض
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ساعات العمل:
يجـــب أن لا تزيـــد ســـاعات العمـــل علـــى ثمـــان ســـاعات فـــي اليـــوم 	 

الواحـــد و )48( ســـاعة فـــي الاســـبوع الواحـــد.

ـــى 	  ـــاعة عل ـــة )48( س ـــبوعية البالغ ـــل الأس ـــاعات العم ـــع س ـــوز توزي يج
أيـــام الأســـبوع بمـــا لا يزيـــد مجموعـــه علـــى )11( ســـاعة فـــي اليـــوم 

الواحـــد شـــاملا أوقـــات الراحـــة.

العمل الإضافي:
يجـــوز تشـــغيل العامـــل ســـاعات عمـــل اضافيـــة بشـــرط موافقتـــه 	 

علـــى ذلـــك.

يتقاضـــى العامـــل مقابـــل ذلـــك أجـــر اضافـــي مقـــداره )125 %( مـــن 	 
أجـــره المعتـــاد.

ـــر 	  ـــى أج ـــة يتقاض ـــبوعية أو الديني ـــل الأس ـــام العط ـــل اي ـــتغل العام اذا اش
ـــاد. ـــره المعت ـــن أج )%150( م

العمل الإضافي الإلزامي يكون للغايات التالية:
ـــا لا 	  ـــة و بم ـــابات الختامي ـــة و الحس ـــنوي و الميزاني ـــرد الس ـــال الج ـــام بأعم القي

ـــل  ـــاعات العم ـــوع س ـــد مجم ـــنة وأن لا يزي ـــي الس ـــوم ف ـــى )30( ي ـــد عل يزي
ـــاعات. ـــى )10( س عل

 مـــن أجـــل تلافـــي وقـــوع الخســـائر فـــي البضائـــع او اي مـــادة اخـــرى 	 
ـــلُم  ـــل تس ـــن اج ـــي أو م ـــل فن ـــر عم ـــب مخاط ـــف أو لتجن ـــرض للتل تتع
مـــواد معينـــة أو تســـليمها أو نقلهـــا بشـــرط ان  لا يزيـــد عـــدد الأيـــام 
التـــي تنطبـــق عليهـــا أحـــكام هـــذه الفقـــرة علـــى ثلاثـــن يومـــا فـــي 

الســـنة الواحـــدة. 

أحكام خاصة بطبيعة و مكان العمل:
لا يحـــق لصاحـــب العمـــل أن يلـــزم العامـــل بالقيـــام بعمـــل مختلـــف . 1

ـــرورة  ـــت الض ـــه إلا إذا دع ـــق علي ـــل المتف ـــة العم ـــن طبيع ـــاً ع ـــا بين اختلاف
إلـــى ذلـــك منعـــاً لوقـــوع حـــادث أو لإصـــلاح مـــا نجـــم عنـــه او حالـــة 
القـــوة القاهـــرة علـــى ان يكـــون ضمـــن حـــدود طاقتـــه و فـــي حـــدود 
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الظـــرف الـــذي اقتضـــى هـــذا العمـــل.

ـــه اذا . 2 ـــص لعمل ـــر المخص ـــكان غي ـــي م ـــل ف ـــل بالعم ـــزام العام ـــوز ال لا يج
ـــح  ـــص صري ـــرد ن ـــم ي ـــا ل ـــك م ـــه وذل ـــكان اقامت ـــر م ـــى تغيي ـــك إل ادى ذل
ـــاق  ـــم الاتف ـــك أن يت ـــن ذل ـــتثنى م ـــل )يس ـــد العم ـــي عق ـــك ف ـــز ذل يجي
المســـبق بـــن العامـــل و صاحـــب العمـــل و يكـــون مذكـــورا بصراحـــة 

ـــا( ـــرم بينهم ـــل المب ـــد العم ـــن عق ضم

ـــة . 3 ـــي درج ـــر ف ـــل آخ ـــى عم ـــل إل ـــل العام ـــل نق ـــب العم ـــق لصاح لا يح
ـــه. ـــتخدامه في ـــى اس ـــق عل ـــذي اتف ـــل ال ـــن العم ـــى م أدن

لا يحق لصاحب العمل تخفيض أجر العامل المتفق عليه. 4

الحالات التي لايجوز لصاحب العمل انهاء خدمات العامل 
أو توجيه اشعار إليه لإنهاء خدمته من الحالات التالية:

ـــا أو . 1 ـــن حمله ـــادس م ـــهر الس ـــن الش ـــداء م ـــل ابت ـــة الحام ـــرأة العامل الم
ـــة. ـــازة الأموم ـــلال إج خ

العامـــل المكلـــف بخدمـــة العلـــم أو الخدمـــة الاحتياطيـــة فـــي أثنـــاء . 2
قيامـــه بتلـــك الخدمـــة.

ـــه . 3 ـــة أو الاجـــازة الممنوحـــة ل ـــه الســـنوية أو المرضي ـــاء إجازت العامـــل فـــي أثن
ـــا  ـــق عليه ـــه المتف ـــاء إجازت ـــي أثن ـــج أو ف ـــة أو الح ـــة العمالي ـــراض الثقاف لأغ
ـــة أو  ـــد أو كلي ـــاق بمعه ـــي أو للالتح ـــل النقاب ـــرغ للعم ـــن للتف ـــن الطرف ب

ـــا. ـــرف به ـــة معت جامع
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الفصل الثالث: الحقوق والواجبات الخاصة بالعمال

ركائزحقوق العمال في قانون العمل:
ـــذي 	  ـــى ال ـــد الأدن ـــل الح ـــون العم ـــي قان ـــواردة ف ـــة ال ـــوق العمالي ـــل الحق تمث

ـــه. ـــل من ـــل أق ـــاء العام ـــوز إعط لا يج

ـــا 	  ـــي يمنحه ـــوق الت ـــن الحق ـــق م ـــى أي ح ـــل عل ـــون العم ـــكام قان ـــر أح لا تؤث
ـــا  ـــرار اذا كان اي منه ـــاق او ق ـــل او اتف ـــد عم ـــر أو عق ـــون آخ ـــل اي قان للعام
ـــكام  ـــب اح ـــه بموج ـــررة ل ـــوق المق ـــن الحق ـــل م ـــاً أفض ـــل حقوق ـــب للعام يرت

ـــون. ـــذا القان ه

ـــذا 	  ـــل ه ـــرم قب ـــواء أب ـــاق س ـــد أو اتف ـــي عق ـــرط ف ـــلا كل ش ـــر باط يعتب
ـــوق  ـــن الحق ـــق م ـــن اي ح ـــل ع ـــه اي عام ـــازل بموجب ـــده يتن ـــون أو بع القان

ـــون. ـــذا القان ـــاه ه ـــا إي ـــي يمنحه الت

 الحقوق والواجبات:
أ. يحـــق للعامـــل تـــرك العمـــل دون اشـــعار مـــع احتفاظـــه بحقوقـــه 

القانونيـــة:-

ـــذي . 1 ـــل ال ـــن العم ـــاً ع ـــاً بين ـــه اختلاف ـــي نوع ـــف ف ـــل يختل ـــي عم ـــتخدامه ف اس
ـــل. ـــد العم ـــى عق ـــه بمقتض ـــتخدامه في ـــى اس ـــق عل اتف

ـــي . 2 ـــص ف ـــم الا اذا ن ـــه الدائ ـــل اقامت ـــر مح ـــى تغيي ـــو ال ـــورة تدع ـــتخدامه بص اس
ـــك. ـــواز ذل ـــى ج ـــد عل العق

نقلـــه الـــى عمـــل آخـــر فـــي درجـــة أدنـــى مـــن العمـــل الـــذي اتفـــق علـــى . 3
اســـتخدامه فيـــه.

تخفيض أجر العامل، على أن تراعى أحكام المادة )14( من هذا القانون.. 4

إذا ثبـــت بتقريـــر طبـــي صـــادر عـــن مرجـــع طبـــي أن اســـتمراره فـــي العمـــل . 5
ـــه. ـــد صحت ـــأنه تهدي ـــن ش م

اذا اعتـــدى صاحـــب العمـــل او مـــن يمثلـــه عليـــه اثنـــاء العمـــل أو بســـببه . 6
ـــي  ـــداء الجنس ـــكال الاعت ـــن أش ـــكل م ـــأي ش ـــر أو ب ـــرب أو التحقي ـــك بالض وذل
او التحـــرش الجنســـي المعاقـــب عليـــه بموجـــب احـــكام التشـــريعات النافـــذة 

المفعـــول.
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ـــون . 7 ـــذا القان ـــكام ه ـــن أح ـــم م ـــذ أي حك ـــن تنفي ـــل ع ـــب العم ـــف صاح إذا تخل
ـــة  ـــن جه ـــعارا م ـــى إش ـــد تلق ـــون ق ـــريطة أن يك ـــاه ش ـــادر بمقتض ـــام ص أو أي نظ

ـــكام. ـــك الأح ـــد بتل ـــه التقي ـــب في ـــوزارة تطل ـــي ال ـــة ف مختص

ــر وقـــوع اعتـــداء مـــن صاحـــب العمـــل او مـــن يمثلـــه  ب. إذا تبـــن للوزيـ
ـــرش  ـــيأو التح ـــداء الجنس ـــكال الاعت ـــن اش ـــكل م ـــة اي ش ـــرب او بممارس بالض
الجنســـي علـــى العاملـــن المســـتخدمن لديـــه يعاقـــب صاحـــب العمـــل أو 
ـــة  ـــى خمس ـــد عل ـــار ولا تزي ـــي دين ـــن الف ـــل ع ـــة لا تق ـــة بغرام ـــر المؤسس مدي
ـــكام  ـــاة اح ـــع مراع ـــك م ـــرار وذل ـــال التك ـــي ح ـــة ف ـــف الغرام الاف ديناروتضاع

اي تشـــريعات اخـــرى نافـــذة المفعـــول.

ـــلوك  ـــة أو س ـــي(: أي ممارس ـــرش الجنس ـــد )بالتح ـــادة يقص ـــذه الم ـــات ه ج- لغاي
ـــس  ـــه ويم ـــة ب ـــدات المرتبط ـــية أو التهدي ـــة جنس ـــفهي ذي طبيع ـــدي أو ش جس
ـــدي أو  ـــرر الجس ـــاق الض ـــى الح ـــؤدي ال ـــه وي ـــا ل ـــون مهين ـــل ويك ـــة العام كرام

ـــه. ـــي ب ـــي أو الجنس النفس

 منع التمييز في العمل:-
ـــاس  ـــأنه المس ـــن ش ـــن م ـــن العامل ـــس ب ـــاس الجن ـــى أس ـــز عل ـــر أي تميي أ-يحظ

ـــرص. ـــؤ الف بتكاف

ـــة وذوي  ـــل والمرضع ـــرأة الحام ـــة الم ـــة لحماي ـــات اللازم ـــر التعليم ـــدر الوزي ب- يص
ـــة. ـــل آمن ـــة عم ـــق بيئ ـــلاً لخل ـــلاً لي ـــؤدون عم ـــن ي ـــخاص الذي ـــة والأش الإعاق
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الفصل الرابع:- الأجور

تعريف الأجر:
ـــائر  ـــه س ـــاً الي ـــاً مضاف ـــداً أو عين ـــه نق ـــاء عمل ـــل لق ـــتحقه العام ـــا يس كل م
ــل  ــد العمـ ــون أو عقـ ــص القانـ ــا اذا نـ ــاً كان نوعهـ ــرى أيـ ــتحقاقات الأخـ الإسـ
ــور  ــتثناء الأجـ ــا بإسـ ــى دفعهـ ــل علـ ــتقر التعامـ ــي أو أسـ ــام الداخلـ أو النظـ

المســـتحقة عـــن العمـــل الإضافـــي.

مقدار الأجر:-
ـــذ  ـــه فليأخ ـــل علي ـــد العم ـــص عق ـــم ين ـــد وإذا ل ـــي العق ـــر ف ـــدار الأج ـــدد مق يح
العامـــل الأجـــر المقـــدر لعمـــل مـــن نفـــس النـــوع إن وجـــد وإلا قـــدر طبقـــاً 
ـــذا  ـــكام ه ـــى أح ـــره بمقتض ـــة تقدي ـــت المحكم ـــرف تول ـــد الع ـــم يوج ـــإذا ل ـــرف ف للع

ـــر.  ـــى الأج ـــاً عل ـــاً عمالي ـــاره نزاع ـــون باعتب القان

ما يدخل ضمن أشكال الأجر:
ــدل  ــل، بـ ــل والتنزيـ ــات، بـــدل الســـكن، بـــدل التحميـ ــن المبيعـ العمـــولات عـ
العمـــل الخطـــر، بـــدل عـــلاة موقـــع، بـــدل الطعـــام، بـــدل مواصـــلات، عـــلاوات 
ـــب  ـــات صاح ـــز تعليم ـــغ تجي ـــر، اي مبال ـــع عش ـــر والراب ـــث عش ـــور الثال ـــة، اج فني

العمـــل اعتبارهـــا جـــزء مـــن الاجـــر.

متى يستحق دفع الأجر:
يدفـــع الأجـــر خـــلال مـــدة لا تزيـــد علـــى )7( أيـــام مـــن تاريـــخ اســـتحقاقه ولا 
ـــا  ـــي يجيزه ـــالات الت ـــي الح ـــه إلا ف ـــزء من ـــم أي ج ـــل حس ـــب العم ـــوز لصاح يج

القانـــون.

كيفية تحديد الأجور:
ـــر 	  ـــل أج ـــب ان لا يق ـــار و يج ـــو )260( دين ـــن ه ـــور للأردني ـــى للأج ـــد الأدن الح

ـــن  ـــادرة ع ـــرارات الص ـــي الق ـــه ف ـــوص علي ـــد المنص ـــك الح ـــن ذل ـــل ع العام
ـــة. ـــة الثلاثي اللجن
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يعاقـــب صاحـــب العمـــل بغرامـــة لا تقـــل عـــن )500( دينـــار ولا تزيـــد 	 
ـــل  ـــرا يق ـــل اج ـــى عام ـــا ال ـــع فيه ـــة يدف ـــن كل حال ـــار ع ـــن)1000( دين ع
ـــل  ـــن للعم ـــن الجنس ـــر ب ـــز بالأج ـــن أي تميي ـــور أو ع ـــى للاج ـــد الادن ـــن الح ع
ـــر  ـــرق الأج ـــل بف ـــم للعام ـــى الحك ـــة إل ـــك إضاف ـــاوية وذل ـــة المتس ذي القيم

ـــة. ـــررت المخالف ـــا تك ـــة كلم ـــف العقوب وتضاع

الحالات التي يسمح بها الحسم من الأجر:
ـــد 	  ـــث لا يزي ـــل بحي ـــلف للعام ـــن س ـــل م ـــب العم ـــدم صاح ـــا ق ـــترداد م اس

ـــر. ـــن الاج ـــى )%10( م ـــلفة عل ـــن الس ـــترداده م ـــم اس ـــط يت كل قس

استرداد اي مبلغ دفع للعامل زيادة على استحقاقه.	 

ـــل 	  ـــى العام ـــتحقة عل ـــاطه المس ـــي واقس ـــان الاجتماع ـــتراكات الضم اش
ـــرى.  ـــن الأخ ـــب القوان ـــا بموج ـــب إجراؤه ـــميات الواج والحس

اشتراكات العامل في صندوق الادخار.	 

ــب 	  ــا صاحـ ــي يقدمهـ ــكان التـ ــهيلات الاسـ ــة بتسـ ــميات الخاصـ الحسـ
ـــب  ـــدلات أو النس ـــب المع ـــات حس ـــا أو خدم ـــن مزاي ـــك م ـــر ذل ـــل وغي العم

ـــن. ـــن الطرف ـــا ب ـــق عليه ـــة المتف المئوي

كل دين يستوفى تنفيذاً لحكم قضائي.	 

ـــام 	  ـــكام النظ ـــه لأح ـــبب مخالفت ـــل بس ـــى العام ـــرض عل ـــي تف ـــغ الت المبال
الداخلـــي أو لعقـــد العمـــل أو مقابـــل مـــا اتلفـــه مـــن المـــواد أو الأدوات 
ـــوص  ـــة المنص ـــكام الخاص ـــق الاح ـــك وف ـــه وذل ـــه أو أخطائ ـــبب إهمال بس

ـــون. ـــذا القان ـــي ه ـــا ف عليه
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سلطة الأجور المادة )54( من قانون العمل:
ــرة 	  ــن ذوي الخبـ ــلطة مـ ــة سـ ــة معينـ ــي منطقـ ــن فـ ــر أن يعُـ للوزيـ

ـــن  ـــف م ـــور( تتأل ـــلطة الأج ـــمى )س ـــل تس ـــؤون العم ـــي ش ـــاص ف والاختص
شـــخص أو أكثـــر لتتولـــى مـــا يلـــي :- 

ـــي . 1 ـــا ف ـــة بم ـــك المنطق ـــي تل ـــور ف ـــة بالأج ـــاوى المتعلق ـــي الدع ـــر ف النظ
ذلـــك النقـــص فـــي الأجـــر المدفـــوع أو الحســـميات غيـــر القانونيـــة 
ـــز  ـــة أو أي تميي ـــل الإضافي ـــاعات العم ـــور س ـــه أو أج ـــر دفع ـــه أو تأخي من
فـــي الأجـــور عـــن العمـــل ذي القيمـــة المتســـاوية، علـــى أن يتـــم 
ـــواء  ـــوى س ـــة الدع ـــل اقام ـــتعجلة وللعام ـــورة مس ـــا بص ـــل فيه الفص
ـــل إذا  ـــه العم ـــن ترك ـــهور م ـــتة ش ـــلال س ـــه أو خ ـــى رأس عمل كان عل

ـــل. ـــرف العام ـــن ط ـــة م ـــة التعاقدي ـــاء العلاق كان إنه

تقـــدم دعـــاوى الاجـــور المتعلقـــة بالاجـــور المتاخـــرة دفعهـــا او النقـــص 	 
ـــي  ـــور ف ـــلطة الاج ـــام س ـــا ام ـــة منه ـــر القانوني ـــميات غي ـــا او الحس فيه
عمـــان أو فـــي محاكـــم الصلـــح فـــي المحافظـــات شـــريطة ان يكـــون 
العامـــل علـــى راس عملـــه وهـــي مـــن الدعـــاوى المســـتعجلة ومعفـــاة 

مـــن الرســـوم والطوابـــع.
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الفصل الخامس:- الإجازات و العطل

الإجازات و العطل الرسمية:
ـــة الأســـبوعية للعامـــل 	  ـــوم العطل ـــوم الجمعـــة مـــن كل اســـبوع ي يكـــون ي

ـــك . ـــر ذل إلا إذا اقتضـــت طبيعـــة العمـــل غي

يجـــوز للعامـــل بموافقـــة صاحـــب العمـــل جمـــع أيـــام عطلتـــه 	 
الأســـبوعية و الحصـــول عليهـــا خـــلال مـــدة لا تزيـــد علـــى شـــهر.

الإجازة السنوية:
لـــكل عامـــل الحـــق بإجـــازة ســـنوية باجـــر كامـــل  لمـــدة )14( عـــن كل 	 

ـــح  ـــى أن تصب ـــك عل ـــن ذل ـــر م ـــى أكث ـــاق عل ـــة إلا إذا تم الاتف ـــنة خدم س
ـــل  ـــب العم ـــدى صاح ـــة ل ـــي الخدم ـــى ف ـــوم اذا امض ـــازة ) 21 ( ي ـــدة الأج م
ــمية  ــل الرسـ ــام العطـ ــب أيـ ــة ولا تحسـ ــنوات متواصلـ ــه )5( سـ نفسـ
والأعيـــاد الدينيـــة وأيـــام العطـــل الأســـبوعية مـــن الأجـــازة الســـنوية.

يجـــوز تأجيـــل إجـــازة العامـــل عـــن أي ســـنة بالإتفـــاق بـــن العامـــل 	 
ـــة مباشـــرة لتلـــك الســـنة وتســـقط  ـــى الســـنة التالي وصاحـــب العمـــل إل
ـــت  ـــي أجل ـــنة الت ـــت الس ـــة اذا انقض ـــازة المؤجل ـــي الإج ـــل ف ـــق العام ح
ـــك الســـنة، ولا يجـــوز لصاحـــب  ـــب اســـتعمالها خـــلال تل ـــم يطل إليهـــا ول
العمـــل رفـــض طلـــب العامـــل للحصـــول علـــى إجازتـــه وفـــي حـــال 
ـــا  ـــة مقداره ـــب بغرام ـــنتان يعاق ـــت الس ـــازة وانقض ـــة الإج ـــض منح رف

ـــداً.  ـــنوية نق ـــه الس ـــدل اجازت ـــل ب ـــع للعام ـــار ويدف ـــة دين مائ

الإجازة المرضية:
ـــنة 	  ـــلال الس ـــاً خ ـــا )14( يوم ـــة مدته ـــازة مرضي ـــي اج ـــق ف ـــل الح ـــكل عام ل

ـــن  ـــد م ـــب المعتم ـــن الطبي ـــر م ـــى تقري ـــاء عل ـــل بن ـــر كام ـــدة وبأج الواح
ـــل اذا  ـــر كام ـــرى باج ـــاً اخ ـــدة)14( يوم ـــا لم ـــوز تجديده ـــة، ويج ـــل المؤسس قب
ـــد  ـــب المعتم ـــن الطبي ـــر م ـــى تقري ـــاء عل ـــفيات بن ـــد المستش ـــل أح كان نزي
ـــا  ـــلاً، أم ـــى )20( عام ـــا عل ـــدد عماله ـــد ع ـــي يزي ـــات الت ـــل المؤسس ـــن قب م
ـــاد  ـــم اعتم ـــلاً فيت ـــن )20( عام ـــا ع ـــدد عماله ـــد ع ـــي يزي ـــات الت المؤسس

ـــة. ـــر الطبي ـــاد التقاري ـــات اعتم ـــة لغاي ـــة خاص ـــة طبي لجن
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إجازات الأمومة والرعاية:
ـــل 	  ـــر كام ـــة بأج ـــازة الأموم ـــى إج ـــول عل ـــي الحص ـــق ف ـــة الح ـــرأة العامل للم

ـــي  ـــدة الت ـــل الم ـــى أن لا تق ـــابيع، عل ـــا )10( اس ـــده ومدته ـــع وبع ـــل الوض قب
تقـــع مـــن هـــذه الإجـــازة بعـــد الوضـــع عـــن ســـتة اســـابيع ويحظـــر 

ـــدة. ـــك الم ـــاء تل ـــل انقض ـــغيلها قب تش

تســـتحق المـــرأة التـــي تعمـــل فـــي مؤسســـة تســـتخدم )10(عمـــال او 	 
ـــرغ  ـــنة للتف ـــى س ـــد عل ـــدة لا تزي ـــر لم ـــازة دون أج ـــى اج ـــول عل ـــر الحص أكث
ـــذه  ـــاء ه ـــد انته ـــا بع ـــى عمله ـــوع إل ـــا الرج ـــق له ـــا و يح ـــة أطفاله لتربي
ـــرى  ـــة أخ ـــي أي مؤسس ـــر ف ـــت بأج ـــق إذا عمل ـــذا الح ـــد ه ـــازة و تفق الاج

ـــدة. ـــك الم ـــلال تل خ

ـــوم 	  ـــي الي ـــة ف ـــاعة رضاع ـــة س ـــازة الاموم ـــاء اج ـــد انته ـــراة بع ـــتحق الم تس
ـــر. ـــة الأج ـــرات مدفوع ـــرة أو فت ـــولادة فت ـــخ ال ـــن تاري ـــنة م ـــدة س ولم

اجازة الأبوة:-
 يحق للموظف الحصول على اجازة أبوة مدتها 3 ايام مدفوعة الأجر.

اجازة الدراسة:
يحق للعامل أخذ إجازة للدراسة دون أجر و لمدة )4( أشهر.	 

ـــا 	  ـــة مدته ـــة العمالي ـــدورة للثقاف ـــاق ب ـــازة للالتح ـــذ إج ـــل أخ ـــق للعام يح
)14( يـــوم بأجـــر كامـــل، وبشـــرط أن تكـــون الـــدورة معتمـــدة مـــن وزارة 

ـــة. ـــل و النقاب ـــب العم ـــن صاح ـــاق ب ـــل و بالاتف العم

إجازة الحج:
ـــل اذا 	  ـــر كام ـــوم باج ـــا )14( ي ـــدة مدته ـــرة واح ـــج لم ـــازة للح ـــل اج للعام

ـــل. ـــب العم ـــدى صاح ـــة ل ـــنوات متصل ـــس س ـــة خم ـــى خدم امض

اجازة المرافقة:
ـــرة واحـــدة دون أجـــر 	  ـــى إجـــازة لم لـــكل مـــن الزوجـــن العاملـــن الحصـــول عل

ـــر  ـــل آخ ـــى عم ـــل إل ـــه إذا انتق ـــة زوج ـــنتن لمرافق ـــى س ـــد عل ـــدة لا تزي لم
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ـــع  ـــل يق ـــى عم ـــة أو إل ـــل المملك ـــا داخ ـــل به ـــي يعم ـــة الت ـــارج المحافظ خ
ـــا. خارجه

الفصل السادس:- العقوبات و المخالفات

الحالات التي يجيز القانون لصاحب العمل فصل العامل دون إشعار:
انتحال شخصية أو هوية غيره أو تقديم وثائق مزورة.	 

عدم الوفاء بالالتزامات المترتبة عليه في عقد العمل.	 

ارتكابه لخطأ نشأ عنه خسارة جسيمة لصاحب العمل.	 

ـــة 	  ـــلامة و الصح ـــروط الس ـــة و ش ـــي للمؤسس ـــام الداخل ـــة النظ مخالف
ـــن. ـــة مرت ـــذاره كتاب ـــم ان ـــة رغ المهني

تغيبه عن العمل دون سبب مشروع عشرة أيام متتالية أو عشرين يوم متقطعة 
خلال السنة بشرط إنذاره خطيا بالبريد المسجل من قبل صاحب العمل و في إحدى 

الصحف اليومية.

إفشاء الأسرار الخاصة بالعمل.	 

ـــرف و 	  ـــة بالش ـــة ماس ـــة أو جنح ـــي بجناي ـــي قطع ـــم قضائ ـــه بحك إدانت
ـــة. ـــلاق العام الأخ

ـــواد 	  ـــر بم ـــح أو متأث ـــكر واض ـــة س ـــي حال ـــل ف ـــاء العم ـــل أثن ـــد العام إذا وج
ـــة. ـــالآداب العام ـــلا ب ـــلا مخ ـــب عم ـــدرة أو ارتك مخ

إذا اعتـــدى أثنـــاء العمـــل أو بســـببه علـــى صاحـــب العمـــل أو علـــى أي 	 
شـــخص آخـــر بالضـــرب أو التحقيـــر.

الأسباب الطارئة التي تجيز إنهاء خدمات العامل أو تعليق عمله 
مؤقتا:
ـــل 	  ـــب العم ـــا صاح ـــي منه ـــة يعان ـــة أو فني ـــروف إقتصادي ـــت ظ إذا اقتض

ـــتدعي  ـــا يس ـــل مم ـــن العم ـــا ع ـــف نهائي ـــل أو التوق ـــم العم ـــص حج تقلي
ـــم  ـــق عمله ـــم أو تعلي ـــه او جميعه ـــن لدي ـــض العامل ـــات بع ـــاء خدم غنه

ـــا. مؤقت

ــززا 	  ــك معـ ــا بذلـ ــل خطيـ ــر العمـ ــغ وزيـ ــل تبليـ ــب العمـ ــى صاحـ علـ
ــراء. ــاذ أي إجـ ــل اتخـ ــررة قبـ ــباب المبـ بالأسـ

تتولـــى بالطلـــب لجنـــة مشـــكلة مـــن ممثلـــن عـــن كل مـــن أصحـــاب 	 
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ـــراره  ـــر ق ـــدر الوزي ـــك يص ـــى ذل ـــاء عل ـــة و بن ـــال و الحكوم ـــل و العم العم
ــام  ــن أمـ ــا للطعـ ــذا خاضعـ ــراره هـ ــون قـ ــض و يكـ ــة أو الرفـ بالموافقـ
ـــب  ـــل صاح ـــن قب ـــال أو م ـــل العم ـــن قب ـــواء م ـــتئناف س ـــة الاس محكم

العمـــل.

الفصل التعسفي:
ـــم يســـتند للأســـباب 	  ـــر إنهـــاء خدمـــة العامـــل فصـــلا تعســـفيا إذا ل يعتب

ـــل. ـــون العم ـــا قان ـــي أجازه الت

ـــا 	  ـــل بم ـــفي للعام ـــل التعس ـــن الفص ـــض ع ـــدار التعوي ـــة مق ـــدر المحكم تق
ـــنة  ـــن كل س ـــهر ع ـــف ش ـــر نص ـــدل أج ـــهرين و بمع ـــور ش ـــن أج ـــل ع لا يق

ـــرى. ـــتحقاقات الأخ ـــعار و الاس ـــدل الاش ـــى ب ـــة إل ـــه بالإضاف ـــن خدمت م

للمحكمـــة إصـــدار الأمـــر إلـــى صاحـــب العمـــل بإعـــادة العامـــل إلـــى 	 
ـــن  ـــوم م ـــتن ي ـــلال س ـــة خ ـــن المحكم ـــك م ـــل ذل ـــب العام ـــه إذا طل عمل

ـــه. ـــخ فصل تاري

العقوبات التأديبية للعامل و محدداتها حسب قانون العمل 
الأردني:

ـــن 	  ـــون ضم ـــدة و تك ـــزاءات معتم ـــة ج ـــب لائح ـــا إلا بموج ـــوز فرضه لا يج
ـــل. ـــه وزارة العم ـــذي أقرت ـــأة ال ـــي للمنش ـــام الداخل النظ

يجـــب أن لا تزيـــد قيمـــة الغرامـــات فـــي الشـــهر الواحـــد علـــى أجـــور 	 
ثلاثـــة أيـــام، لا يجـــوز إيقـــاف العامـــل عـــن العمـــل دون أجـــر لمـــا يزيـــد 

ـــهر. ـــي الش ـــام ف ـــة أي ـــن ثلاث ع

تتاح للعامل فرصة سماع أقواله قبل فرض العقوبة عليه.	 

للعامـــل حـــق الاعتـــراض علـــى العقوبـــة التـــي تفـــرض عليـــه لـــدى 	 
مفتـــش العمـــل خـــلال اســـبوع مـــن تبلغـــه بهـــا.

لا يجوز فرض العقوبة بعد مضي )15( يوم على ارتكابها.	 

تســـجل الغرامـــات فـــي ســـجل يبـــن فيـــه اســـم العامـــل و مقـــدار 	 
ـــق  ـــات لتحقي ـــص الغرام ـــه، و تخص ـــة علي ـــرض الغرام ـــباب ف ـــره و أس أج

ـــل. ـــر العم ـــرره وزي ـــا ق ـــق م ـــال وف ـــة للعم ـــات اجتماعي خدم

ـــى 	  ـــي أو فـــرض غرامـــة عل لا يجـــوز لصاحـــب العمـــل اتخـــاذ أي إجـــراء تأديب
العامـــل عـــن مخالفـــة غيـــر منصـــوص عليهـــا فـــي لائحـــة الجـــزاءات 

ـــر. ـــل الوزي ـــن قب ـــدة م المعتم



23

الرقابة على تنفيذ أحكام قانون العمل/ تفتيش العمل:
ـــل 	  ـــي العم ـــه لمفتش ـــق أحكام ـــى تطبي ـــة عل ـــة الرقاب ـــون مهم أوكل القان

ـــم. ـــم لمهامه ـــي أدائه ـــة ف ـــة العدلي ـــة الضابط ـــم صف ـــن تم إعطاؤه الذي

ــإداء عملـــه بأمانـــة 	  ــا مشـــفوعا بالقســـم بـ يوقـــع المفتـــش تصريحـ
ــا. ــع عليهـ ــي يطلـ ــرار التـ ــي الأسـ وإخـــلاص و أن لايفشـ

كيف تتواصل مع وزارة العمل لتقديم شكوى أو استفسار:
ـــتطيع 	  ـــي يس ـــزي و الت ـــش المرك ـــة التفتي ـــة لمديري ـــة« التابع ـــة »حماي منص

ــكل  ــار بشـ ــكوى أو استفسـ ــديم شـ ــل تقـ ــب العمـ ــل أو صاحـ العامـ
)/https://hemayeh.jo( ــري ــي سـ الكترونـ

منصـــة »واصـــل« و هـــي منصـــة تابعـــة لمنصـــة حمايـــة متخصصـــة 	 
ــارات و الشـــكاوي. بالاستفسـ

منصـــة »بخدمتكـــم« التابعـــة لرئاســـة الـــوزراء و يتـــم تحويـــل أيـــة 	 
استفســـارات أو شـــكاوي تتعلـــق بالعمـــل و العمـــال إلـــى وحـــدة 
ـــلال  ـــا خ ـــرد عليه ـــم ال ـــل ليت ـــي وزارة العم ـــارات ف ـــكاوي و الاستفس الش

)https://portal.jordan.gov.jo/wps/portal/Home/CMU( ســـاعة   48

الخط الساخن التابع لوزارة العمل :
06/5820675

06/5820676 فرعي

 109 أو 111 أو 112 لصاحب العمل

 113 أو 114 للعامل.
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